
É NA LUTA QUE GARANTIMOS DIREITOS, É SOMENTE 
LUTANDO QUE VAMOS IMPEDIR QUE ELES ACABEM

Companheiros/as

Nada que a classe trabalhadora tem é presente de patrões ou governos, tudo é fruto da luta de 
mulheres e homens trabalhadores que realizaram muitas greves, passeatas e diversas mobilizações para 
garantir direitos como férias, 13° salário, registro em Carteira, melhores condições de jornada e trabalho.

Mas, os patrões ano após ano tentam acabar com esses direitos duramente conquistados pela 
classe trabalhadora e no ano de 2017 avançaram nesse ataque com aprovação pelo governo Temer/
MDB e pela maioria dos deputados e senadores de sua reforma trabalhista.

Por isso logo depois da reforma trabalhista, tanto a Usiminas, como as demais empresas metalúrgicas 
tentaram retirar direitos dos Acordos Coletivos de Trabalho.

Mas, fruto da firmeza e do compromisso da atual diretoria com os trabalhadores, os patrões tiveram 
que recuar e assinaram os Acordos mantendo todos os direitos. 

NA LUTA GARANTIMOS A PROTEÇÃO DOS DIREITOS: foi na mobilização organizada pelo 
SINDIPA que garantimos mais folgas no turno na Usiminas, o Vale-Alimentação e seguimos diariamente 
exigindo melhores condições de trabalho, proteção à saúde e a vida dos trabalhadores tanto na usina, 
como nas demais empresas metalúrgicas.

É mais um exemplo da importância da organização e luta dos trabalhadores, única forma de proteger 
os direitos e avançar contra o arrocho salarial e as péssimas condições de trabalho que provocam tanto 
adoecimento.

Então se você ainda não é sindicalizado, se associe, fortaleça a luta em defesa dos direitos. 
Também denuncie ao Sindicato os problemas que enfrenta em seu local de trabalho, o sigilo da 
denúncia é garantido.

Participe das mobilizações organizadas pelo Sindicato, pois é na luta que 
garantimos direitos, aumento salarial e melhores condições de trabalho.
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O dia 23 de agosto amanheceu mais triste, na manhã desse dia, nosso 
companheiro Édio Rodrigues Ferreira, de 50 anos metalúrgico, da direção do 
SINDIPA sofreu uma parada respiratória e faleceu.

Édio é daqueles  que levam com compromisso e disciplina a luta da 
classe trabalhadora, metalúrgico na empresa Convaço foi parte da Oposição 
que derrotou a chapa patronal da Usiminas em 2013 na cidade em Ipatinga.

Desde então na direção do Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga e 
região/SINDIPA foi parte muito importante  para reorganizar o Sindicato e 
transformá-lo em instrumento de organização e luta da classe trabalhadora.

Édio com a mesma força de sua simplicidade, também sempre mostrou 
firmeza e coerência em sua prática, enfrentando a patronal, os pelegos 
capachos dos patrões, estando lado a lado de sua classe e junto com a sua 
Organização, a Intersindical.

Mais um dos nossos arrancado de nós, a ele nossa 
maior e melhor homenagem é seguirmos firmes na luta de 
nossa classe contra esse sistema de opressão, exploração 
e morte .

Aos nossos, nosso amor e a certeza de que Édio seguirá presente em 
nossa luta hoje e sempre.

CAMARADA ÉDIO PRESENTE HOJE E SEMPRE



CONVAÇO PASSANDO POR CIMA DOS DIREITOS: na área de refrigeração da Usiminas, a 
Convaço está demitindo trabalhadores que são PCD dizendo que eles não atendem as necessidades 
da empresa. É uma violência e um desrespeito feito pelo lambe botas que fica no almoxarifado e ainda 
obriga os trabalhadores a usarem uniformes rasgados.

AMOI DANDO CALOTE: A Amoi com a desculpa esfarrapada que perdeu o contrato com a 
Usiminas colocou todos os trabalhadores em Aviso Prévio e parou de pagar o Vale-Alimentação e o 
Vale- Refeição para quem enviou atestado médico. O Sindicato está tomando as devidas providências 
para proteger os direitos dos trabalhadores.

RISCOS À SAÚDE ATÉ NA HORA DA ALIMENTAÇÃO DENTRO DA USIMINAS: o restaurante 
da Sinterização, localizado na área de redução da Usiminas está imundo, falta limpeza adequada o 
que provoca risco de contaminação. O lugar não tem ventilação adequada o que torna o local ainda 
mais desconfortável para os trabalhadores durante o momento da refeição. Ou seja, nem na hora da 
alimentação existe respeito aos trabalhadores. 

USIMINAS DIFICULTA A VIDA DO TRABALHADOR ATÉ DEPOIS DA JORNADA DE 
TRABALHO: a Usiminas fechou diversas portarias prejudicando ainda mais os trabalhadores. Fechou a 
portaria 6 e a portaria 1 do Cariru afogando ainda mais o trânsito na BR 381.

Com o fechamento das portarias se demora muito mais tanto para chegar na área e principalmente  
o retorno para casa após a jornada massacrante. Exemplo disso é para quem saía  pelo Cariru às 16:10 
hs, agora tem que esperar até às 16:40 hs para a portaria abrir.

GPS TERCEIRIZADA DA USIMINAS NÃO GARANTE NEM EPI PARA OS TRABALHADORES: 
os trabalhadores na GPS estão expostos a vários riscos químicos, físicos, biológicos e de queda. E até 
um item básico que é o Equipamento de Proteção Individual (EPI) essa terceirizada não garante aos 
trabalhadores que estão na área do carboquímico.

CONCREMAT FOGE DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES: A CONCREMAT que ficou com o 
contrato que antes era da Bureal além de fugir de assinar o Acordo Coletivo de Trabalho com o SINDIPA 
está fazendo descontos absurdos nos salários dos trabalhadores, além de parcelar o reajuste salarial 
que foi uma miséria.

Essa empresa assinou um Acordo com um sindicato fajuto que não representa os trabalhadores, o 
SINDIPA já está tomando as devidas providências exigindo que seja respeitado os trabalhadores 

INDUMEP CONTINUA A DAR CALOTE NOS DIREITOS DOS TRABALHADORES: a Indumep 
agora está obrigando até  trabalhadores adoecidos a trabalhar sem as mínimas condições. Essa 
empresa caloteira continua a não fazer o devido registro em Carteira, a atrasar pagamentos e não 
fornecer uniforme para vários trabalhadores.

Logo, logo vai ter que responder a mais um processo judicial por desrespeito aos direitos dos 
trabalhadores. 

HC ESTÁ OBRIGANDO OS TRABALHORES A JORNADA IRREGULAR E MASSACRANTE: 
A HC empresa metalúrgica em Ipatinga está obrigando os trabalhadores a uma jornada irregular e 
massacrante. O primeiro turno começa  às 7:00 horas e sai somente as 17:00 horas e o segundo turno 
entra às 17:00 horas e saí  às 02:22 horas. O turno é irregular, a jornada é massacrante e o SINDIPA já 
está entrando com mais uma ação judicial contra a empresa. 

DESRESPEITO E CONDIÇÕES DE TRABALHO QUE ATACAM A SAÚDE DOS 
TRABALHORES: ISSO É A USIMINAS E AS DEMAIS EMPRESAS METALÚRGICAS 

FRUTO DA AÇÃO JUDICIAL DO SINDIPA OS TRABALHADORES NA EMALTO  
NO DISTRITO INDUSTRIAL DE SANTANA DO PARAÍSO VÃO RECEBER DIREITOS 
DESRESPEITADOS: A Emalto estava praticando um turno de trabalho irregular e o SINDIPA 
entrou com ação judicial em que garantimos que os trabalhadores recebam o que têm de direito.

O SINDIPA ganhou a ação judicial e os valores a serem pagos aos trabalhadores foram 
liberados agora. 

É importante que você que trabalha ou trabalhou na EMALTO ou conhece alguém que trabalhou 
na empresa entre em contato com o Sindicato para ver se o nome está na lista para o pagamento. 

O atendimento para o pagamento será feito a partir do dia 11/09 das 8:00 às 17 horas, 
ligue para o Sindicato para agendar o seu horário no número 3829-6610


