
É LUTANDO QUE GARANTIMOS DIREITOS,
É NA LUTA QUE IMPEDIMOS QUE ELES ACABEM

Companheiros/as

Nas últimas semanas temos visto o presidente de extrema direita nos EUA Donald Trump querendo 
se intrometer no Brasil para ajudar o ex-presidente Bolsonaro que depois de ser derrotado nas eleições 
de 2022 tentou dar um golpe  como na época da ditadura militar, um dos períodos mais violentos contra 
a classe trabalhadora no país.

Ao taxar os produtos brasileiros, o que Trump com o apoio da família Bolsonaro e dos deputados e 
senadores de direita faz é atacar ainda mais a classe trabalhadora, porque os patrões para proteger seus 
negócios vão novamente tentar jogar a fatura nas costas dos trabalhadores com demissões, arrocho 
salarial e ataque aos direitos. 

Esses deputados e senadores que apoiam Bolsonaro, são os mesmos que junto com ele defendem 
a redução de direitos dos trabalhadores, apoiaram a reforma trabalhista de 2017 e da Previdência de 
2019 que tanto mal fizeram para a classe trabalhadora. 
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VAMOS DIZER NÃO PARA A CHANTAGEM DOS PATRÕES
O Sindicato não vai aceitar nenhuma redução de direitos e salários dos trabalhadores, não vamos 

pagar a conta que não é nossa, não vamos permitir que os patrões para proteger seus negócios ataquem 
o que garantimos através de muita luta.

Tudo o que temos direitos, salários é fruto da nossa luta não é presente de nenhum patrão ou governo 
e é no fortalecimento da nossa luta que vamos impedir que os patrões avancem contra o que é nosso.

Por isso é muito importante participar das mobilizações organizadas pelo Sindicato, continuar a fazer 
as denúncias dos problemas que enfrenta no seu local de trabalho, o sigilo da denúncia é garantido.

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organização e luta dos trabalhadores e isso acontece 
quando na direção dele estão trabalhadores e trabalhadoras que não abaixam a cabeça para os patrões 
e nem para qualquer governo e que têm o compromisso de lutar por direitos, mais salários e melhores 
condições de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora. O Sindicato dos Metalúrgicos da Baixada 
Santista e o Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga têm esse compromisso, estão presentes nos locais 
de trabalho recebendo as denúncias contra as péssimas condições de trabalho e organizando a luta 
contra os ataques dos patrões e de qualquer governo.

Junto com a Intersindical estão presentes na luta do conjunto da classe trabalhadora por melhores 
condições de vida e trabalho. Nenhum patrão pode te impedir de ser sócio do Sindicato, esse é um 
direito garantido através de muita luta pelos trabalhadores. A principal tarefa do Sindicato é a defesa dos 
direitos, é a isso que a diretoria do Sindicato se dedica diariamente: organizar a luta para enfrentar os 
ataques dos patrões e de qualquer governo.

Se você ainda não é sócio, não deixe para depois, procure os diretores do Sindicato no seu 
local de trabalho ou acesse a ficha de sindicalização pelo site e fique sócio.

SER SINDICALIZADO É UM DIREITO SEU. SER SINDICALIZADO 
É FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS

VEJA AQUI PORQUE É TÃO IMPORTANTE SER SÓCIO DO SINDICATO:



Na Usiminas,  condições de trabalho cada vez piores: 

- Na sinterização os banheiros estão sem água, os trabalhadores não tem água para tomar banho 
e nem para lavar as mãos. Quando os trabalhadores buscam outros banheiros, pois o da sinterização 
está entupido são perseguidos pelas chefias até com demissão com as câmeras que nos vigiam.

Se isso não parar, o Sindicato fará denúncia para Vigilância Sanitária e também ao Ministério 
Público do Trabalho, porque isso é mais uma violência e um desrespeito contra os trabalhadores.

- Na Termoelétrica nem todos os trabalhadores na manutenção (elétrica e mecânica) estão 
recebendo o devido adicional de insalubridade, mas todos são expostos aos mesmos riscos, ou seja, a 
Usiminas expõe os trabalhadores a riscos de adoecimento, dá calote em adicionais e isso só vai mudar 
com o fortalecimento da nossa mobilização.

- Na escarfagem tem gerente querendo passar por cima do Acordo Coletivo do Turno, tentando 
obrigar os trabalhadores a ultrapassar o limite de horas extras no mês. O SINDIPA vai denunciar esse 
chefete ao Ministério Público do Trabalho.

Usiminas Mecânica humilha trabalhador: um trabalhador foi tirado à força do seu devido descanso 
pela vigilância, sendo desrespeitado e depois demitido. Essa é mais uma denúncia de violência da 
vigilância contratada pelo sistema Usiminas em menos de dois meses 

Convaço está tocando terror contra os trabalhadores: a empresa demitiu um trabalhador logo 
após a reunião da SIPAT dizendo que ele não participou do treinamento de combate ao fogo, a empresa 
não garante condições seguras de trabalho, fala da boca pra fora nos DDS que investe em segurança, 
mas na prática a realidade é outra. 

A LUTA É TODO DIA CONTRA AS PÉSSIMAS CONDIÇÕES DE TRABALHO 
IMPOSTAS PELOS PATRÕES

FRUTO DA AÇAO JUDICIAL DO SINDIPA OS TRABALHADORES NA EMALTO 
VÃO RECEBER DIREITOS DESRESPEITADOS: A Emalto estava praticando um turno de 
trabalho irregular e o SINDIPA entrou com ação judicial em que garantimos que os trabalhadores 
recebam o que têm de direito.

 O SINDIPA ganhou a ação judicial e assim que o dinheiro for liberado pelo Judiciário os 
pagamentos vão começar a ser feitos. É importante que você que trabalha ou trabalhou na EMALTO 
ou conhece alguém que trabalhou na empresa entre em contato com o Sindicato para ver se o nome 
está na lista para o pagamento.

AMOI TENTA FUGIR DO SINDIPA PARA PASSAR POR CIMA DOS DIREITOS
Da mesma forma que tenta a Convaço, agora também a Amoi está tentando fugir da verdadeira 

representação dos trabalhadores que é o SINDIPA. 

A produção continua sendo a mesma, a função dos trabalhadores continua a mesma, ou seja, 
são metalúrgicos que devem continuar a ser representados pelo SINDIPA. O Sindicato já entrou com 
ação judicial e a primeira audiência acontece ainda nesse mês. 

Vamos exigir que se respeite o direito de organização e a legitima representação dos 
trabalhadores que é o SINDIPA.

INDUMEP PROVOCA ACIDENTES E QUER MANTER CALOTE NOS DIREITOS: Há poucos dias, 
aconteceu um acidente na Indumep por causa das condições de trabalho impostas pela empresa, um 
trabalhador sem registro em Carteira sofreu cortes num dos dedos das mãos.

A Indumep segue não fazendo o devido registro na Carteira do Trabalho para passar por cima 
dos direitos e contra tudo isso o Sindicato novamente fará ação judicial exigindo que os direitos dos 
trabalhadores sejam respeitados. 

DHD ESTÁ DANDO CALOTE NO QUE DEVE AOS TRABALHADORES: a empresa além de não 
pagar o que deve aos trabalhadores, também não está fazendo o devido registro do contrato de trabalho 
dos trabalhadores na Carteira. É mais uma empresa que vai ter que responder processo trabalhista, o 
SINDIPA já está encaminhando a devida ação judicial. 


