SINDIPA INTERSINDIGAL

Ano XII - N° 22, Ipatinga, 17 a 24 de Junho de 2025

A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS E POR MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO E TODO DIA

Companheiros/as

A Campanha Salarial de 2024/2025 foi concluida em toda a categoria no inicio de maio, foram meses de intensa luta na Usiminas,
nas suas terceirizadas e nas demais metalurgicas de Ipatinga e regido para garantir aumento salarial além da reposi¢céo das perdas e
todos os direitos da Convencéo e Acordos Coletivos de Trabalho. Fruto da pressédo organizada pelo Sindicato, os patrdes tiveram que
apresentar propostas de reajuste salarial maior que as perdas medidas pelo INPC, mas ainda € pouco, por isso nossa luta contra o
arrocho salarial segue todos os dias.

A luta também é por melhores condicoes de trabalho: os patrées para aumentar ainda mais seus lucros pioram as
condi¢des de trabalho e a consequéncia disso € mais acidentes, adoecimento e sofrimento dos trabalhadores. Por isso denunciar os
problemas que tém no seu local de trabalho é muito importante, o sigilo da denuncia € garantido. Também é muito importante participar
das mobilizagdes organizadas pelo Sindicato, pois € na luta que garantimos nossos direitos.

MAIS ACIDENTES PROVOCADOS PELAS CONDICOES DE TRABALHO IMPOSTAS PELA USIMINAS

Ha poucos dias atras, aconteceu mais um acidente provocado pelas condi¢cdes de trabalho e pela falta de seguranga na Usiminas. Um
trabalhador na Usirrol, na oficina de cilindros perdeu a ponta de dois dedos.

O trabalhador teve que passar por cirurgia e sofreu amputacao das primeiras falanges desses dedos.

Novamente a direcao da empresa tenta esconder o acidente ou reduzir a apenas um incidente.

Mas, a triste realidade mostra que esse é mais um acidente provocado pela negligéncia da diregdo da usina, que so esta preocupada em
manter e ampliar seus lucros atacando a saude e a vida dos trabalhadores.

Na Amoi, semana passada um trabalhador foi vitima de um grave acidente tendo que ser hospitalizado depois de ser atingido pelo
tombamento de valvula borboleta com peso de 170kg.

O Sindicato ja entrou em contato com a direcdo das empresas exigindo as devidas informagdes, a emissao da Comunicagao de Acidente
de Trabalho (CAT) e € no fortalecimento da nossa luta que vamos combater as péssimas condi¢cdes de trabalho que atacam nossa saude
€ nossas vidas.

Uma luta que faremos juntos aqui em Ipatinga e Cubatao

DESRESPEITO AOS DIREITOS E PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO: £ 0 DURO DIA A DIA DOS TRABALHADORES
SELIGANAS DENUNCIAS EFAGAVOGE TAMBEM AS DENUNGIAS SOBRE 05 PROBLEMAS
DO SEU LOCAL DE TRABALHO. 0 SIGILO E GRRANTIDO

A Usiminas nao esta respeitando o horario de refeicao dos trabalhadores: sdo muitas as reclamacdes sobre a dificuldade
para fazer a refeicéo, pois ndo tem pessoal suficiente para fazer a rendigdo. Os trabalhadores t€m que ir almogar ou jantar correndo
e ja voltar para o posto de trabalho correndo ante de terminar o horario de refei¢cdo. Isso € um desrespeito ao devido tempo que o
trabalhador tem direito ao descanso nesse turno massacrante.

A Usiminas néo esta fazendo a devida higienizagdo dos uniformes: bluséo, perneira, luvas etc estdo voltando sujas e
com mau cheiro, ou seja, ndo estdo sendo higienizadas. E um absurdo, além de ndo garantir condigdes seguras de trabalho, nem
higienizagao dos uniformes é feita corretamente.

E os banheiros na Usiminas cada vez mais sujos: Exemplo disso € os banheiros da Aciaria 2 que quase sempre estam
inmundo. Isso porque a empresa responsavél pela limpesa ndo contrata mais trabalhadores.

Na Aciaria | mais perseguigao e exploragao: os trabalhadores na Aciaria 1 estdo sendo obrigados a bater pa de cal quando a
areaestaparada. As chefias estdo expondo os trabalhadores a mais riscos como intoxicagao e queimaduras, além do desvio de funcgao.
E nos DDS o lider lambe botas da Usiminas ameaga quem leva atestado médico e humilha os trabalhadores.
Esse chefete se ndo parar com o assédio vai ser o proximo na lista dos assediadores a responder processo criminal.

Desvio de fungao e promogao para os parentes das chefias: quem esta classificado como nivel 2 esta fazendo a fungao de
nivel 3 e ndo esta recebendo o que é devido, ou seja, esta na fungdo, mas sem a promog¢ao. Alguns que eram nivel 1 estdo fazendo
a funcao de nivel 2 mas, a promoc¢ao é s6é da boca pra fora das chefias, pois no salario ndo teve nenhum centavo de aumento.

Enquanto ndo paga o que deve aos trabalhadores, os parentes dos coordenadores e gerentes sdo promovidos, € muito
desrespeito contra quem garante os lucros que n&o param de crescer.

SANISA esta atrasando o pagamento dos salarios e do Vale-Alimentagao: o pagamento dos salarios e do V.A esta sendo
feito com atraso e ndo estdo depositando o FGTS de forma regular.

Assédio e falta de seguranga: a Sanisa também esta perseguindo os trabalhadores e colocando a saude e vida em riscos
porque obriga a executar tarefas sem bloquear equipamentos, falta EPI quase todos os dias e anda tem chefete perseguindo
trabalhador principalmente quando o trabalhador exerce o direito de recusa.

O SINDIPA vai encaminhar as devidas a¢des de denuncia ao Ministério Publico do Trabalho e também acdes judiciais exigindo
que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados. E o mais importante é fortalecer nossa luta em cada local de trabalho.

A Concremat esta fazendo os trabalhadores passar fome: a terceirizada da Usiminas, a Concremat ndo esta garantindo
o lanche para os trabalhadores que trabalham no turno de 12 horas. Veja o absurdo, a empresa esta fazendo os trabalhadores
passarem fome na jornada massacrante.

CRANFOS atrasa o pagamento do reajuste salarial: Depois da pressdo do Sindicato, a empresa que nao tinha pago o
reajuste salarial e o retroativo para os trabalhadores demitidos, informou que iria pagar dia 06 de junho para os trabalhadores
demitidos de novembro a dezembro e para quem foi demitido a partir de janeiro o pagamento sera feito em 20 de junho.



B
DIA 26 DE JUNHO TEM ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

O SINDIPA, como todo ano desde que derrotamos os pelegos que estavam no Sindicato faz a sua prestagcéo de contas. De forma
transparente mostramos como esta sendo administrado o Sindicato e o cuidado e responsabilidade que temos com o patriménio da categoria.

Abaixo vocé confere o demonstrativo da prestacdo de contas e no dia 26 vocé que é sindicalizado participe da assembleia para
aprovagao das contas. As urnas estardo nas portarias das Usiminas e demais empresas metalurgicas nos horarios de entrada, no horario
de refeicao e também havera urna na sede do sindipa das 8:00 as 17:00 horas.

PHESTA{;ED DE COMTAS DO AND DE 2024 - SINDIPA
RECEITAS VALDOR
Mensalidades sindicais RS 887.811,13
Taxa Assistencial RS 229514 00
Juros/ Rendimentos RS S0.987,50
Servicos de Sadde RS 62.014,50
Honorarios processos/luridico RS 129.003,00
COdontolagico RS 41.237,50
Aluguéis RS 313 209,00
Colénia/Excurcoes RS 226.780,37
PPPs e ¥Xerox/doacdes RS 2.254,00
TOTAL RECEITAS RS 1942 811,00
DESPESAS
Despesa com pessoal RS 331.032,52
Encargos [ INSS, FGTS) RS 137.822,32
Combustiveis e Lubrificantes RS 36.724,50
Telecomunicacdes RS 13.668,79
Impressos, Folhetos, Grafica RS 92.797.46
Energia Elétrica RS 35.016,09
Manutengdo, Conservacdo do Prédic e Manut. Equipamentos RS 59 465,56
Agua e Saneamento RS 4.399,50
Material Médico/Odontolagico/Escritorio/Limpeza/cozinha RS 26.664,74
Servicos Profissionais Liberais RS 123 466,10
Laboratarios Protese/ Analises Clinicas/ Médico RS 30.131,94
Cespesas COM EXCUrsoes RS 78.528,72
Despesas com veiculos RS 22 309,55
Despesas Colonia de Férias [ Reforma, Manut) RS 26.827,83
Despesas Administrativas (10 itens) RS 139.200,14
Despesas financeiras(taxas de banco) RS 8.863,39
Cutras Despesas Mao Operacionais e devolucdes RS 39.724,70
Impostos e Taxas [ Parc. Dividas) RS B72.511,32
Pagamento de Honorarios Advocaticios RS 138.377,00
TOTAL DESPESAS R5 2.017532,17
RESULTADO DO PERIODO -RS 74.721,17
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