
TERÇA -FEIRA 13/05 TEREMOS ASSEMBLEIA DA 
CAMPANHA TURNO

Companheiros/as

A empresa Cipalam propôs a prorrogação do acordo de turno e acrecentou mais 
duas tabelas de turno para ser apreciada em assembleia pelos trabalhadores.

Nesta sexta feira tem assembleia para aprovar ou não a prorrogação do acordo de 
turno. Veja a baixo as tabelas acrecentadas.

O artigo 7º da constituição federal de 1988 garante para o trabalhador no turno 
ininterrupto tem direito a jornada de 6 horas diárias com um total mensal de 36 horas, 
mas as empresas insistem em não respeitar e força trabalhar em jornadas superiores 
que só são legais se acordado com o Sindicato depois aprovadas em assembleias dos 
trabalhadores.

As tabelas são as mesmas praticadas hoje e mais essas outras duas tabelas abaixo.

Ano XII - Nº 20, Ipatinga, 09 a 12 de Maio de 2025

Jornada / escala
A escala de 2 turnos de revezamento - 2 letras conforme tabelas de detalhamentos 

a seguir:
a) Duas turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 turnos de trabalho;
b) 2 turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeição/ descanso, 

nos horários de:
- 6 dias das 07h00 as 15h00
- 5 dias das 15h00 as 23h00
Com folga aos domingos
c) Ciclo total de trabalho compreende 7 dias conforme quadro demonstrado abaixo, 

resultando uma média semanal de efetivo trabalho de 42 horas.

A assembleia acontecerá na próxima terça-feira dia 13 de maio, nos horários de 
entrada dos trabalhadores de turno, de manhã e à tarde:

Ou seja, de 6h30 as 7h30 e 12h30 as 13h30



Cálculo da jornada média semanal

Em 14 dias trabalha 77 horas = 77 horas/14 dias = 5,5 horas
5,5 horas x 7 dias (num de dias da semana) = 38,5 horas em médias trabalhadas 

por semana.

T = Trabalho
F = Folga

Tabela com as respectivas letras:

Nesses tempos de ataques dos patrões e dos governos à classe trabalhadora, ficou 
muito mais claro ver a importância de ter um Sindicato que não abaixa a cabeça para patrão 
e para governos e que organiza a luta nos locais de trabalho e nas ruas por melhores 
condições de trabalho, melhores salários e mais direitos.

Se você  ainda não é sócio, pegue  a ficha de sindicalização preencha e entregue para 
um diretor do Sindicato nas portarias ou vá até a sede do Sindipa, ou então ligue para 
3829-6624/ 3829-6625 / 3829-6630.

SER SÓCIO DO SINDICATO É UM DIREITO SEU, SER SÓCIO DO SINDICATO É UM PASSO 
MUITO IMPORTANTE PARA FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS

Fique sócio! juntos somos fortes!


