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TERGA -FEIRA 13/05 TEREMOS ASSEMBLEIA DA
CAMPANHA TURNO

Companheiros/as

A empresa Cipalam propds a prorrogagédo do acordo de turno e acrecentou mais
duas tabelas de turno para ser apreciada em assembleia pelos trabalhadores.

Nesta sexta feira tem assembleia para aprovar ou ndo a prorrogagao do acordo de
turno. Veja a baixo as tabelas acrecentadas.

O artigo 7° da constituicdo federal de 1988 garante para o trabalhador no turno
ininterrupto tem direito a jornada de 6 horas diarias com um total mensal de 36 horas,
mas as empresas insistem em nao respeitar e forga trabalhar em jornadas superiores
que so sao legais se acordado com o Sindicato depois aprovadas em assembleias dos
trabalhadores.

As tabelas s&o as mesmas praticadas hoje e mais essas outras duas tabelas abaixo.

Jornada / escala

A escala de 2 turnos de revezamento - 2 letras conforme tabelas de detalhamentos
a seguir:

a) Duas turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 turnos de trabalho;

b) 2 turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeicao/ descanso,

nos horarios de:

- 6 dias das 07h00 as 15h00

- 5 dias das 15h00 as 23h00

Com folga aos domingos

c) Ciclo total de trabalho compreende 7 dias conforme quadro demonstrado abaixo,
resultando uma média semanal de efetivo trabalho de 42 horas.

ESCALA
Seg Ter Qua Qui Sex Séb Dom Total
07as 15 7 i 7 7 7 42
152523 7 7 / 3b
Média 38,5

A assembleia acontecera na préxima terga-feira dia 13 de maio, nos horarios de

entrada dos trabalhadores de turno, de manha e a tarde:
Ou seja, de 6h30 as 7h30 e 12h30 as 13h30



T = Trabalho
F = Folga

Calculo da jornada média semanal
Em 14 dias trabalha 77 horas = 77 horas/14 dias = 5,5 horas

5,5 horas x 7 dias (num de dias da semana) = 38,5 horas em médias trabalhadas
por semana.

Tabela com as respectivas letras:
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015 | A | A LA A A|A 3 B8 |B | BB
52 | B | B B|B | B AL A A|A LA
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SER SOCIO DO SINDICATO E UM DIREITO SEU, SER SOCIO DO SINDICATO E UM PASSO
MUITO IMPORTANTE PARA FORTALEGER A LUTA EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS

Nesses tempos de ataques dos patrdes e dos governos a classe trabalhadora, ficou
muito mais claro ver a importancia de ter um Sindicato que n&o abaixa a cabeca para patrao
e para governos e que organiza a luta nos locais de trabalho e nas ruas por melhores
condicdes de trabalho, melhores salarios e mais direitos.

Se vocé ainda néo é socio, pegue a ficha de sindicalizagdo preencha e entregue para
um diretor do Sindicato nas portarias ou va até a sede do Sindipa, ou entéo ligue para
3829-6624/ 3829-6625 / 3829-6630.
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FIQUE sOCIO! JUNTOS SOMOS FORTES!

ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

N/iO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS >> (31) 98659-6465 (31) 3829-6630

denuncia@sindipa.org.br
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