
NA PRÓXIMA QUINTA-FEIRA, DIA 08/05 TEM ASSEMBLEIA 
DA CAMPANHA SALARIAL

Ano XIII - Nº 19, Ipatinga, 07 e 08 de maio de 2025

Companheiros/as

Os patrões seguem fugindo de pagar o que devem para os trabalhadores. A data-base dos 
trabalhadores nas metalúrgicas é no mês de janeiro e até agora os patrões não apresentaram uma 
proposta pra valer sobre o aumento salarial e se recusam a garantir o Vale-Alimentação na Convenção 
Coletiva de Trabalho.

VAMOS DIZER NÃO PARA AS PROPOSTAS REBAIXADAS DOS PATRÕES E AUMENTAR A 
MOBILIZAÇÃO POR NOSSAS REIVINDICAÇÕES

- Reajuste salarial: 5,20%, o que significa 4,77% de reposição de perdas medidas pelo INPC e 
apenas 0,43% de aumento salarial, retroativo ao mês de janeiro, mês da data-base. 

- Piso Salarial de R$ 1630,00.
-Abono de : R$500,00 para empresas com até 30 trabalhadores.
                   R$550,00 para empresas de 31 a 60 trabalhadores.
                   R$650,00,00 para empresas com mais de 60 trabalhadores.

Veja abaixo a proposta apresentada:

A assembleia acontece nos horários de entrada e de almoço, o Sindicato estará nas portarias 
das empresas, participe da assembleia e rejeita a proposta.

NO DIA 08/05 PARTICIPE DA ASSEMBLEIA E VOTE NÃO. 
VAMOS AMPLIAR A LUTA PELO DEVIDO AUMENTO SALARIAL

VOTE NÃO PARA MAIS ESSE DESRESPEITO DO PATRÃO
A proposta de reajuste salarial ainda é menor do que foi pago na Usiminas e nas contratadas que 

funcionam dentro da usiminas, ou seja, é mais arrocho salarial, é mais desrespeito contra os trabalhadores 
que produzem os lucros das empresas.

Abono não é aumento, não é incorporado aos salários e mal entra na conta e já vai embora: a 
proposta de abono é mais uma violência contra o trabalhador, porque além do valor ser uma merreca, o 
abono não é incorporado nos salários, nas férias, no 13°salário, não é incorporado a nada. 

Vale- Alimentação tem que ser para todos: fruto da luta organizada pelo SINDIPA, os trabalhadores 
na Usiminas, nas contratadas que operam dentro da usinas e em algumas empresas metalúrgicas já 
recebem o Vale-Alimentação, mas o sindimiva que é o sindicato patronal foge de colocar esse direito na 
Convenção Coletiva para não pagar o Vale Alimentação a todos os trabalhadores.

Então seguimos exigindo que o Vale-Alimentação seja garantido para todos os trabalhadores.
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Setor médico - 3829-6602 / Setor jurídico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625

O SINDIPA É UM INSTRUMENTO DE LUTA E DEFESA DOS 
METALÚRGICOS DE IPATINGA E REGIÃO

Antes da Intersindical, não existia nenhum processo judicial no Sindicato exigindo direitos 
dos trabalhadores desrespeitados pelos patrões, mas isso mudou depois da vitória da Chapa dos 
Trabalhadores. Desde então são dezenas de ações judiciais coletivas e individuais garantindo o que 
é devido aos trabalhadores.

Fruto de ações judiciais feitas pelo Sindicato, os trabalhadores estão recebendo 
valores relativos a direitos que foram desrespeitados pelos patrões

A Faceme não pagou no tempo correto os reajustes salariais e abonos nos anos de 2015, 2016 e 
2017, descumprindo a Convenção Coletiva de Trabalho.

O Sindicato entrou com ação judicial e garantiu os pagamentos do que é devido aos trabalhadores. 

Os valores já estão disponíveis para o pagamento, então se você trabalha ou já trabalhou 
na Faceme, entre em contato com o Sindicato através do número de telefone: 31- 38296610 para 
ver se seu nome está na lista. Se seu nome estiver na lista você deve agendar um horário de 
atendimento no Sindicato e apresentar um documento de identidade, a Carteira de Trabalho e os 
dados bancários para o depósito do pagamento.

Esse é mais um exemplo da importância de ter um Sindicato que não tem o rabo preso com o 
patrão e que está presente nos locais de trabalho organizando a luta em defesa dos direitos. 

AÇÃO JUDICIAL FEITA PELO SINDICATO GARANTE QUE OS TRABALHADORES NA FACEME 
RECEBAM O QUE FOI RETIRADO PELO PATRÃO

Nesses tempos de ataques dos patrões e dos governos à classe trabalhadora, ficou muito mais 
claro ver a importância de ter um Sindicato que não abaixa a cabeça para patrão e para governos e que 
organiza a luta nos locais de trabalho e nas ruas por melhores condições de trabalho, melhores salários 
e mais direitos.

Se você  ainda não é sócio, pegue  a ficha de sindicalização preencha e entregue para um diretor 
do Sindicato nas portarias ou vá até a sede do Sindipa, ou então ligue para 3829-6624/ 3829-6625 / 
3829-6630.

SER SÓCIO DO SINDICATO É UM DIREITO SEU, SER SÓCIO DO SINDICATO É UM PASSO 
MUITO IMPORTANTE PARA FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS

Fique sócio! juntos somos fortes!

Nesta sexta feira tem assembleia para aprovar ou não a prorrogação do acordo de turno.
A Empresa Emalto apresentou as mesmas tabelas para os trabalhadores na produção escolher se 

aprova ou não.O artigo 7º da constituição federal de 1988 garante para o trabalhador no turno ininterrupto 
o direito a jornada de 6 horas diárias com um total mensal de 36 horas, mas as empresas insistem em 
não respeitar e força trabalhar em jornadas superiores que só são legais se aprovadas em assembleias 
dos trabalhadores.

A empresa ofereceu apenas manter os 4 % de adicional de turno para os trabalhadores que trabalharem 
de dois ou três turnos.

As tabelas são as mesmas praticadas hoje.
A assembleia acontecerá nessa sexta-feira dia 09 de maio, nos horários de entrada dos 

trabalhadores de turno, de manhã e à tarde

atenção trabalhadores na emalto


