SINDIPA INTERSINDIGAL

Ipatinga - Janeiro de 2024

VAMOS FORTALECER A MOBILIZACAO PARA GARANTIR
0S DIREITOS, AUMENTO SALARIAL E DO VALE-ALIMENTACAO

As contratadas da Usiminas seqguem a mesma receita da direcao da usina: desrespeito contra os trabalhadores

Companheiros/as

Na semana passada aconteceram poucas reunioes com as empresas contratadas da Usiminas para discutir a nossa
pauta de reivindicag6es da Campanha Salarial e nessas reunioes os patroes seguem fugindo de pagar o que devem aos
trabalhadores. Veja:

» A Convago teve a cara de pau de nao propor nada de aumento salarial, so as perdas medidas pelo INPC e apenas

R$10,00 a mais no Vale-Alimentagéo que ja é a misériade R$200,00.

» A Sanisa elevadores apresentou proposta de pagar apenas 4,14% de reajuste salarial, ou seja, apenas as perdas

medidas pelo INPC e a proposta para o Vale-Alimentagao é aumentar de R$300,00 para R$450,00.

0 SINDIPA ja rejeitou a proposta indecente da Convaco e convocou assembleia com os trabalhadores na SANISA para
definir sobre a proposta da empresa, alertando que é preciso ampliar a mobilizacéo para garantir aumento salarial pra valer.

As demais empresas; Harsco, Amoi, Magnesita, CMI do Brasil, Engimapi, Serviub e Cranfos até agora nao marcaram
reuniao para discutir a nossa pauta de reivindicacoes e contra essa enrolagao nao tem outro caminho que nao seja a nossa
mobilizacao.

A SANKYU CONTINUA DESRESPEITANDO A LEGISLACAO AO NAO RESPEITAR
A LEGITIMA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES QUE E O SINDIPA:

0 Sindicato protocolou a pauta de reivindicagoes da Campanha Salarial e também em relagéo ao turno de trabalho na

Sankyu, mas a diregao da empresa foge de responder porque segue desrespeitando os trabalhadores ao ndo respeitar que
0 SINDIPA é o verdadeiro representante dos trabalhadores. O Sindipa segue buscando mais agGes judiciais para garantir
que arepresentagao dos trabalhadores seja respeitada.

SE NAO TIVER PROPOSTA, NOSSA RESPOSTA E AVANCAR
NA MOBILIZACAO COM A APROVACAO DO ESTADO DE GREVE

A Usiminas e suas contratadas comemoram seus lucros arrochando cada vez mais 0s salarios dos trabalhadores e
querem aprofundar esse arrocho nao pagando o que devem nos periodos da data-base.

A data-base dos trabalhadores nas contratadas ¢ a mesma data-base dos trabalhadores na Usiminas, que é o més de
novembro, mas as contratadas se escondem na aba da direcao da usina e s6 comegam a discutir a nossa pauta de
reivindicagoes depois que o Acordo Coletivo dos trabalhadores na usina € feito e para enfrentar tanta enrolagéo € preciso
aumentar a mobilizagao do conjunto dos trabalhadores.

As condicoes de trabalho que sdo muito ruins para todos sao ainda piores para quem trabalha nas contratadas e o
arrocho salarial é ainda maior. Para enfrentarisso vamos fortalecer a nossa luta por:

\/Reposigéo oas perdas e aumento salarial. \/ Manutencao e ampliagao dos direitos.
ﬁumento no valor do Vale-Alimentagao. \/ Melhores condigdes de trabalho.

Se nao tiver proposta pra valer nos proximos dias, na proxima semana vamos realizar assembleia para

aprovar o estado de GREVE, pois é assim que vamos aumentar a pressao para garantir as nossas reivindicagoes




NA PROXIMA QUINTA-FEIRA, DIA 11/01
TEM ASSEMBLEIA PARA DECIDIR SOBRE
O TURNO NAS CONTRATADAS DA USIMINAS

A proposta que sera votada é volta do turno de 12 horas que foi realizado durante a pandemia trabalhando dois dias das 7
as 19 horas, dois dias das 19:00 as 07:00 horas e na sequencia folgando 4 dias.

A proposta é amesma que foi aprovada pelos trabalhadores na Usiminas, veja:

As horas extras ndo podem ultrapassar a 24 horas ao més e se nao forem compensadas no banco de horas em 90 dias,
as empresas tém que pagar todas as horas-extras. I1sso significa que s6 poderao ser feitas no maximo 24 horas-extras por
més e a empresa nao pode acumular essas horas extras num unico periodo de folga e nem utilizar o primeiro ou o tltimo dia
defolga.

Como todos sabem o SINDIPA € contra tanto ao atual turno que nao garante as devidas folgas, como também é contra ao
turno de 12 horas que obriga os trabalhadores a uma jornada ainda maior durante o dia, mas compreendemos que 0S
trabalhadores na Usiminas s aprovaram o turno de 12 horas porque as folgas sao maiores.

Nossa luta segue sendo pela reducao da jornada de trabalho, semreducéo salarial, um turno que acabe com essa jornada
massacrante e garanta as devidas folgas.

A assembleia acontecera no proximo dia 11/01 nos horarios de entrada do turno nas portarias da Usiminas no centro e na
Doap, participam da assembleia os trabalhadores que trabalham no regime de turnos na Convago, Hasrco, Magnesita e Cmi
do Brasil. Havera urnatambém no Sindicato das 8h as 16h.

Também havera lista de votagdo para os trabalhadores na Sankyu, é importante que quem trabalha no regime de turno na
empresa participe da assembleia, pois essa é mais uma demonstracdo que comprova que é o SINDPA o verdadeiro
representante dos trabalhadores na Sankyu.

SER SINDICALIZADO E UM DIREITO SEU,
SE VOCE AINDA NAO E 50CI0
DO SINDIPA NAO DEIXE PRA DEPOIS:

Sersindicalizado é um direito de todo trabalhador, o patrao nao pode te impedir de ser socio do Sindicato e quantos
mais socios mais forte é nossa luta por aumento salarial, direitos e melhores condigoes de trabalho.

0 SINDIPA desde 2013 depois que derrotamos 0s pelegos que estavam no Sindicato a servigo dos patrées voltou
aseroinstrumento de defesa e luta dos trabalhadores.

Porisso se vocé ainda nao € sindicalizado, nao deixe para depois, procure os diretores do Sindicato na area ou va
até o SINDIPA e preencha sua ficha de sindicalizagao.

ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

N/O DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS >> [@) (1) os650-6465 (31) 3620-6630
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