ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO TI S M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE [PABA E SANTANA DO
PARAISO, CNPJ n.19.869.650/0001-04, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. GERALDO
MAGELA DUARTE;

E

SHINAGAWA REFRATARIOS DO BRASIL LTDA, CNPJ 45.736.992/0005-81, localizada
na Av. Pedro Linhares Gomes, 5431- Centro — Ipatinga — MG, CEP 30160-900, neste ato
Representado (a) por seu Presidente, Sr. GUSTAVO PENTEADO DE FREITAS PADILHA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA 2" - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera
a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas e de Material Elétrico com abrangéncia
na 4rea territorial de representagdo do SINDIPA.

CLAUSULA 3" - CORRECAO SALARIAL

Fica acordado entre as partes que os trabalhadores que por ventura estiverem prestando servigo
no ano de 2024 terd sua remuneragdo corrigida de forma proporcional ao tempo trabalhado, em 5,4%
(cinco virgula quatro por cento) limitado ao teto de R$ 9172,01 (nove mil cento e setenta e dois reais e
um centavo), e para salarios acima desse valor, parcela fixa e unica de R$ 495,29 (quatrocentos e
noventa € cinco reais e vinte € nove centavos).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes concedidos, que
por ventura tenham sido devidamente ajustados com o SINDIPA no periodo de 01/10/2023 a
30/09/2024, exceto os reajustes decorrentes de promogéo de transferéncia, equiparagdo salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 4" - PISO SALRIAL DE INGRESSO

Fica assegurado um piso salarial, a partir de 01/10/2024, no valor de 2200,00 para todos os
trabalhadores.



Paragrafo Primeiro: A empresa quando atuar em drea territorial do SINDIPA tera que cumprir com o
piso salarial estabelecido no caput da clausula 4°.

Paragrafo Segundo: Quando as Microempresas ou Pequenas Empresas prestarem servicos na base
territorial do Sindipa devem seguir o acordo coletivo.

CLAUSULA 5* - PISO PROFISSIONAL
Sdo Considerados como grandes complexos: USIROL, USIMINAS, USIMEC e UNIGAL.

Paragrafo primeiro: A empresa se porventura tiverem contratos de prestagdo de servigos vigente dentro
dos grandes complexos e que ndo sofram alteragdo contratual no prazo do presente acordo estd
desobrigado ao cumprimento do piso estabelecido nesta cléusula, devendo observar os pisos da
conven¢do anterior com a aplicagdo do reajuste previsto na Clausula 3* ACT. Nos casos de aditivos
contratuais ou novos contratos, a empresa esta obrigada ao cumprimento integral desta clausula.

Paragrafo segundo: Como base de cdlculo para o Adicional de Insalubridade, as partes convencionam
o percentual estabelecido conforme laudo, ou seja, 10%, 20% ou 40%.

CLAUSULA 6" - PAGAMENTO/ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa deverd efetuar um pagamento a titulo de adiantamento salarial, no dia 15 de cada
meés, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal do més anterior;

b) Para os empregados que tenham faltas ndo justificadas na quinzena igual ou superior ao nimero de
05 (cinco), ndo sera concedido o adiantamento;

¢) O pagamento de saldo de salérios serd efetuado até o Gltimo dia util do més

d) Quando a data do pagamento coincidir com o sabado, domingo ou feriados, 0 mesmo devera ser
pago no ultimo dia util anterior;

e) Ficando desde ja autorizado a pratica de pagamento mensal.

Pardgrafo Unico: Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, a empresa pagara multa de 2% (dois
por cento) ao més em favor do empregado, sobre o salario base do mesmo limitado al00% (cem por
cento) de seu saldrio, ressalvado se o fato comprovadamente ocorreu por motivos técnicos ou por agdo
de terceiro em que a empresa ndo incorreu com culpa.

CLAUSULA 7" = CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA TRANSITORIA

Fica autorizada a contratagdo do mesmo trabalhador em contratos de servigos transitérios, com
celebragdo de contrato ndo continuo em parada para manutengdo em unidade fabril, com o mesmo
trabalhador, em periodos diversos, sem que seja necessario a observancia de qualquer intersticio entre
um contrato e outro,
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Paragrafo primeiro: A empresa que contratar por prazo determinado ou obra certa, para realizagdo de
parada de manuten¢do em unidades fabril, terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para quitagdo das
verbas rescisorias de tais contratos.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores que tenham domicilio fora da cidade da prestagdo de servigo,
serdo garantidos pela empresa as despesas com hospedagem e alimentagdo, enquanto aguardam a
quita¢do de seus contratos de trabalho, ou, por op¢do do empregado, o valor das passagens de ida e
volta a sua cidade de origem, mais ajuda de custo para alimentagdo durante a viagem. Ficam excluidas
dessas obrigagdes se a empresa que efetivamente realizar a quitagdo das verbas rescisorias em sua
totalidade diretamente em conta bancaria do empregado.

Paragrafo Quinto: Nao se presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa
seguida de recontratagdo dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo
se operou, desde que mantidos os termos do contrato rescindido.

Pardgrafo Sexto: A recontratagdo que trata o paragrafo quinto, acima, serd feita garantindo-se as
cldusulas econdmicas e sociais do presente acordo coletivo do trabalho.

CLAUSULA 8* - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duragdo de no maximo 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma
Gnica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico: Sera considerado contrato por prazo determinado, automaticamente, os contratos que
ultrapassarem os 60 dias.

CLAUSULA 9* — HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extra remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal,
para todas as horas extras trabalhadas de segunda a sabado, de acordo com o Art. 7° - Inciso XVI da
Constitui¢do Federal.

a) A empresa se adotar o sistema de turnos de revezamento serdo aplicadas 0 mesmo percentual supra,
sobre as horas extras, em qualquer dia da semana.

b) O trabalho realizado nos DSR’s e feriados serd remunerado em dobro, independentemente do
pagamento normal desses dias ja devido ao empregado, salvo dias de folga concedidas nas hipoteses
em que seja adotada as escalas de revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por
escala de revezamento o empregado vier a trabalhar, sera remunerado em dobro.

e) A empresa remunera, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o empregado, que pela
fung¢do que exerce ou por necessidade do servico, ficou a disposigdo do empregador ou em plantdo por
solicitagdo expressa do mesmo, salvo em casos de viagem a servigo;

f) A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestidrios para troca de roupas, tomarem
banho, procedendo a necessaria higienizagdo, ndo serdo computados a titulo-de horas extras os 10
(dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragdo normal da jornada de trabalho;

g) Para a empresa que fornece o desjejum, também ndo serdo computados a titulo de horas extras, mais
15 (quinze) minutos que antecedem a durag@o normal da jornada de trabalho, cumulativos com os 10
(dez) minutos da alinea *g"; =



h) Para a prestagdo de servigos em horas extraordinarias entre 02 (duas) e 04 (quatro) horas extras, sera
fornecido gratuitamente um lanche. Para a prestagdo de servigos superiores a 02 (duas) horas extras, o
empegado podera optar pelo lanche ou uma refei¢do, também de forma gratuita;

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor de eventuais horas
extras ndo pagas relativas ao periodo de apuragdo, desde que reclamadas em até trés dias apos o
pagamento de salarios e recolhimentos pela empresa, em trés (3) dias.

CLAUSULA 10* - GRATIFICACAO NOTURNA

A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22hsO0Omin até o final do expediente sera
acrescido de adicional de 30% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, estando incluido nesse
percentual o que determinar o Art. 73 da CLT, ou que for mais benéfico ao trabalhador, caso seja
adotado percentual maior.

CLAUSULA 11* - TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

A empresa que fornece vale transporte para seus empregados deverd estudar a possibilidade de
transformar este sistema em contrato com empresas de transporte coletivo.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontados do seu salario
até¢ 4% (quatro por cento) do valor das passagens pagas pela empresa. Para os empregados que sao
transportados através de empresas de transporte coletivo contratadas, serdo descontados até 4% (quatro
por cento) da passagem que teriam direito caso utilizasse o vale transporte.

Paragrafo Segundo: O valor do vale transporte fornecido pela empresa e do transporte fornecido
através de empresas contratadas, nos termos do paragrafo primeiro, ndo terd natureza salarial, mas
indenizatoria, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou previdenciaria.

CLAUSULA 12* - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, por
qualquer motivo, receberd no minimo o salario base do cargo substituido, caso este seja maior.

CLAUSULA 13* - SUBSTITUICAO PROVISORIA OU EVENTUAL

Nas substituigdes provisorias ou eventuais, o empregado substituto receberd o mesmo salario pago ao
substituido, caso este seja maior.

Paragrafo Primeiro: Nas substitui¢des que trata esta cldusula, ndo terdo direito de receber o salario dos
substituidos, os trabalhadores enquadrados nas seguintes situagdes:

a) No periodo em que a substitui¢do for durante o periodo de férias;

b) Quando o substituido estiver em gozo de beneficio previdencidrio por até 30 (trinta) dias.




que recebia antes das substitui¢des.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a corre¢do dos eventuais desvios de fungdo devidamente
comprovados, retroativamente e com 0s acréscimos legais. Para tanto, deverd o empregado que se

sentir prejudicado notificar a empresa, diretamente ou por intermédio do SINDIPA, a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias por parte da empresa.

CLAUSULA 14* - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
No controle da jornada de trabalho durante a vigéncia desse ACT:

a) A empresa podera dispensar o empregado da marca¢do dos controles de ponto nos horarios de
refei¢do, ficando o mesmo a seu critério:

b) A empresa poderd adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, desde que atendidos
os requisitos do art. 2° da Portaria 373/2011. Uma vez anteditas as condigdes da referida portaria a
empresa estd liberada da utilizagdo obrigatoria do Registro Eletronico de Ponto — REP, previsto no art.
31 da Portaria FM/MTE n.°1.510 de 21/08/09;

¢) Como o sistema eletrénico de ponto, os empregados ficam isentos de assinatura do demonstrativo
do ponto, para os cargos administrativos;

d) A empresa se compromete a fornecer aos demais funciondrios cartdo de ponto eletronico ou folha de
ponto, para a anota¢do dos horarios de inicio da jornada e ao final da jornada;

¢) Nos termos do Art. 1° da Portaria 373/2011 ¢ facultado a empresa dispensar seus empregados do
registro de cumprimento da jornada de trabalho contratada, sendo que as excegdes (hora extras, faltas,
atrasos, etc) deverdo ser registradas;

f) A empresa poderd, a seu critério, flexibilizar a jornada de trabalho, desde que a jornada de trabalho
ndo ultrapasse as 8,8 (oito virgula oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais
respeitando a jornada compensatéria para ndo trabalho aos sabados.

g) A empresa podera adotar o controle de ponto alternativo, observadas as disposi¢des estabelecidas na
legislagdo que regulamenta a matéria — Decreto 10.854/2021 e na Portaria/MTP n°® 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, juntamente com o disposto no artigo 7°, 11, da Lei 13.709/2018
— Lei Geral da Prote¢do de Dados, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato
Profissional, observados os seguintes critérios:

1) Publico-alvo: todos os trabalhadores elegiveis a controle de jornada;

2) Forma de tratamento e armazenamento dos dados pela empresa, devendo esse dltimo observar
prazos minimo de 5 anos;

3) Mensalmente a empresa deverd disponibilizar ao empregado arquivo de espelho de ponto, por meio
eletronico ou fisico, contendo todas as marcagdes de entrada e saida, ocorréncias e/ou inconsisténcias
por ele efetuadas e contempladas no més referéncia: .
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4) Em atengdo ao Principio da Finalidade ¢ Autodeterminag@o Informativa, as partes reconhecem que
os dados dos titulares somente poderdo ser utilizados para finalidade especifica de controle de jornada,
ficando desde ja proibida qualquer forma que venha a afrontar a liberdade ou privacidade do
empregado.

CLAUSULA 15* - COMPENSACAO DE HORAS

Fica facultado as empresas adotarem o sistema de compensagdo suprimindo o trabalho aos
sabados, segunda e tera-feira de carnaval, bem como em dias pontes (dias entre feriados e fins de
semana), desde que seja dada ciéncia ao empregado com antecedéncia minima de 10(dez) dias.

CLAUSULA 16* - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo
serdo descontados nos saldrios, nem exigidos sus compensagio posterior.

CLAUSULA 17* - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de internagdo de filho (a) e/ou esposa, marido e/ou companheiro (a), legalmente
reconhecido como dependente, com comunhio escrita ou papel timbrado do hospital, serd permitida
auséncia do empregado no limite de 02 (dois) dias consecutivos ou até 04 (quatro) dias nao
consecutivos, durante a vigéncia deste ACT, sem prejuizo do salario e seus reflexos.

Paragrafo Unico: No caso de internagdes com maior tempo que o previsto no caput, a empresa podera
estudar a dilag@o do tempo para que o(a) empregado(a) possa acompanhar o(a) internado(a).

CLAUSULA 18* — CREDITOS DO SALARIO EM CONTA BANCARIA

A empresa efetuard os pagamentos através de crédito em conta bancéria, sendo obrigatério o
fornecimento dos contracheques de forma detalhada, sendo tdo somente dispensada da coleta de
assinatura nos contracheques dos empregados.

Paragrafo Unico: A empresa devera disponibilizar em sistema eletrdnico de facil acesso e fornecer ao
empregado, comprovante impresso, onde constem, discriminadamente, as verbas objeto do referido
pagamento, independentemente deste ter sido efetuado em espécie, cheque nominal ou depdsito em
conta bancdrias.

CLAUSULA 18* - FERIAS

A empresa elaborard anualmente uma escala de férias e dardo conhecimento a cada empregado,
com 30(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do gozo das férias.

Pardgrafo Primeiro: A empresa que cancelar a concessdo de férias, ja comunicadas, ressarcird as

despesas irreversiveis, até o limite do salario base, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.
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CLASUSULA 19°* - GARANTIA A GESTANTE

'Ilera garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia do presente ACT, as empregadas,
nas seguintes condi¢des:

a) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagio da
gravidez até 06(seis) meses apds o parto:

b) Em caso excecionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico. sera a empregada gestante
remanejada de fung¢do, no periodo anterior a 04(quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade

exercida oferega risco a gestagdo.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em dreas insalubres ou perigosas.

Paragrafo Segundo: A empresa que ndo possuem SESMT, servigo médico proprio ou contratado,
valerd o atestado médico do SUS, SESI ou médico credenciado pelo plano de saide contratado pela
empresa.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultada a empregada mae até seis meses apds o parto a opgdo por 02(dois)
intervalos de 30 minutos ou 01 (um) intervalo de 01:00hora para amamentagéo, por dia.

CLAUSULA 20* — ASSISTENCIA A INFANCIA

A empresa devera conceder auxilio indenizatorio no valor correspondente a R$ 160,85 (cento e
sessenta reais e oitenta e cinco centavos) por més, aos empregados que possuam filhos excepcionais
e/ou portadores de deficiéncia, desde que que estejam sendo assistidos por programas especializados
da APAE e/ou SUS, além de vale transporte para filho(a) e acompanhante, conforme critérios abaixo:




a) Para recebimento deste auxilio indenizatério, o em
fornecida por uma das entidades acima, de que o me
de deficiente fisica, assistindo pelas mesmas;

pregado deverd apresentar 4 empresa declaragdo
smo possui filho (a) excepcional e/ou portadores

b) O auxilio indenizatério nio integrara o salario do em

) C . pregado para quaisquer efeitos e ne rara
direito adquirido; T e

¢) O pagamento deste auxilio sera efetuado contra recibo;
CLAUSULA 21* - COMPLEMENTO DA INDENIZACAO (APOSENTADORIA)

A empresa assegurard aos seus empregados que se aposentarem a seguinte indenizagio:

a) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 05 (cinco) a 09 (nove) anos =1 (um) saldrios
base mensal; b
b) F’z}ra 0 empregado que tenha trabalhado na empresa de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos = 02 (dois)
salarios base mensal: | ]
¢) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 15 (quinze) anos = 03 (trés) saldrios
base mensal. |
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Paragrafo Primeiro: O pagamento dessa indenizagdo devera ocorrer no momento da rescisio.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeitos de calculo do tempo de servico, a data efetiva da
aposentadoria.

CLAUSULA 22° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, ¢ que contem com um minimo de 05 (cinco)
anos, ininterruptos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante periodo

que falta para aposentar-se;

b) O empregado devera comunicar por escrito a empresa em 60 (sessenta) dias, quando atingir a
condicdo prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

¢) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

CLAUSULA 23" - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

ontratar um plano de seguro de vida em grupo para
a todos os empregados, sem
uatro mil e seiscentos € vinte

A empresa abrangida nessa ACT devera ¢ .
pessoais por morte acidental com auxilio funeral

cobertura de acidentes | '
dnus para 0 mesmo, com cobertura minima de R$ 44.620,00 (quarenta ¢ q

reais);

b) Auxilio funeral ou reembolso das despesas; B
Paragrafo Primeiro: As importéncias acima entrario em vigor apos a vigéncia da apolice atual.
seguro ndao tem carater salarial, ndo se

e M

Paragrafo Segundo: A indenizagdo paga a titulo de




incorporando a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Pardgrafo Terceiro: A empresa devera entregar aos EMPREGADOS, em até 60 (sessenta) dias apos
admissdo, declaragdo emitida pela seguradora que ateste a contratagdo da apdlice, contendo de forma
descriminada os eventuais sinistros segurados e seus respectivos valores de indenizagao.

CLAUSULA 24* - REFEICAO

A empresa fornecera alimentagdo durante a jornada de trabalho, a todos os seus empregados, na forma
in natura, dentro dos restaurantes disponibilizados pelo cliente.

Paragrafo Primeiro: A participa¢do do empregado sera de até 10% (dez por cento) sobre o custo total
da (mesma) refei¢do, limitada a R$ 13,89 (treze reais e oitenta e nove centavos) mensais, sendo que a
parte custeada pelo empregador serd em carater indenizatorio e a parte do émpregado ndo tera carater
salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou previdencidria.

CLAUSULA 25" - CARTAO ALIMENTACAO

A empresa concedera a todos os funcionarios um cartdo alimenta¢gdo mensal, no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: A participagdo do empregado serd de 3% (trés por cento) sobre o valor total do
valor fornecido.

Paragrafo Segundo: Ficara suspenso o fornecimento do cartdo para funcionarios afastados, por auxilio
doenga, a partir do 90° dia, sendo o beneficios restabelecido no seu retorno.

CLASUSULA 26" - ATOS CONSTITUTIVOS

A empresa deverd observar as seguintes condi¢des e obrigagdes relativamente a CIPA — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidente:

a) Fornecer aos empregados que se candidatarem as eleigdes da CIPA comprovante de inscri¢do, em
papel timbrado da Empresa;

b) Comunicar aos empregados, apds o encerramento das inscri¢des, através de Edital a ser fixado nos
quadros de aviso, ali permanecendo até a data da eleigdo, a relagdo nominal dos candidatos inscritos,
conforme fichas de inscricdo.

Paragrafo Unico: A empresa tera que enviar para o SINDIPA as CAT'S — Comunicag¢des de Acidente
de Trabalho, trajeto ou doenga ocupacionais do trabalho e acidente fatais, ocorridos em sua
dependéncia ou das contratadas, no prazo de até 24 horas a partir da ocorréncia. A comunicagio do
SINDIPA deverd ser contada a partir da data em que a empresa tomar conhecimento do fato.

CLAUSULA 28* — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e
seguranga do trabalho obrigatério nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do
trabalho. Também fornecerdo gratuitamente, a cada ano, no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes, —
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compreendendo cal¢a e camisa ou macacdo, quando exigirem seu uso obrigatorio na prestagdo do
servigo ou quando a atividades assim exigir.

Pardgrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengio e limpeza adequadas dos
equipamentos e uniforme que receber. Em caso ¢ extravio ou dano voluntario o empregado tera de
adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Para a empresa que fornece no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes por ano, o
empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo saldrio e da frequéncia, quando
ndo se apresentar a0 servi¢o com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com
estes em condigdes de higiene compativeis com a fungdo ou seu uso adequado.

Pardgrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os
conjuntos de uniforme e equipamentos em seu poder.

CLAUSULA 29* - ASSISTENCIA EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do
acidente de trabalho com o empregado, até o local de atendimento médico, bem como proceder a
comunicag¢do do acidente a familia, prestando assisténcia ao acidentado.

Pardgrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado impedir sua
normal locomogao, atestada por médico, a empresa se obrigada a transportd-lo até a sua residéncia.

Paragrafo Segundo: Para os fins do paragrafo anterior, caberda ao empregado ou seus familiares fazer a
devida comunicagdo a empresa.

Paragrafo Terceiro: A empresa pagard os medicamentes para o empregado que sofrer acidente de
trabalho durante o seu tratamento médico, limitando a 12 (doze) meses. Essa préitica também se
aplicara ao acidente em trajeto, desde que ocorra em transporte fornecido pela empresa, ou transporte
publico em seu trajeto regular para o trabalho.

CLAUSULA 30* — ASSISTENCIA MEDICA

A empresa contratard Plano de Saude regional para assisténcia médica a seus empregados, se
estendendo aos seus dependentes, sem mensalidade, e com coparticipagdo méxima, nos procedimentos
eletivos, conforme forma de trabalho de cada plano contratado, de 20% (vinte por cento). As normas e
critérios para utilizagdo do plano serdo os seguintes:

a) O plano de saude objeto desta cldusula contempla apenas os trabalhadores que forem contratados
para atuarem exclusivamente nos grandes complexos industriais;

b) Os emprégados contratados por prazo determinado ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias
exclusivamente para execugdo de servigo de natureza transitéria (parada de usina) nos termos da
Clausula 8* da ACT.;

¢) O plano de saide a ser implementado seréd por adesdo do empregado. Entretanto, o empregado que
ndo aderir ao plano de saide, independentemente da empresa ter ou ndo plano com cobertura para
acidente de trabalho, em caso de doenga ou acidente, sera atendido pelo SUS;



¢) O pagamento da coparticipagdo do plano de saude sera descontado em folha de pagamento, diante

autorizagdo prévia e por escrito do empregado, no termo da Stimula de n.° 342 do Tribunal Superior do
Trabalho;

f) A forma e condi¢des para o desconto da coparticipagdo dos empregados nos procedimentos eletivos
deverdo seguir o critério adotado pelo plano de satde contratado:

g) O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio-doeng¢a ou auxilio doeng¢a
acidentario, poderd continuar usufruindo do plano de saude, mas para tanto, devera fazer a sua opgdo
por escrito, ficado a empresa responsavel em continuar a contribuir pelo prazo de no maximo 12
(doze) meses; nos casos de aposentadoria por invalidez, caso o funcionario queira manter o plano de
satde, deverd contribuir mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa, no caso do
empregado. O pagamento devera ser feito até o 5°(quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o
fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saide;

h) A contratagdo do Plano de Saude sera de exclusiva responsabilidade da empresa;

1) Os valores de adesdo bem como os reajustes, serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas e
negociadas junto a portadora de plano de satde;

j) O custo do plano de saude esta expressamente excluido do cdlculo dos encargos sociais incidentes
sobre a folha de pagamentos, no termo do inc. IV, §2° do Art. 458 da CLT;

k) As despesas por parte do empregado com custeio de plano de satide convencionado ndo integram a
remunera¢do do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termo do inc. IV,§2° do Art. 458 da
CLT.

Paragrafo Unico: A empresa que migrar para este plano, que praticavam perceptual de desconto do
empregado inferior a 50% (cinquenta por cento), deverdo manter a pratica anterior, exceto para novos
contratos, em transi¢do, quando deverd ser realizado uma assembleia com os empregados pelo
SINDIPA para deliberagdo sobre o assunto.

CLAUSULA 31* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Na empresa que contarem com servico de médico proprio ou convénio, terdo validade
prioritaria os atestados médicos fornecidos por este servigo proprio ou conveniado, em relagdo a outros
atestados médico conforme preferéncia disciplinada em lei.

Paragrafo Primeiro: Nos dias e ocasides em que ndo seja possivel a utilizagdo dos servigos médicos da
empresa, proprios ou conveniados, serdo reconhecidos os atestados médicos ou odontologicos emitidos
por profissionais devidamente credenciados junto ao SUS e também profissionais do SESI.

Paragrafo Segundo: O médico da empresa aceitara atestado do SUS

CLAUSULA 32' - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

A empresa, desde que previamente avisada, ajustando os hordrios e datas, facilitara a entrada de
membros efetivos e suplentes da Diretoria do Sindicato as suas instalagdes, em atividade nao

prejudiciais ao andamento dos servigos. .

/%./—-—-m\)?;



Pardgrafo Unico: Nos casos em que a empresa estiver prestando servigo dentro das incita¢des da
empresa contratante, o SINDIPA devera obter antes a autorizagdo da tomadora dos servigos para
cumprimento do previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 33*-MULTA

O nd@o cumprimento das cldusulas fixadas neste instrumento acarretara multa equivalente a 10%
(dez por cento) do piso salarial, por Trabalhador prejudicado a ser paga, a favor da parte judiciada.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas de multa prevista no caput, as clausulas decorrentes da legislagdo
vigente, cujo cumprimento ja é obrigatorio por Lei.

Paragrafo Segundo: Somente incidira a multa do caput desta clausula caso a empresa apds notificacio
do sindicato laboral ndo promover no prazo de 05 (cinco) dias a¢des para regularizar a situagdo de
suposta irregularidade.

CLAUSULA 34* - EXAMES MEDICOS

A empresa promoverd exames médicos dos empregados por ocasido da admissdo, periddicos e
de dispensa, concedendo também tempo necessdrio para a realizagdo de exames periddicos especiais,
fornecendo ao empregado o atestado médico ou copias dos resultados dos exames realizados, quando
por ele solicitado.

Pardgrafo Unico: Na contratagdo para trabalho em parada de manuten¢do em unidade fabril, conforme
clausula 8" desta ACT, a empresa podera realizar os procedimentos e exames admissionais com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias, ndo caracterizando esse periodo como vinculo empregaticio,
devendo as empresas dar ciéncia ao candidato.

Paragrafo unico: A empresa se compromete a manter as condigdes minimas previstas no CCT da
categoria dos metalurgicos, assinada pelo SINDIPA, para os empregados que se enquadrarem na
presente condigdo.

CLAUSULA 35" - REGULAMENTACAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18
(DEZOITO) MESES PREVISTO N.

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restrigdo
temporal seria aplicada, se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado,
contrato para trabalho intermitente; a falta de especificidade da Lei quanto a forma de terminagdo do
contrato de trabalho a restri¢do temporal seria aplicada se dispensa sem justo motivo, se dispensa
por justa causa, se pedido de demissdo, se dispensa por acordo, se término por decurso do prazo; a
falta de especificidade da Lei quanto ao conceito empregador para o qual a restrigdo temporal seria
aplicada, se empregador direto, se para a construgdo ficta de empregador unico em razdo de
existéncia de Grupo Econdmico, etc.; .

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18
(dezoito), se a partir da comunicagdo do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se
a partir do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do tempo
do pacto laboral; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado
inseguranga juridica nas relagdes de trabalho; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos
temas acima tem causado instabilidade no mercado de trabalho local, com escassez por impedimento
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de contratagdo de méo de obra especializada disponivel;

Considerando que as partes, apos consulta ao Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-
Mediagio N° 000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes o
procurador do Trabalho entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por meio da negociagdo
coletiva é possivel, de forma valida e com o intuito de garantir a seguranga juridica para as partes,
estabelecer as diretrizes de aplicagdo da referida norma, abrangendo, se possivel, a totalidade das
categorias, representadas pelos seus sindicatos, e das empresas prestadoras de servigos nas
respectivas bases;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar seguranga juridica as relagdes do trabalho, em especial
buscando evitar precarizagdo de mdo de obra em terceirizagdo de todas as atividades das empresas;
As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicagdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974:

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipoteses legais vigentes, haja
vista que o termo final ja é conhecido pelas partes contratantes;

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho intermitente;

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
aplicagdo de justa causa, em qualquer das hipéteses legais vigentes;

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
pedido de demissdo pelo empregado;

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
acordo entre as partes contratantes;

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer, em
qualauer das hipoteses legais, na relagdo em que o empregado ja for beneficidrio de aposentaria
concedida pelo INSS;

O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego se der, em
qualquer das hipoteses legais, com empresa integrante de grupo econdmico também integrado pela
empresa que figurard como tomadora dos servigos na nova relagdo de emprego havida entre o
trabalhador e a empresa prestadora de servigos;

A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses estd restrita a hipotese em que o término do
contrato de trabalho ocorreu com o empregador direto que figurard como tomadora dos servigos na
nova relagdo de empregado havida com a empresa prestadora de servigos com esta Gltima;

O prazo de 18 (dezoito) meses € contado a partir do dia da comunicagdo do término do contrato de
trabalho com o empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

Esta clausula orienta as relagdes juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a partir da
assinatura do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsdes negociadas em
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo
que disponham de forma diversa.

Cliausula 36°- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A EMPRESA respeitara a decisdo da assembleia dessa entidade sindical a qual estabeleceu a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) a ser paua através de desconto



dos EMPREGADOS nio sindicalizados, em duas parcelas consecutivas de RS 37,50 (trinta e sete reais
e cinquenta centavos) cada, nos meses subsequentes a aprovacdo do acordo 2024/ 2025.

- O Sindicato assegurara aos empregados o direito de oposigdo ao desconto, que sera feito por carta,
entregue pessoalmente no Sindicato nos trés (03) dias uteis apés a assinatura do acordo coletivo, no
horario comercial das 08h00min horas as 17h30.

- Encerrado o prazo de oposi¢des, o Sindicato enviara as EMPRESAS, a relagdo contendo a
identifica¢do (nome e registro) de todos empregados que ndo sofrerdo o desconto.

- Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique obriga¢do de devolver os valores descontados
dos Empregados, o SINDICATO, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituigdo
diretamente aos Empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o Onus recaia
sobre a EMPRESA, ela podera cobrar do SINDICATO ou promover a compensagdo com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribui¢des associativas, devendo a
EMPRESA notificar o SINDICATO acerca de a¢do com o referido objeto eventualmente ajuizada,
para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

DISPOSICOES GERAIS OUTRAS DISPOSICOES - CLAUSULAS E CONDICOES
COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO ¢ global, traduz um
conjunto de clausulas ¢ condigdes compensatorias entre si, abrange satisfatoriamente todos os itens,
em seus varios desdobramentos, da Pauta de Reivindicagdes Sécio-Econdomicas, amplamente
negociadas entre elas, no interesse de ambas e em especial no dos Empregados, individual e
coletivamente considerados e atende aos fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum. E
por estarem assim justos e acertados, assinam as PARTES o presente ACORDO COLETIVO, em 3
(trés) vias de igual teor, e que sera levado a registro perante a GRT/Ipatinga MG, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, na conformidade do disposto no artigo 614 da CLT.

[patinga — MG, 08 de abril 2025.

PRESIDENTE
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