ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

ENGIMAP! INSTALAGOES, MANUTENGAO E COMERCIO LTDA, CNPJ No. 01.281.239/0001-40, neste ato
representado por seus Diretores, Sr. GERALDO MAGELA PEDROSA e Sr. ALUIZIO ALVES FONTES;

E

SINDICATOTISM M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO - SINDIPA, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GERALDO MAGELA DUARTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes, aprovadas em Assembleia Geral de 26/03/2025..

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
dos trabalhadores das industrias siderurgicas, metalurgicas, mecéanicas, de material elétrico e informatica, com
abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG, Ipatinga/MG, Ipaba/MG e Santana do Paraiso/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado podera receber remuneragdo inferior a R$ 1.518,00 (Hum mil quinhentos e dezoito Reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os valores monetdrios dos salarios de todos os empregados serdo reajustados em 5,2% (Cinco virgula dois por cento), a partir
de 01/11/2024 sobre os salarios vigentes em 31/10/2024.

PARAGRAFO 1° - As diferengas salariais relativas aos meses Novembro, Dezembro, 13°, Saldrio de 2024, Janeiro e
Fevereiro de 2025 serdo pagas até o dia 04/04/2025,

PARAGRAFO 2° - O presente acordo vigorara por 12 (Doze) meses, iniciando em 01/11/2024 e findando em 31/10/2025.

PARAGRAFO 3° - As partes reconhecem que a data base da categoria é o dia primeiro de novembro.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO
A ENGIMAP! pagara os saldrios até o 5° (Quinto) dia (itil do més seguinte ac laborado.

PARAGRAFO 1° - A titulo de adiantamento salarial a Engimapi pagara acs empregados no dia 15 de cada més o valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio base do més anterior, caso este dia nao for dia Util, havera antecipagédo
para o primeiro dia Util anterior. Por se tratar de adiantamento a Engimapi optou por ndo fornecer ao empregado o
contracheque, sendo este valor informado no contracheque de pagamento.

PARAGRAFO 2° - O pagamento podera ser feito mediante cheque, cartao salario ou deposito na conta bancaria do
empregada, ficando a Engimapi dispensada de possuir o contracheque assinado pelos empregados, devendo, entretanto
fornecé-los com a descriminagao das importancias pagas e descontos efetuados.

PARAGRAFO 3° - Os dias de sabados normais s&o contados como dia Util. Caso a data do pagamento caia neste dia, o
pagamento devera ser antecipado para o primeiro dia Util imediatamente anterior.



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Pagar as horas extras, calculando-se sobre a hora normal, nos seguintes percentuais:
-50% (Cinquenta por cento) para horas extras trabalhadas nos dias normais;
-100% (Cem por cento) para horas extras trabalhadas nos domingos e feriados.

PARAGRAFO 1° - Fica estabelecido que sé sera admitida a execugdo de trabalho extraordinario por motivo de forga
maior, na execucdo de servigos inadidveis e de necessidade imperiosa, respeitados os compromissos do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO 2° - As horas Extras prestadas nos dias de feriados, ndo serdo compensadas, devendo ser remuneradas
com acréscimo de 100% (Cem por Cento).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

A ENGIMAPI pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento) sobre as horas trabalhadas entre
22 (vinte e duas) horas até o final do expediente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A ENGIMAPI pagara o percentual de insalubridade sobre o salario base do empregado.

CARTAO ALIMENTACAQ

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO

A ENGIMAPI fornecera mensalmente acs empregados a partir da aprovagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho
um total de 12 parcelas a titulo de Cartdo Alimentagéo no valor mensal de R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais),
ndo se incorporando & remuneragdo dos mesmos para qualquer efeito, o qual sera pago a lodos empregados com
assiduidade e pontualidade de 100% (cem por cento), ou seja, sem faltas no més, exceto as justificadas por lei.

PARAGRAFO 1°. - Para esse ACT, A ENGIMAPI fornecer3, também, uma carga extra no valor de R$250,00 (Duzentos
e cinquenta reais) no més de Abril/2025, para os funcionarios ativos na data da assembléia,

PARAGRAFO 2°. - As PARTES acordam que em hipdtese alguma o valor pago a titulo de Cartdo Alimentagdo podera
ser considerado como salario in natura, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipdtese, ao salario do empregado.

PARAGRAFO 3° - O fornecimento do Cartdo Alimentagéo sera operacionalizado a critério da ENGIMAPI para seus
empregados e o crédito ocorrerd até o ultimo dia util do més anterior.

PARAGRAFO 4°, - Entende-se por falta injustificada, aquela sem justificativa legal, conforme legislagdo vigente. No
caso de falta injustificada superior a 4 (quatro) horas no més, o empregado perde o beneficio inlegral no més
subsequente a falta realizada.

PARAGRAFO 5°. - Aos empregados afastados por acidente do trabalho sera mantido o fornecimento do Cartdo
Alimentagao pelo periodo maximo de 01 (um) ano, respeitando o limite de parcelas mensais previsto no caput desta
clausula.

PARAGRAFO 6° - Aos empregados afastados por auxilic-doenga faréo jus ao beneficio em até 90 (noventa) dias
apods o afastamento. Apds este periodo ndo serdo mais elegiveis ao beneficio. Aplica-se a proporcionalidade que
retornarem do afastamento durante o0 més, sendo necessario ter trabalhado no minimo 15 dias no mes.
PARAGRAFO 7°. - No més da admissdo os empregados néo receberdo o beneficio.

PARAGRAFO 8°. - A ENGIMAPI, a titulo de participagdo no beneficio, descontard mensalmente nos saldrios dos
empregados a quahtia mensal de R$ 1,00 (hum real), referente a concessao do presente ‘beneficio.

PARAGRAFO 9°. - Nio terdo direito ao beneficio previsto nesta clausula, os cargos de Aprendiz, Estagidrios e os
Aposentados por Invalidez.

PARAGRAFO 10°. - As diferencas de crédito relativos a Novembro e Dezembro/2024 e Janeiro e Fevereiro/2025, sera
creditadas até 04/04/2025.




SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

AENGIMAPI se compromete a manter o Seguro de Vida em Grupo com a ZURICH SANTANDER BRASIL SEGS E PREV.
S.A., conforme apdlice unica de nimero 14811 28,

ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

A ENGIMAPI oferecera alimentagdo, com participagéo de R$ 1,10 (Um real e dez centavos) por empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS,
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As partes convencionam, para todos os fins de direito, a aplicar a ndo assinalagao relativamente ao intervalo para refeigao
elou descanso para todos os seus empregados, ndo havendo, portanto, a obrigatoriedade do controle do gozo do
respectivo intervalo, nos termos do art. 74 da CLT e art. 13 da Portaria MTPS/GM ° 3.626/91.

A jornada de trabalho dos empregados praticada é de 07h12min as 17h00min de segunda a sexta-feira.

A ENGIMAPI adotar4 o controle de assiduidade e pontualidade por intermédio de assinatura em folha de ponto, esta sera
individual, somente para os empregados do nucleo administrativo.

PLANO DE COMPENSACAQ

19 - Para 0 ano de 2025, adotaremos um plano de compensagao anual para os dias pontes, com acréscimo de 17 minutos

diarios, para jornada semanal de 44 horas.

COMPENSAGAO EM 2025
MES DESCRIGAO DATA EXPEDIENTE
MARCO CARNAVAL 03, 04, 05 INTEGRAL
MAIO DIA DO TRABALHO 02 INTEGRAL
JUNHO CORPUS CHRISTI 20 INTEGRAL
DIA DA CONSCIENCIA
NOVEMBRO 21 INTEGRAL
NEGRA
NATAL E CONFRAT.
DEZEMBRO 24 e 31 INTEGRAL
UNIVERSAL

20 _ Portanto o horario a ser praticado para o ano de 2025 sera de 07h12min as 17h17min de segunda a sexta-feira.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGAS ABONADAS

A ENGIMAPI se compromete a conceder e abonar as licengas previstas em Lei:

(07 1--11 11=] 110 IR TE TR OO PP PTTIPPIS PSPPI 3 dias
Falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes, irmao

ou dependente ECONBMICO.......i ittt 2 dias
PaterNidAde ....oeovvreeeereei i ierciesasras e s 5 dias
Doagéo de sangue (a cada 12 meses trabalhados)..........ccivininenes 1 dia

ALISTAMEBITO 1eeeeecviraeraresimseassiseessnsssrrsens srrebssssns s e ss s ressassabe e até 2 dias.




SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ENGIMAP| se compromete a comunicar ao SINDICATO qualquer acidente de trabalho que ocorrer com seus
empregados (SPT e CPT)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENCAMINHAMENTO DAS CAT'S

A ENGIMAPI se compromete a enviar ao SINDICATO, copias das CAT ‘s emitidas no més, bem como, o relatorio mensal
de acidente, caso ocorra, sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SAUDE OCUPACIONAL

A ENGIMAPI podera fazer parte dos servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, conforme disposto na NR-4,

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMA DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLASULA DECIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
A ENGIMAPI entregara o PPP pelo prazo inadiavel de 30 (trinta) dias apds a solicitagéo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A ENGIMAPI concedera aos seus empregados e dependentes, plano de salde, com participagdo da empresa em 30%
(trinta por cento) do valor da mensalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROMOGOES

Nas promogoes para nivel superior a ENGIMAP| concedera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias experimentais.

CLAUSULA VIGESIMA - REGULAMENTAGAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18 (DEZOITO) MESES
PREVISTO NO ARTIGO 5°-D DA LEI 6.019/1974

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restrigdo temporal seria aplicada,
se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado, contrato para trabalho intermitente; a falta de
especificidade da Lei quanto & forma de terminagdo do contrato de trabalho a restrigdo temporal seria aplicada, se
dispensa sem justo motivo, se dispensa por justa causa, se pedido de demisséo, se dispensa por acordo, se término por
decurso do prazo; a falta de especificidade da Lei quanto ao conceito empregador para o qual a restrigdo temporal seria
aplicada, se empregador direto, se para a construgdo ficta de empregador Unico em razdo de existéncia de Grupo
Econdmico, etc.,

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18 (dezoito), se a partir
da comunicagdo do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se a partir do termo final do prazo do aviso
previo minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do tempo do pacto laboral; a falta de especificidade da Lei quanto aos
diversos temas acima tem causado inseguranga juridica nas relagbes de trabaiho; a falta de especificidade da Lei quanto
aos diversos temas acima tem causado instabilidade no mercado de trabatho local, com escassez por impedimento de
contratagdo de méo de obra especializada disponivel;

Considerando que as partes, apds consufta ac Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-Mediagdo N°
000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes o procurador do Trabalho entendeu que,
respeitadas a finalidade da norma, por meio da negociagdo coletiva é possivel, de forma vélida e com o intuito de garantir
a seguranga juridica para as partes, estabelecer as diretrizes de aplicagéo da referida norma, abrangendo, se possivel, a
totalidade das categorias, representadas pelos seus sindicatos, e das empresas prestadoras de servigos nas respectivas
bases;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar seguranga juridica s relagées do trabalho, em especial buscando evitar
precarizagdo de mao de obra em tercsirizagdo de todas as atividades das empresas;

As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicagdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974;

1. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término de vinculo de emprego ocorrer em contrato de trabatho
por e com prazo determinado, em qualquer das hipdteses legais vigentes, haja vista que o termo final j& é conhecido pelas
partes contratantes;

2. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em contrato de trabalho
intermitente;

3. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por aplicagdo de justa
causa, em qualquer das hipoteses legais vigentes;

4. O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por pedido de demissdo
pelo empregado,

5. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por acordo entre as
partes contratantes;

6. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer, em qualquer das
hipéteses legais, na relagdo em que o empregado ja for beneficiério de aposentaria concedida pelo INSS;



7. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego se der, em qualquer das
hipéteses legais, com empresa integrante de grupo econémico também integrado pela empresa que figurard como
tomadora dos servigos na nova relagdo de emprego havida entre o trabalhador e a empresa prestadora de servigos;

8. A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses esta restrita a hipotese em que o término do contrato de trabalho
ocorreu com o empregador direto que figurarad como tomadora dos servigos na nova relagdo de empregado havida com
a empresa prestadora de servigos com esta ultima;

9. O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicagdo do término do contrato de trabalho com o
empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

Esta clausula orienta as relagées juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a partir da assinatura do presente
instrumento, inclusive para substituir eventuais previsdes negociadas em Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho,
Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo que disponham de forma diversa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A ENGIMAPI descontara como intermedidria, na folha de pagamento dos salarios correspondentes ao més subsequente
a aprovagao do Acordo Coletivode Trabalho 2024/2025, a Contribuigao Assistencial estabelecida pela Assembleia

Geral Extraordinaria, nos termos do inciso IV do artigo 8o da Constituigdo Federal,efetivando o recolhimento ac INDICATO
da seguinte forma: R$ 75,00 (setenta e cinco reais) a ser descontada em 2 (duas) parcelas consecutivas de

R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) cada nos meses subsequentes a aprovacdo do Acorde Coletivo de
Trabalho 2024/2025, para os Empregados ndo sindicalizados no SINDICATO, repassando o valor arrecado para a conta
do Sindicato dos Metalurgicos de Ipatinga - SINDIPA — Conta 68032-x, Banco do Brasil — Ag. 2877-0.

PARAGRAFO 1°.: O SINDICATO assegurara aos Empregados n&o Sindicalizado o direito de oposigdo ao desconto, que
ser4 feito por carta, entregue pessoalmente no SINDICATO nos 3 (trés) dias Uteis apés a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalha 2024/2025, no horario comercial das 08:00 as 18:00.

PARAGRAFO 2° Encerrado o prazo de oposigdes, o SINDICATO enviara 8 ENGIMAPI, a relagaoc contendo a identificagéao
(nome e registro) de todos Empregados que néo sofrerao o desconto.

PARAGRAFO 3° A ENGIMAPI repassara para o SINDICATO o valor total em até 5 (cinco) dias Uteis apds a efetivagéo
do desconto, mediante o depdsito na conta corrente acima indicada, encaminhando no mesmo prazo, a listagem dos
Empregados representados pela respectiva entidade sindical, juntamente com o comprovante de depésito bancario.

PARAGRAFO 4° O SINDICATO se responsabiliza total e exclusivamente por quaisquer consequéncias do mencionado

desconto (inclusive por qualquer agdo judicial ou extrajudicial visando o ressarcimento do mesmo). A ENGIMAPI agira
apenas como uma intermediaria para que realize o desconto da Contribuigdo Assistencial e o repasse ao SINDICATO.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Cabera a Delegacia Regional do Trabalho — MG a conciliagao das divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes
por motivo de aplicagdo dos dispositivos deste acordo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumento mantera as conquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de trabalho.

IPATINGA, 27 de Margo de 2025

ALUIZIO ALVES FONTES
DIRETOR
' CPF 188.858.537-48
ENGIMAPI — INSTALAGOES, MANUTENGAO E COMERCIO LTDA

GE ELA DUARTE e T
PRESIDENTE

SINDICATOTISM MM ELET INF IPA BELJO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO



