ACORDO COLETIVO DE TRABALHO2024-2025

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado,
SANISA MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE ELEVADORES LTDA, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob nimero 00.697.013/0001-61
e, de outro, como representante da categoria profissional, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS,
Mecanicas e de Material Elétrico e Informatica de Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e
Santanado Paraiso, com sede na Av. Fernando de Noronha, n° 90, bairro Bom
Retiro, em Ipatinga, MG, CNPJ n°. 19.869.650/0001- 04, neste ato representado
pelo seu presidente, Geraldo Magela Duarte, brasileiro, casado, metalurgico,
CPF N°. 585.583.066-72, ao final assinado, doravante designado simplesmente
SINDIPA, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data- base da categoria
em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados na
empresa, com abrangéncia territorial em Ipatinga, Ipaba,Santana do Paraiso e
Belo Oriente.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL VIGENCIA DACLAUSULA:
01/11/2024 A 31/10/2025.

A partir de 01 de novembro de 2024, o Piso Salarial para 220 horas/més sera de
R$2410,00 (dois mil, quatrocentos e dez reais) para empregados que exercam
fungdes ndo qualificadas.

Paragrafo Unico. Nenhum empregado podera receber valor menor que o Piso
Salarial da categoria pela jornada de trabalho, a excecao dos aprendizes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DALAUSULA:
01/11/2024 a 31/10/2025

- Os valores monetarios dos saldrios vigentes em 31/10/2024 serio reajustados

5,20% (cinco virgula vinte por cento), a partir de 01/11/2024. o~
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS CLAUSULA QUINTA -
PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco)do més
subsequente ao trabalhado, excegao feita se esse dia coincidir com Sabados_,
domingos e feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia util

imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE
BANCOS

A empresa que efetuar pagamentos de salarios e de vales, através d.e depdsito
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho, e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdes, sem
prejuizo nos salérios dos empregados e semnecessidade de comprovagao,
mantido as demais condi¢ées da Portaria no. 3281/84 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: Se a empresa efetuar o respectivo pagamento em depdésitos
bancarios, que possibilitem o saque em cartdo "24 horas", ndonecessita liberar
seus funcionarios durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera mensalmente a seus empregados um adiantamento sobre
o salario, respeitada as seguintes condicdes.

I- O adiantamento correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do salario
mensal, desde que o funcionario ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente.

Il - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverao ser pagos
no primeiro dia util imediatamente anterior.

Il - Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente noproprio
més, desde que as eventuais corregées sejam conhecidas com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia do pagamento;

V. - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamento do 13° salario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, contendo a discriminagéo das horas trabalhadas e de todosos titulos
que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor recolhido ao FGTS.

Paragrafo Unico. Ficara dispensada do fornecimento do demonstrativo de
pagamento, se empresa propiciar aos funcionarios, a disponibilidade gratuita do

acesso a demonstrativo eletronico de pagamento com as especificagdes cﬁ@/



valores e respectivos descontos.
CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco)do més
subsequente ao més trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia
util imediatamente anterior.

I - O ndo pagamento dos salarios, no prazo determinado nesta clausula,
acarretara multa revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 5% (cinco por cento) ao més do piso base da categoria,
vigente na época_do evento, quando a obrigagédo for satisfeitacom atraso de até
15 (quinze) dias, sendo entado pago o valor principal ea respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 10% (dez por cento) ao més do piso base da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagao for satisfeitacom atraso superior
de 15 dias, sendo entédo pago o valor principal e a respectiva multa.

Il - O ndo pagamento do adiantamento salarial, Vale Refei¢édo, 13°saldrio e
a remuneragao das férias nos prazos definidos em lei implicara, também, na
mesma multa conforme acima estipulado.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO DSR-DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que n&o seja superior a

30 (trinta) minutos por semana, nio acarretard o desconto do DSR
correspondente da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro. Nesta hipdtese, a empresa nao podera impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo. A empresa sé podera descontar o DSR quando esteatraso
for superior aos 30 (trinta) minutos e a justificativa néo for aceita por ela.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

A empresa ndo descontara o DSR e feriados da semana respectiva, noscasos de
auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengao de documentos
legais, mediante comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias
e 13° salario.

OUTRAS = NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO. =
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO (



O funcionario que venha substituir outro de salario maior, a partir do 30°
(trigésimo) dia da substituicao de carater eventual, passara a receber o mesmo
salario do substituido, excluidos as substituigdes dos cargos dechefia, a menos
que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro. Ndo se aplica a garantia do item anterior, quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIASVARIA

Quando ocorrer trabalho em regime de Hora Extraordinaria, esta sera
remunerada da seguinte forma.

| - C. L.T consolidagao das Leis trabalhista.

Il - Na prorrogagdo da jornada diaria, sera também considerada como
extraordinaria, o intervalo destinado a lanche ou refei¢do, que durantea mesma
ocorrer.

Il - Nas empresas, que possuem restaurantes e que habitualmente fornecem
refeicdes aos empregados, quando forem programadas jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos ou folgas, deverao fornecer lanches ou refeigdes
aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou
reembolsaréo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisi¢éo
fora, quando assim for determinado.

Paragrafo Unico: Nas empresas em que nao se compensem totalmenteas horas
normais de sabado, as horas extras quando executadas, no sabado terdo 100%
(cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 20% (vinte e
cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

Os empregados que exergam suas fungdes em areas insalubres, assimdefinidas
no Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9 do Capitulo V,
titulo Il da C.L.T.), receberdo o adicional nos graus definidos na legislagao
pertinente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERICULOSIDADE

A empresa pagara adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)calculado

sobre remuneragao de empregado. }%&
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Paragrafo Unico. Ocorrendo trabalho em locais de condigdes de periculosidade
de modo eventual, ainda assim sera devido o adicional de periculosidade nos
termos definidos pela Clausula Décima Sétima.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A
REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza, ou quando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados naCTPS e integrarao
a remuneragao do empregado para todos os fins e efeitos de direito.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS DAS EMPRESAS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024.

A empresa pagarg, a titulo de PLR do ano de 2025, o valor correspondente a
um salario minimo federal, pago em duas parcelasde igual valor, vincendas a
primeira até setembro de 2025 e a segunda até marco de 2026.

Paragrafo Unico. Para os funcionarios que em dezembro de 2025, ndo tenham
completado os 12 (doze) meses trabalhados na empresa, receberdo o valor
acima de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados no exercicio de
2024. Sera considerado, como mésintegralmente trabalhado, fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEIGAO VIGENCIA DA
CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025.

Preservadas o pagamento de 600,00 de V.A mensais e uma carca Unica de R$
200,00 no 21 de abril de 2025.

Paragrafo unico. A concessao do Vale Refeigéo sera feita no primeiro diatil de
cada més, em valor suficiente ao més integral a ser iniciado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA

A empresa ira fornecer Vale Transporte em nlmero suficiente ao trajeto
residéncia/trabalho e trabalho/residéncia,

nos termos da lei.

I- A empresa descontara do salario dos empregados o percentual maximode 6%
(trés por cento) a titulo de vale transporte.

Il - O vale Transporte devera ser usado pelo empregado somente para

locomogéo da residéncia para o local de trabalho e vice-versa. /C%’Qy
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Il = Todo e qualquer deslocamento para prestagao de servigo ficara por conta
do empregador.

IV - E proibido o fornecimento do vale transporte diariamente. O vale transporte
devera ser entregue ao trabalhador até o Ultimo dia anterior ao periodo a ser
trabalhado, em quantidade suficiente para este periodo, considerando-se
periodo trabalho como o més integral.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC ou do FENAME
para facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio
funeral, 2,5 (dois virgula cinco) pisos salariais (conforme estipulado na clausula
1°), em até 02 (dois) dias uteis.

Paragrafo Unico: A empresa ficara excluida do cumprimento destaclausula, caso
mantenha seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago
pela empresa em parte ou na totalidade e desdeque a indenizagao securitaria por
morte seja igual ou superior aovalor acima estipulado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE A-MORTE
NATURAL

Na ocorréncia de morte natural, a empresa pagara ao empregado uma
indenizagdo equivalente a 1,5 (um cinco) vezes o seu saldrio nominal. Esta
indenizagdo so6 sera paga quando ocorrer a rescisao contratual.

Paragrafo Unico: A empresa ficara excluida do cumprimento destaclausula, caso
mantenha seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago
pela empresa em parte ou na totalidade e desdeque a indenizagédo securitaria
por morte seja igual ou superior aovalor acima estipulado.

MORTE ACIDENTAL: Na ocorréncia de morte por acidente de trabalho, a
empresa pagara ao empregado uma indenizagdo equivalente a 3 (trés)vezes o
seu salario nominal. Esta indenizagdo s6 sera paga quando ocorrer a rescisao
contratual.

Paragrafo Unico: A empresa ficara excluida do cumprimento destaclausula, caso
mantenha seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago
pela empresa em parte ou na totalidade e desdeque a indenizagédo securitaria por
morte seja igual ou superior aovalor acima estipulado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A empresa com mais de 30 (trinta) funcionarias - maes maiores de 16 anos de
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de matricula e mensalidade de creches legalmente reconhecidas, mediante
apresentagao de recibos, até o limite de 20% do piso salarial, por més, e por filho
com idade entre zeroe até 02 (dois) anos de idade.

Paragrafo Unico. Esta forma de reembolso ndo integrard o saldrio ou a
remuneragao da funcionaria para qualquer efeito juridico ou legal.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS

A empresa deve efetuar adiantamento em espécie ao funcionario destacado
para servigos externos, em valor suficiente para cobrir as despesas com
transporte, alimentacao e, se for o caso, estadia.

Paragrafo Primeiro. O Prazo para prestagédo de contas fica a critério de cada
empresa, desde que o funcionario nio tenha de suprir despesas com recursos
préprios. Ocorrendo esta situacado, a empresa tera de ressarci-lo no prazo de 48
horas apds a prestagcao de contas.

Paragrafo Segundo. A eémpresa, caso desloque seus funcionarios para fora do
seu Municipio de atuagdo devera caso ja conceda Vale Refeicdoaos seus
funcionarios, verificar a sua aceitacao e se o valor é compativelpara o local de
deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES. ] ]
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizag&o de testes praticos operacionais nao poderé ultrapassara 01(um) dia.
A empresa ira fornecer gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horario de refeigao;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 44§ da CLT, pgrégrafo ljnlco,s’eraI
estipulado pela empresa, observando-se um pianodo de 30 (t{'lnta) dias rgnpvav&e
por igual periodo. O contrato de experiéncia nao ultrapassare_iho prazo maximo Cle
60 (sessenta) dias. Nao sera celebradoo contrato d~e experiéncia nos casos de
readmissao de empregados paraa mesma fungdo anteriormente exercida
naempresa. o
Paragrafo Unico: Na hipétese da empresa in?erromper o periodo dfg expenenc;a
para o qual o funcionario foi contratado, sera obrlge'ldla a pagar 50% (cmquenda
por cento) do periodo nao cumprido, ou o aviso prévio, conforme o contrato e

experiéncia preveja ou nao, o direito de rescisao antecipada. %ﬁ\ B




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa, ao proceder ao registro do contrato de trabalho na CTPS, indicara a
localidade onde o trabalhador efetivamente prestara seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante oexpediente normal
de trabalho, para receber o PAS, esta ndao sera considerada paraefeito do
desconto do DSR, feriado, férias e 130 salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma fungéo antes exercida,
desde que seu afastamento da empresa nao seja superior a 12 (doze) meses,
garantira ao mesmo, a percepgao de salario reajustadoatravés de percentuais
consignados a Categoria Profissionaldurante o periodo que esteve desligado da
empresa.

DE$LIGAMENTOIPEMISSJ§O
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, no ato da homologagéo, fornecera ao empregadodispensado, sem
motivo justificado, uma Carta de Referéncia.

Paragrafo Unico. Quando da demissdo, a empresa fornecera também, a
documentag&o dos cursos que o empregado concluiu na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO DE DISPENSAPOR
FALTA GRAVE

O empregado, dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave,deveraser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os
motivos determinantes, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAQUE DE FGTS PARA ACASA
PROPRIA

Sera devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia da
indenizagao de 40% (quarenta por cento) do FGTS, sobre o valor corrigido e
atualizado até a data do pagamento, do saque efetuado pelotrabalhador na
vigéncia contratual, para os fins de aquisigéo (financiamento ou amortizagao) da
casa propria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES




P Teebivibe UL LUTILAL U Uaballlo, indepenaentemente do periodo contratual
e da natureza do desligamento, terdo obrigatoriamente de serhomologadas pela
entidade sindical profissional, a qual sera realizada no 1° (primeiro) dia atil apos
o término do contrato de trabalho, sob penade ndo o fazendo nos limites dos
prazos retroarcarem com as multas previstas na legislacao vigente e no presente
instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RESCISAO POR OCASIAO DA
APOSENTADORIA

Aos empregados aposentados sera assegurada, no ato rescisorio, a indenizagao
de 40% (quarenta por cento sobre os depdsitos devidos durante todo o contrato
de trabalho).

Paragrafo Unico. Aos empregados que se aposentarem epermanecerem
trabalhando na mesma empresa, ap6s a aposentadoria,0o pagamento da multa
fundiaria dar-se @ somente no ato da rescisdocontratual, devendo ser
calculada sobre o saldo do FGTS sacado navigéncia contratual, por motivo
de aposentadoria e dos depésitos devidos posteriormente a aposentadoria.

AVISO PREVIO ,
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, o aviso prévio sera proporcional
ao tempo de servigo de, no minimo, 30 (trinta) dias e obedecera aos sequintes
critérios:

I - Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera efetivamente trabalhado ou indenizado.

Il - A reducgdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ouno fim da jornada
de trabalho, mediante opgao Unica do empregado por um dos periodos, exercidos
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por um dia livre por semana, descontados dos 7 (sete)
dias corridos durante o periodo, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia da semana.

Il - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido seu imediato desligamento do emprego
e a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso,a empresa esta
obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diariasprevistas na CLT.

IV-O Aviso Prévio sera proporcional ao tempo de servigo, nos termos da Lei
n.12.506/2011

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - TERCEIRIZAGAO

Caso exista mao de obra terceirizada, na atividade fim ou meio, serdo garantidas
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as mesmas, todos os direitos do presente Acordo Coletivode Trabalho, até o
término da atividade.

ESTAGIO APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APRENDIZES DO SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um salario minimo/hora
de acordo com os minimos estabelecidos anualmente peloMinistério do Trabalho
e Emprego, para fins de aplicabilidade do Decretoniumero 8.618/2015.

Paragrafo Primeiro. A empresa nao podera deixar de cumprir o que determina o
Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005 com relagdo a contratagdo de
aprendizes.

Paragrafo Segundo. As condigdes e prazos para inscrigdes, de selegdodos
candidatos a aprendizes do SENAI, deverdo ser divulgadas nos quadros de
avisos com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro. As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo
encaminharéo solicitagdo ao Conselho Regional do SENAI, no sentido de que
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo
feminino. Reiteraram ao Conselho Regional do SENAI reivindicagéo da categoria
profissional, a fim de que seja proporcionado a estas condigdes e oportunidades
de participagdo nos exames de selegao para os cursos profissionalizantes, bem
como instalagdes adequadas.

Paragrafo Quarto. O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato
especial de tempo determinado conforme Decreto 5.598 de 10 de dezembro de
2005.

Paragrafo Quinto. No ultimo periodo de aprendizado (06 meses), pela jornada
normal de trabalho (220 horas/més), o aprendiz recebera a titulode remuneragéo
o valor do piso salarial desta Convencao Coletiva.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APROVEITAMENTO DE
DEFICIENTES FiSICOS

A empresa podera promover a admissdo de deficientes fisicos emfuncdes
compativeis e proporcionara condigdes para o seu aprimoramento profissional,
com vistas a promogao funcional e melhor aproveitamento de suas habilidades.

FORCA DE TRABALHO JOVEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO IMPEDIMENTOA
DISCRIMINACAO E DA PROIBIGAO AO TRABALHO INFANTIL

A empresa devera cumprir integralmente as Convengdes 111 e 138 da OIT L}Lﬂi



Organizagé@o Internacional do Trabalho, que versa respectivamente sobre
discriminagdo em matéria sobre emprego e profissdo, e determina a aboligdo do
trabalho infantil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratagdo de menores de 18 (dezoito) anos em atividades
insalubres, perigosas ou que possam acarretar danos a saude do trabalhador.

Paragrafo (nico: Na contratagdo de menores devera ser respeitado o horario de
estudo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa sera obrigada a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social aos segurados e a cargo do empregador, abaixo discriminado:

| - As comunicagdes de acidente do trabalho, destinadas ao érgéo previdenciario,
deverao ser encaminhadas no prazo maximo de 24(vintee quatro) horas da
ocorréncia do acidente-tipo, nos parametros da Lei no 8.213/91 e dos Decretos
no 357/91 e 611/92, com a remessa de copiaao sindicato profissional em igual
prazo.

Il - A relagao dos salérios de contribuigao destinada a requerimento de quaisquer
beneficios da Previdéncia Social devera ser entregue ao interessado no prazo
de 05 (cinco) dias uteis da solicitacao.

[l - Os formularios informativos para a concessdo de beneficios de
aposentadoria previstos no art.58, paragrafo 40 da Lei no 8.213/91 e no
Regulamento da Previdéncia Social. Decreto no 3048/99, e demais informacgdes
contratuais exigidas pelo INSS, independente de solicitagdoa empresa.

IV - A empresa se obriga cumprir ainda outras exigéncias do ¢6rgao da
Seguridade Social, fornecendo as informagdes contidas em seu arquivoe de seu
conhecimento com referéncia ao contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: A solicitagdo pelo empregado do referido formulario devera ser
atendida pela empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de protocolizagdo do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- TRABALHADORES
PORTADORES DE AIDS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS), além de todas as garantias previstas na legislacdo emvigor, serao
garantidos, completamente:

I - Proibigao da introdugao do teste HIV na rotina dos exames de admissao a
demissao, conforme recomendagao do Conselho Regional de Medicina.

Il - Os testes de HIV s6 serao realizados nos casos de indicagao clinicae com (
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auto'rizag:é‘o por escrito do trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATUALIZAGOES NA
CTPS

A empresa ira efetuar, em 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimentodas
CTPS, as anotagbes pertinentes as alteragdes contratuais nascarteiras de
trabalho e previdéncia social, pertinente a alteragdes contratuais, referentes a
salarios, bem como fung¢des exercidas, e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO A DADOS E
INFORMAGOES FUNCIONAIS

A empresa fornecera declaragdes ao empregado, ou dara ao mesmo acesso ao
conjunto de dados e informacgdes, da sua ficha de registro de empregado, assim
como aos assentamentos funcionais e avaliagbesde desempenho a ele relativos
contidos nos registros, desde que formalmente solicitadas pelo interessado.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO. NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES. PLANO DE CARGOS ESALARIOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTRUTURA DE CARGOS
OPERACIONAIS

A empresa, caso possua mais de 60 (sessenta) empregados, definira cada cargo
de mao-de-obra operacional, numa carreira progressiva quenao ultrapasse a 04
(quatro) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Paragrafo Unico: O cargo/funcao sera anotado na CTPS juntamente como codigo
CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagéao), sendo obrigatério o registro do mesmo
na RAIS.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - PROMOCOES

I - CARGO SUPERIOR - A promogao de empregado para cargo de nivel
superior ao exercido, comporta um periodo experimental naosuperior a

60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o respectivo
aumento salarial serdao anotados na CTPS:;

Il - CHEFIA - Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia,
0 periodo experimental ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias;

Nota: Vencido o prazo experimental ou o empregado é efetivado, recebendo o
devido aumento salarial com respectiva anotagdo em sua carteira profissional,
ou retorna a fungao anteriormente exercida.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE
VAGAS




A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveissuperiores e, sempre que
possivel, dardo preferéncia a readmissao dosseus ex-empregados.

Paragrafo Unico. A empresa ndo podera, ao contratar ou promover
preenchimento de cargos, praticar discriminagao em razao de sexo, raga, cor,
idade, estado civil, ter ou ndo ter filhos. A selecao, para ambosos casos, devera
levar em conta tao somente a qualificagao e conhecimentos exigidos para o
exercicio da funcéo.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador que por pressao superior for submetido a ofensa que provoque
abuso na sua integridade fisica mental devera procurar o Sindicato para que a
entidade utilize os meios legais para ressarcimentodo dano sofrido, como
também denunciar ao Ministério Publico doTrabalho e DRT.

ASSEDIO SEXUAL ’
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (0)
trabalhadora (o) no local de trabalho, por seu superior hierarquico,acarretara
responsabilidade civil por danos fisicos e/ou morais, além dassangbes penais
cabiveis ao ofensor (a).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRATICA
DISCRIMINATORIA

A empresa se obriga_a garantir igualdade de oportunidade e tratamentona
contratagao de trabalhadores, permanéncia e mobilidadeocupacional de seus
funcionarios, independentemente de cor, raga, idade, orientagdosexual, crenga
religiosa, ou limitagéo em virtude de deficiéncia fisica faceao cargo pretendido,
bem como as mulheres casadas com filhos e maessolteiras, abolindo quaisquer
outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a ocupagéo, qualificagdo ou
desempenho profissional.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se a empresa a garantir que sejam apenas técnicos
e ou profissionais os critérios de promogao dos seus trabalhadores, assegurando
também igualdade de oportunidades e de tratamento no tocante ao
preenchimento de cargos vacantes, nas promocdes internas e da ascensio
profissional nos seus quadros funcionais.

Para'grafo Segundo. A empresa obriga-se, ainda, a abolir de qualquer anuncio
de solicitagdo de empregados, para a contratagdo detrabalhadores, o termo
" boa aparéncia" ou qualquer outro de contetido discriminatério. ( '



ESTABILIDADE MAE ‘
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DEEMPREGO A

GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacgao da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera,
se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo
comprovar no prazo de 10 (dez) dias a partir da notificagdo dedispensa, ocasiao
em que sera devida a sua reintegragao imediata.

Paragrafo Segundo. No caso de rescisao de contrato de trabalho por iniciativa
do empregador, o aviso prévio ndo podera ser incorporado no prazo estipulado
nesta garantia impedida a prestagao de servigos no restante da sua jornada de
trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO OUPORTADOR DEDOENCA
PROFISSIONAL

Desde que tenha percebido o respectivo beneficio previdenciario, fica garantido
ao empregado acidentado, independente de ter ou néo ficadocom sequela, e ao
portador de doenga profissional, adquirida em consequéncia de suas atividades
na empresa, emprego ou salario pelo periodo minimo de 1 (um) ano, a partir da
data de sua

Alta.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO
EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo, por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir daalta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém ao prazo maximo de (sessenta)
dias para afastamento até 02 (dois) anos e garantia de 90 (noventa) dias para
quem afastou mais de 02 (dois) anos.Paragrafo Unico. Dentro do prazo limitado
nesta garantia estes empregados nao poderéo ter seus contratos de trabalho
rescindidos peloempregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por
mutuoacordo entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos funcionarios com mais de 10 (dez) anos da empresa que comprovadamente 7




estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego e salario
durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

Paragrafo Primeiro. Aos funcionarios com mais de 20 (vinte) anos da empresa
que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisi¢éo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos,fica assegurado o
emprego e saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

Paragrafo Segundo. O contrato de trabalho destes empregados, desde que se
enquadrem nas condi¢gdes acima, somente podera serrescindido por mutuo
acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demiss&o ou por justa
causa, todos com assisténcia do respectivosindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO
NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Ao empregado que ja comprovadamente adquiriu o direito a aposentadoria, em
qualquer das suas modalidades, fica garantido emprego e salario durante o
periodo de 30 (trinta) dias a partir da data do protocolo do requerimento de
beneficio junto ao INSS.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGOA
TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO

E assegurada a empregada gestante que sofrer aborto nao criminoso, desde que
comprovado por atestado médico oficial, um repouso remunerado de 02 (duas)
semanas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,por 30
(trinta) dias, da empregada gestante que sofrer aborto, ndo criminoso,
comprovado por atestado meédico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DEACIDENTE D

A empresa enviara ao sindicato, até o dia 15 (quinze) de fevereiro de cada ano,
copias dos quadros lll, IV, V e VI - previstos na NR-4, referentes ao ano anterior.
| - No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa,
0 sindicato devera ser comunicado num prazo de 02 (duas) horas apds o
acidente e, em ocorrendo apés 18 (dezoito) horas até as 09 (nove) horas do dia
seguinte.

Il - Entende-se como acidente grave aquele que levar o acidentado a ( %)/

e



internagdo hospitalar ou a mutilagdo de membros, no todo ou parte, ou a fratura
de 0ssos.

Il - Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicagao ao
sindicato devera ser feita imediatamente a partir do momento em quea empresa
tomar conhecimento do fato.

Y - Sera facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para
verificacdo de nexo causal de acidentes, desde que acompanhados pelotécnico
da empresa ou outro representante legal.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

I - ABONO DE FALTA - Sera abonada a falta do empregado para
prestacao de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador, com o minimo de

72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras
iInscricdes comunicadas ao empregador.

Il - HORARIO DE TRABALHO - Fica garantida a manutengao do horario de
trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento
de ensino e cursando o primeiro grau, 0 segundo grau, curso superior, curso de
formagao profissional, devendo a empresa ser notificada dentro de 60 (sessenta)
dias, a partir da assinatura deste Acordo ou da matricula. Esta garantia cessara
ao término da etapa que estiver sendo cursada.

1] - ESTAGIO - As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes
a realizagao de estagio, na prépria empresa, desde que compativel com a
formacgao profissional do empregado e as atividades das empresas.

vV - EXTENSAO - Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso
alfabetizante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO,
CONTROLE, FALTAS.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA-COMPENSACAO DE HORAS
COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com Sabado, e somente nesta hipotese, a empresa
que trabalha sob regime permanente de compensagéo de horas de trabalho,
podera alternativamente:

I - Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo os minutosrelativos a
compensagao semanal;

Il - Pagar o excedente, como horas extraordinarias, nos termos desta
Convencgao Coletiva de Trabalho;

I - Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de diaspontes.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicardo aos seus empregados, com 15
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Paragrafo Segundo: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-
feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de
compensagcdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da
semana, respeitando sempre o limite de dez (10) horas diarias.

Paragrafo Terceiro: Todos os acordos de compensagéo anual de horas e dias
pontes deverdo ser firmados com a participacdo do Sindicato de trabalhadores.

Paragrafo Quarto: Fica vedada a aplicagao de "banco de horas" sem a anuéncia
e participagao do sindicato da categoria.

CLAUSULA  SEXAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES DE
TRABALHO

Quando o funcionario estiver cumprindo a sua jornada normal de trabalho e por
motivo independente da sua vontade houver interrupgéo do trabalho, as horas
de interrupcdo ndo poderdo ser posteriormente compensadas, ficando-lhe
assegurada a remuneragao das mesmas.

FALTAS )
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo desalarios,
até 02 (dois) dias em caso de falecimento do sogro ou sogra e 01 (um) dia, no
caso de internagéo hospitalar da esposa oucompanheira, desde que coincidente
com jornadas de trabalho e mediante comprovacao.

Paragrafo Primeiro. No caso de internagdo de filho (a), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira de efetua-la, a auséncia do
empregado ndo sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
feriado, férias e 13° salario e mediante comprovagao.

Paragrafo Segundo. As maes ou pais empregados, que tenham filhos menores
que estudam em escola publica ou privada, terdo a auséncia justificada quando
sua presenga for solicitada na unidade escolar, desdeque avisada com trés dias
de antecedéncia e mediante comprovagao.

Paragrafo Terceiro. Também no caso de acompanhante o atestado meédico
devera conter, além do cddigo correspondente, o periodo e horario de
atendimento e mediante comprovacgao.

Paragrafo Quarto. As internagdes para parte consumada nao se incluemnas
garantias previstas nesta clausula.

Paragrafo Quinto. Na eventualidade do funcionario necessitar de um prazo maior



que o estipulado acima e se a empresa estiver de acordo, estes dias poderao
ser descontados do periodo de fériascorrespondente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA 5 AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS

Fica convencionado que faltas, cujas justificativas ndo estdo previstas na
legislagdo e na presente convengdo, poderdo ndo ser descontadas do
funcionario desde que ambas as partes (empresa e funcionario) de comum
acordo decidem em compensa-las a qualquer momento, em conformidade com
0 que estabelece o paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

FERIAS E LICENGAS DURAGAO E CONCESSAO DE FERIASCLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, qual a data do inicio do periodo de gozo de suas férias
individuais.

Paragrafo Primeiro. O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias compensados, devendo ser
fixado no primeiro dia util da semana.

Paragrafo Segundo. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
Dezembro e 01 de Janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e,
portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo Terceiro. A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que
trata o inciso XVI|, do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das
férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do
valor pago a titulo de gozo de fériase do valor pago a titulo de abono pecuniario,
se houver.

Paragrafo Quarto. Esta remuneragao adicional também se apliqaré no caso de
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias venmdgs a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais, nos casos
de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

Paragrafo Quinto. O empregado podera optar pelo recebimento daprime_,ira
parcela do 13° salario, previsto em lei, no prazo de a’gé 48 (quarenta e oito)
horas apds o recebimento da comunicagao previstano item "T".

Paragrafo Sexto. No prazo acima, o empregado podera optar pelaconvg(sao
parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario,

conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Sétimo. A empresa que cancelar a concessdo de férias ja




comunicadas, conforme item “I' acima, devera ressarcir as despesas
irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que,
devidamente comprovadas”.

Paragrafo Oitavo. Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa e no prazo de 15
(quinze) dias ap6s o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional
equivalente a \(meio) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera
paga sem prejuizo das demais verbas rescisodrias e juntamente com estas, nao
podendo ser substituidas, pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Nono. Os empregados que pedirem demissdo com menosde um ano
de servigo, terdo direito a FAN proporcionais, acrescidas de 1/3 conforme
Constituicao Federal.

Paragrafo Décimo. As férias somente poderéo ser repartidas em, no maximo 02
(dois) periodos, sendo certo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)
dias.

REMUNERAGAO DE FERIAS '
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

A empresa pagara férias proporcionais aos empregados com menos de01 (um)
ano de trabalho, que dela solicitarem demisséo, além do acréscimo constitucional
de 1/3 (um tergo) incidente sobre o saldodessasférias devidas.

LICENGA MATERNIDADE
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA-LICENCA MATERNIDADE

A licenga da empregada gestante sera de 150 (cento e cinquenta) dias,os quais
serdo contados a partir da data do parto.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Toda a mulher trabalhadora que estiver amamentando o préprio filho, atéque este
complete 12 (doze) meses de idade, tera o direito assegurado durante a jornada
de trabalho, a dois descansos especiais, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada
um, ou opgéao da redugao do periodo detrabalho em uma hora, conforme acordo
das partes, sem qualquerprejuizo salarial funcional.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENGA DA EMPREGADA
ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada, conforme abaixo, para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas, conforme Lei 10421 de
15/04/02:

| - criangas até 01 ano




Il - criangas de 1 a 4 anos
IIl - criancas de 4 a 8 anos, licenga de 150 dias, de 60 e de 30 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS CLAUSULA
SEPTUAGESIMA-LICENCIA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés)
dias Uteis consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA
PATERNIDADE

De acordo com inciso XIX do artigo 7o da Constituigdo Federal, combinado com
paragrafo 1° do artigo 10°, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias,
a licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto, neles incluido o dia previsto no inciso lll, do art. 473 da CLT, excluido o dia
do parto se nestedia ele trabalhou.

Paragrafo Unico: O trabalhador que comprovadamente se tornar pai adotivo tera
a titulo de licenca paternidade 5 (cinco) dias corridos,contados do dia do termo
de adogao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR CONDICOES DE
AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADES
HIGIENICAS

Caso a empresa utilize mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter remédios analgésicos e outros necessarios
ao atendimento primario, além de absorventes higiénicos em quantidade
suficiente para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais.
Paragrafo Unico. A empresa fornecera, gratuitamente, produtos adequados a
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigoes especificas
do trabalho realizado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - RISCO GRAVE
IMINENTE

Em condicdes de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao
empregado ou ao representante cipeiro da area ou ainda a CIPAem seu conjunto
interromper com a ciéncia do técnico ou engenheiro deseguranga, de imediato,
as atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagao dos riscos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A empresa ira fornecer aos seus funcionarios agua potavel, que devera ser
submetida a andlise bacterioldgica sempre que solicitada pelosfuncionarios ou




pela CIPA, devendo os reservatorios ser limpos e desinfetados, periodicamente,
no minimo a cada 6 (seis) meses e de forma adequada

Paragrafo Unico: Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas
serao obrigadas a fornecer copos descartaveis ou bebedourocom jato de agua
lateral.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SEGURANGA, MEDICINA E
HIGIENE.

A empresa se compromete a promover politica de seguranga, medicinae higiene
no trabalho e de assisténcia ao acidentado, tendo como meta principal a
preservacao da integridade fisica e mental dos funcionarios, sua saude e o
controle de riscos profissionais.

EQUIPAMENTOS DE PROTEC}I\O INDIVIDUAL
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE TRABALHO

A empresa devera se empenhar ao maximo para eliminar as condigoes
insalubres existentes em suas dependéncias, investindo em melhorias
continuas, utilizando-se da sua CIPA constituida conforme a NR 05.

Paragrafo Unico. Enquanto persistirem as condi¢des insalubres, asempresas
fornecerdao gratuitamente a seus trabalhadores equipamentos de protegao
individual, adequadas e confortaveis (botas, luvas, aventais,6culos, capacetes
etc.), e quando a fungéao exigir,fornecer os 6culos de seguranga com graus, se
for o caso, responsabilizando-se por sua contaa realizagdo da higienizacao
ereposi¢cao periodica desses EPIs, quandogastos, avariados ouesgotados seus
prazos de validade, conforme cadacaso.

INSALUBRIDADE ) '
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - RADIOATIVIDADE

A empresa, caso possua fonte ou equipamentos radioativos, tera por obrigagao:
| - Promover a fiscalizagao de suas instalagdes radioativas juntamente com a
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), do Centro de Saude ou
Programa de Saude do Trabalhador.

Il - Enviar coépia ao sindicato da autorizagdo de funcionamento dos
equipamentos radioativos expedida pela CNEN.

1] Fornecer ao sindicato a relagao dos trabalhadores diretamenteenvolvidos
na manipulagao dos equipamentos radioativos.

v - Encaminhar ao CNEN, os dados de controle de exposi¢ao aradiagdo e
dos exames médicos previstos nas normas da CNEN
V - Liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas de

atividade radioativa, e os representantes dos trabalhadores na CIPA,para um
curso anual de treinamento durante o horario de trabalho, a serprogramado com

a CNEN.
VI - Comunicar o sindicato obrigatoriamente a instalagigo de novos

e
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equi.pamehtos com fontes radioativas e a transferéncia, alteragdo ou supressao
do uso dos equipamentos atualmente existentes. - o
VII - Dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir comunicagao
aos érgaos da CNEN. VIIl - Os trabalhadores em servico nas areas sob
exposicdo de fontes radioativas deverao ser submetidos,permanentemente, ao
monitoramento através de dosimetro.

IX - O trabalhador deve ser informado, inclusive através de palestras e folhetos
explicativos, no ato de sua admisséo, dos riscos a que estara exposto durante o
exercicio de suas fungoes.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CIPA/CCTSMA

1 - A empresa devera cumprir o estabelecido na NR-5, no que se referea
constituicao da CIPA.

ll- A empresa ira convocar eleigdes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, através de edital, enviando cépia ao sindicato nosprimeiros 10
(dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital deveraexplicitar o endereco
do estabelecimento e o local para inscricao dos candidatos, que devera ser
realizada contra recibo, devidamente identificado pela empresa.

[Il - O Edital devera também explicitar o prazo de 10(dez) dias para inscri¢oes,
que ocorrera do 200 (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a
eleicdo. Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as
eleicbes. A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de
24(vinte e quatro) horas do encerramento das inscrigdes informando, além dos
nomes, departamento, fungdo e numeros das respectivas CTPS dos mesmos.
IV-A eleicao sera feita obrigatoriamente com a constituicdo e inscricdo de
chapas, realizando o pleito através de votacao em lista Unica, contendo o nome
de todos os candidatos. A empresa juntamente com osindicato podera fazer por
setor, se for o caso, a inscricao e a elei¢ao dos candidatos, devendo para tanto,
informar a forma do processo juntocom o edital e enviar cépia ao sindicato.

V- eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de
documentos em folha apropriada para votagao

VI - Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da
CIPA em conjunto com o0 S.E.S.M.T., assegurada a participagao do Sindicato.
VI -- No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a posse dos membroseleitos,
as empresas deverao encaminhar copia da ata respectiva, ao Sindicato,
contendo nome, data de nascimento e numero de matricula. VIl - O nao
cumprimento do disposto nos itens "I", "II”, "llI", "IV" e "V"por parte do
empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendoser realizada nova
eleigdo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,com o acompanhamento do
sindicato.

IX - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, nao
poderéo sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até
01 (um) ano apds o término de seu mandato, sendo obrigatéria & participagao
dos suplentes nas atividades e atribuigbes dacomissao.
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empresas deverdo enviar ao sindicato copia do respectivo certificado da
empresa.

Xl Todas as atas da CIPA/CCTSMA (eleigdes, posse, reunides ordinarias e
extraordindrias), deverdo ser enviadas pela empresa ao Sindicato profissional,
até 15 dias apés a realizagdo das mesmas. Em caso de reunides extraordinarias,
o envio devera ocorrer em 5 dias.

Xl - A empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
o programa e data de realizagao da SIPAT, incluindo nestasemana, o Programa
de Orientagao e Prevengao da AIDS, MEIO AMBIENTE e sua relagao com os
ambientes internos da fabrica, que sera elaborado com participagédo dos
trabalhadores.

Xl - Os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos
empregados, deverdo ter tempo disponivel, de até 01 (uma) hora, e em local
apropriado, antes da realizagao das reunides, para discussaosobrea pauta.
XVI-E obrigatéria a discusséo dos temas alusivos a relagdo entre o MeioAmbiente
Interno da fabrica nas reunides ordinarias da CIPA, quando forpertinente.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS
PARA PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

| - Podera ser formada pelas partes, uma comissdo técnica visando o
acompanhamento, pesquisa, planejamento, estudos sobre a ocorréncia de
acidentes e doencgas de trabalho, na categoria metalurgica;

Il - Um dos objetivos primordiais sera a criagdo de subsidios paraprevengao
que poderao ser inseridos nos futuros Contratos Coletivosde Trabalho, que
venham a contribuir para a diminui¢gao de acidentes edoencas profissionais e
para a adequagao dos ambientes de trabalho; Il - Essa comissao podera
solicitar a participagao e/ou auxilio de instituicdes relacionadas a Segurancga e
Saude do Trabalhador;

IV - Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, enominimo,
uma vez por més. Devera apresentar relatorios de trabalhos, pelo menos nos
meses de agosto, dezembro e um final, impreterivelmente até 27.02.2018,
contendo os pareceres finais da comissao. Fica facultada a elaboragao de
pareceres técnicos da comissao, quando oportuno for;

V-Fica estabelecido que sua constituicao se dé no maximo em 120 (cento e vinte)
dias da assinatura deste, onde os nomes dos participantes de todas as entidades
serao devidamente divulgados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTROLE DE FERTILIDADE

A empresa nao podera exigir comprovagao, positiva ou negativa, de gravidez e




esterilizagdo, no ato da admisso ou em qualquer outro periodo da vigéncia do
pacto laboral, sendo que o exame admissional devers ser realizado apds todo o
transcurso do exame de selecso.

II- MAMOGRAFIA

Para mulheres que realizam anualmente o exame de mamografia, sera abonado
o dia do exame.

Paragrafo Unico: O exame devera ser informado & empresa previamentecom
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas).

CLAUSULA = OCTAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Os exames médicos realizados sejam os periddicos, laborais, de admissao e de
demissdo deverao ter copias entregues ao funcionario e devem conter todos os
procedimentos previstos na NR-7.

Paragrafo Unico. Na homologagéo da rescisdo contratual sera obrigatéria a
apresentacao pela empresa do exame de demissao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos
profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Sindicato dos Metaltrgicos,
bem como dos profissionais dos convénios médicos mantidos pela empresa ou
qualquer outra empresa de saude, quando este for o caso. Tais atestados ndo
serao questionados, quantoa sua origem, se portarem formalmente o carimbo e
assinatura do profissional.

I- N&o sera exigida a comprovacao de aquisicao de medicamentos.

Il - As empresas se obrigam a fornecer no ato da entrega do atestado médico,
copia deste, devidamente protocolado ao empregado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAIS DE
SEGURANCGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranga e em Medicinado
Trabalho e Meio Ambiente é vedado o exercicio de outras atividadesdurante o
horario de sua atuagdo em servigos especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro. Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderao
ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

Paragrafo Segundo. Quando solicitado, as empresas deverao enviar aosindicato
representativo da categoria profissional, o quadro do SESMT, se o tiver, - L
contendo nomes, cargos e horarios, escalas de trabalho e outras informagﬁes/(/%@




FRINEIRUVO oUVLURRUO _
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA -PLANTAO AMBULATORIAL

Caso a empresa possua mais de 60 (sessenta) empregados, devera manter
plantdo ambulatorial, com no minimo 01 (um) auxiliar de enfermagem ou
enfermeiro (a) neste plantao.

Paragrafo Primeiro. A empresa com até 60 (sessenta) empregados, devera
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias ou alternativas
de um transporte terceirizado, quer seja de ambulancia ou de radio-taxi.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS

PROFISSIONAIS )
CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DO CANCER

Desde que o trabalhador (a) arque com o custo dos exames, as empresas o (a)
liberardo, uma vez por ano e pelo nimero de horas necessarias, que devem ser
comprovadas por atestado médico, para que faga exame de prevengao do
cancer da prostata ou da mama.

Paragrafo Primeiro - Esta liberagdao € concedida exclusivamente para
funcionarios com idade minima de 40 anos e para funcionaria com idademinima
de 30 anos, devendo a empresa registrar no prontuario médico de cada
funcionario o resultado dos exames.

Paragrafo Segundo - Fica excluido do cumprimento desta clausula as empresas
que mantém convénio de assisténcia médica para seus empregados e aquelas
que incluem, no caso dos homens, o exame de PSA em seu P.C.M.S.0O.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE PREVENGAODE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

A empresa devera realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR

- | da Portaria 3.214/78 - PPRA) e Mapa de Riscos, executado pela CIPAE
SESMT. Depois de ouvidos os trabalhadores de todos os setores, divulgando e
afixando em local visivel, respectivamente, para conhecimento e informacgao
geral.

Paragrafo Unico: A empresa devera encaminhar, anualmente, cépia de seu
PPRA e PCMSO a entidade sindical, independentemente de notificagdo para
tanto.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

I - Todas as partes moveis e pontos de operagdo de maquinas e

equipamentos deverao estar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas.

Il - Especificamente na questao das prensas privilegiar-se-ao as ferramentas
P
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fechadas, impedindo que as maos dos trabalhadores adentrem a area de perigo
ou pontos de operagao.

[ -- O projeto e a execugdo da construcdo dessas ferramentas deverdoser
feitos para que sejam totalmente fechadas, sempre que possivel, com o objetivo
de impedir a introducdo das maos nos pontos perigosos. |V - Em caso de
acidentes graves em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber o
comunicado da ocorréncia em 48 horas, acompanhada da respectiva "CAT" e
descrigdo do acidente, sendopermitida sua entrada no local de trabalho para
Inspegao "in loco”, desdeque acompanhados pelo técnico da empresa ou outro
representante legal.

V - Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera realizar estudotécnico,
acompanhado por representante da CIPA, para adog¢do de medida que vise a
eliminag&o de risco de acidente, cujo prazo ndo devera exceder 15 dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

1 - A empresa devera adotar medidas de protegao prioritariamente de ordem
coletiva, relativas as condi¢des de trabalho e seguranga doempregado.

Il - O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacao as
condigdes de trabalho e seguranga.

Il - No prazo de 30 (trinta) dias, as empresas responderdo ao sindicatopor
escrito, informando os resultados do levantamento efetuado, especificando as
medidas de prote¢éo adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo.

IV - No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente o prazosera
de até 07 (sete) dias. i
V- Excetuam-se dos prazos previstos no item "lll", as empresas que estio

realizando trabalhos em conjunto com a entidade sindical, no quetange a
segurancga e saude do trabalhador, em se tratando de negociagao dirgta.

VI -No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem
de prioridade, o informara sobre os riscos inerentes.ao seu postode trabalho e
sobre as areas perigosas e insalubres, e fara o treinamentoadequado para a

realizacao das tarefas de forma segura. )

VIl - O SESMT opinara sobre a utilizagao do E.P.1 adequado.

RELACOES SINDICAIS SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO
DESINDICALIZADOS)

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a empresa devera

colocar a disposi¢do do respectivo Sindicato da categoria profissional, quadros_-

w)

de avisos para afixagao de comunicados oficiais deinteresse da categoria. /%ﬂf




Parébréfo'Primeiro: O acesso de representante sindical ao quadro de avisos
devera ser sempre acompanhado por um representante da empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa ndo podera vetar a distribuicdo de panfletos na
portaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO CLAUSULA
NONAGESIMA - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com
a direcao da empresa de sua base territorial, deveraagendarum horario com
antecedéncia junto ao departamento de Pessoal ou a Diretoria da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA. GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante
que a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de
assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranga e a medicina do
trabalho.

Paragrafo Primeiro. Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
empregados, a empresa ira colocar a disposi¢cao do Sindicatorepresentativo da
categoria, 04 (quatro) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos
serao convencionados de comum acordo com as partes, € a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados.

Paragrafo Segundo, Participagdo em cursos e ou encontros sindicais:

Paragrafo Terceiro. Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na
empresa poderdo ausentar-se do servico até 10 (dez) dias por ano, sem
prejuizos nas férias. 13° salario, feriado e descansosemanal remunerado, desde
que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto. Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes
na empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - RAIS -- RELAGAO ANUALDE
INFORMAGOES SOCIAIS e E-SOCIAL

A empresa ira fornecer ao Sindicato representativo da categoria profissional,
independentemente de notificagdo para tanto, até 30 de dezembro de cada ano,
as informagdes relativas & mao-de-obra operacional (forga de trabalho) do
estabelecimento fabril da base territorial, contidos na RAIS e e-social dos




respectivos exercicios.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - PESQUISA DE EMPREGOE
DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, a empresa ira fornecer ao sindicato representativo
da categoria profissional, no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis, informagdes sobre nimero de empregados existentes no primeiro dia
do més, o nimero de admitidos e demitidos, e o numero de empregados no
ultimo dia do més, no estabelecimento da base territorial.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA-MENSALIDADES DOSINDICATO/

A empresa, caso ndo proceda ao respectivo recolhimento ao sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis depois de descontados as contribuicées associativas mensais,
esta arcara com multa pecuniaria equivalente a 2% (dois por cento) do valor
retido, além de juros de mora incidentes corrigidos pela taxa SELIC sobre esse
valor até a data do efetivopagamento, revertida em favor da entidade sindical,
sem prejuizo das comunicagdes penais relativas a apropriacdo indébita.

Paragrafo tnico: O valor da mensalidade sindical corresponde a 01% dosalario
base do trabalhador.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA-CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

O valor da Contribuicdo Negocial correspondera ao valor de 02 (duas)
mensalidades do sindicato, a qual corresponde ao valor unitario/mensalde R$
37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos), a ser descontadasdos salarios
dos trabalhadores ndo associados, nas folhas de pagamentodos meses de maio
e junho, e repassadas ao sindicato profissional até os dias 10/06/2025, 12 parcela
e 10/07/2025 a 2° parcela.Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido 05 dias Uteis
subsequentes ap6s a aprovagdo da proposta em assembleia para os
trabalhadores que n&o concordarem com esta contribuicdo, apresentarem
pessoalmente cartade oposigao de forma manuscrita em 02 (duas) vias, a ser
protocolada na secretaria da entidade sindical profissional, no horario das 8h as
17h30.

DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA-GARANTIAS GERAIS

Fica assegurada, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacdo do melhor
direito, assim considerado entre as disposigdes comparativas,dos dispositivos
deste Acordo Coletivo de Trabalho e da CLT. e T

; i
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A partir de 01/04/2022 sera mantido/concedido, a todos os empregados
abrangidos pelo presente ACT, um adicional mensal de 1% (um por cento), para
cada ano de servigo prestado a empresa, considerando-se 0 més subsequente
ao aniversario da admissao, calculado sobre o salario do empregado.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO

Se a empresa que mantém convénio de assisténcia médica comparticipacao dos
empregados nos custos deverdo lhes assegurar odireito de optar, ou nao, pela
sua inclusdo no convénio ja existente.

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados,
ficando a parte infratora sujeita as penalidades previstas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO )
CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA -VIGENCIAS DAS CLAUSULAS
NORMATIVAS

As clausulas sociais da presente Convencao Coletiva vigorardo de01/11/2024 a
31/10/2025.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVOCLAUSULA
NONAGESIMA NONA - MULTA

Fica acordada pelas partes multa equivalente a 5% (cinco por cento) dosalario
normativo da categoria, vigente na época de evento, por infragdo,em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesteAcordo, revertendo
0 beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA CENTESIMA - REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho, todos os medicamentos do prontoatelndimento
serao pagos pelas empresas, mediante a apresentagdo dareceita médica.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO/ANUENIO

Fica mantido para os empregados que ja vinham recebendo o _
anuénio/quinquénio em margo de 2000, o direito a continuidade do recebimento
do mesmo, s6 que com o valor reajustado em 13% (treze por cento), sobre o
valor praticado em margo/2022.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA-CONVENIO MEDICO

A empresa mantera a concessao de plano de saude a seus empregados,nos

moldes ja apresentados, foram o custeio, por parte da empresa, de 50%

) »
(cinquenta por cento) do custo total do plano ofertado. l}%ﬁ”/ﬂ
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Paragrafo Primeiro. Devera ser assegurado ao empregado o direito de optar, ou
nao, pela sua inclusao no convénio ja existente.

Paragrafo Segundo. A empresa podera encaminhar ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, o material deorientagao das facilidades
oferecidas pelo convénio quando editado, objetivando esclarecer eventuais
duvidas que o empregado vier a ter.

Paragrafo Terceiro. A empresa proporcionara ao empregado afastado
definitivamente por aposentadoria, inclusive por invalidez, facilidades para sua
continuidade no plano de assisténcia médica, desde que 0os mesmos assumam
o custo integral de sua participagao no convénio.

Paragrafo Quarto. Aos empregados afastados do servigo por acidente do
trabalho sera assegurada sua continuidade no convénio médico enquanto
persistir o afastamento.

Paragrafo Quinto. Nos periodos de afastamento, a empresa arcara como valor
da participagao do empregado, reembolsando-se por ocasido deseu retorno ao
trabalho, mediante desconto em 03 (trés) ou mais vezes de seu salario, desde
que o desconto nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do salario nominal do
empregado.

REGULAMENTAGAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18 (DEZOITO)
MESES PREVISTO NO ARTIGO 5°-D DA LEI 6.019/1974

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contratode
trabalho a restrigao temporal seria aplicada, se contrato porprazo indeterminado,
contrato por prazo determinado, contrato para trabalho intermitente; a falta de
especificidade da Lei quanto a forma de terminagdo do contrato de trabalho a
restrigao temporal seria aplicada sedispensa sem justo motivo, se dispensa por
justa causa, se pedido de demissao, se dispensa por acordo, se término por
decurso do prazo; a falta de especificidade da Lei quanto ao conceito
empregador para o qual a restricao temporal seria aplicada, se empregador
direto, se para aconstrugao ficta de empregador Gnico em razao de existéncia de
GrupoEconémico, etc.; Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao
termo inicial da contagem do periodo de 18 (dezoito), se a partir da comunicagéo
do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se a partir do termo
final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta)dias ou proporcional do tempo
do pacto laboral; a falta de especificidadeda Lei quanto aos diversos temas acima
tem causado inseguranga juridica nas relagdes de trabalho; a falta de
especificidade da Lei quantoaos diversos temas acima tem causado instabilidade
no mercado de trabalho local, com escassez porimpedimento de contratagéo de
mao de obra especializada disponivel; Considerando que as partes, apds
consulta ao Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-Mediacdo N°
000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidasas partes o/’




procurador do Trabalho entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por
meio da negociagao coletiva é possivel, de forma valida e com o intuito de
garantir a seguranga juridica para as partes, estabelecer as diretrizes de
aplicagdo da referida norma, abrangendo, se possivel, a totalidade das
categorias, representadas pelos seus sindicatos, e das empresas prestadoras
de servigos nas respectivas bases; Considerando que a finalidade da Lei Foi dar
seguranga juridica as relagdes do trabalho, emespecial buscando evitar
precarizagdo de mao de obra em terceirizagdo de todas as atividades das
empresas; As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicacdo do
artigo 5°-D E, dalei 6.019/1974:

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculode
emprego ocorrer em contrato de trabalho por e com prazo determinado, em
qualquer das hipéteses legais vigentes, haja vista queo termo final ja é conhecido
pelas partes contratantes;

24.2. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do
vinculo de emprego ocorrer em contrato de trabalho intermitente;

24 3. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do
vinculo de emprego ocorrer por aplicagdo de justa causa, em qualquer das
hipéteses legais vigentes;

24 4. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do
vinculo de emprego ocorrer por pedido de demissao pelo empregado;

245, O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do
vinculo de emprego ocorrer por acordo entre as partes contratantes;

24.6. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do
vinculo de emprego ocorrer, em qualquer das hipéteses legais, narelacdo em
que o empregado ja for beneficiario de aposentadoria concedida pelo INSS;

24.7. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do
vinculo de emprego se der, em qualquer das hipéteses legais, com empresa
integrante de grupo econdémico também integrado pela empresa que figurara
como tomadora dos servigos na nova relacdo de emprego havida entre o
trabalhador e a empresa prestadora de servigos;

24.8. A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses esta restrita a hipotese
em que o término do contrato de trabalho ocorreu com o empregador direto que
figurara como tomadora dos servigos na nova relagdo de empregado havida com
a empresa prestadora de servigos com esta ultima;

24.9. O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da
comunicagéo do término do contrato de trabalho com o empregador direto, ou
seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto. Estaclausula orienta as
relagoes juridicas vigentes e aquelas quevierem a seformar a partir da assinatura
do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsdes
negociadas em Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que disponham de forma diversa.

Por estarem acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual forma e
teor, na presenga de seus respectivos advogados, devendo sero presente,
devidamente homologado junto a Delegacia Regional de Trabalho em Ipatinga
MG. -




Ipatinga, 02 de maio de 2025.
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