ACORDO COLETIVO DE TRABALHG 2025/2027

SINDICATOT IS MMM ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISCO, CNPJ n. 18.868.850/0001-
04, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO MAGELA DUARTE;
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EMALTO EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA., CNPJ n. 47.442.244/0001-88, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ALEXANDRE TORQUETTI JUNIOR;

EMALTO USINAGEM E TRATAMENTO ANTICORROSIVO LTDA., CNPJ n. 35.852.883/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE TORQUETT! JUNIOR:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabaiho no periodo de 01° de maio de 2025 2 30 de abril de
2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbito da(s) empresaf(s) acordante(s). abrangera a(s) categoria(s)

Dos trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas e de Material Elétrico, do planc da CNTI, com abrangéncia
territorial em Belo Oriente/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG e Santana do Paraiso/MG.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO SOBRE JORNADA DE TRABALHO

As Empresas terdo, por justo e acordado a formalizagio do presente "INSTRUMENTO COLETIVO", conforme aprovado
pela assembileia dos trabalhadores da categoria profissional representada pelo sindicato enveolvendo os empregados das
Empresas, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

As PARTES reconhecem que o instrumento coletivo:

Vem sustentado na excegado prevista no inciso XIV do art. 79 da Constituicio da Republica de 1988, estabelecendo regime

de até 8 (oito) horas didrias, sem que a 7° e 8% horas sejam consideradas como extras, tal como previsto na Sumula 423
do C. TST.

Decorre do interesse e da vontade manifestada pelas partes (TRABALHADORES e EMPRESAS), resultado das
negociactes havidas no sentido de manier um regime de turnos ininterruptos de revezamento com jornada néc superior

a 8 (oito) horas. A escolha da jornada se deu através de assembleia dos TRABALHADORES que trabalham em regime
de turnos, tendo sido aprovada.

E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotades pelas Empresas e do exercicic de poder diretivo
patronal.

Alcancga os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

As Empresas man_te_réo, para os seus TRABALHADORES, a jornada de trabalho de até 8 (oito) horas diarias, excluido o
intervalo para refeicdo e descanso, as seguintes Tabelas com os respectivos detalhamentos:
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Turnos de revezamentic — Jornada de trabalho de até 08 (oito) haras didrias, excluide ¢ intervalo de 01 {uma) hora para
refeicdo e descanso. Segue as tabelas com os detalhamentos:

1 - TURNO DE REVEZAMENTO SEMANAL

- Para turne de revezamento em 02 (dois) turncs com 02 {duas) turmas (6x1-5x2):
a) 02 (duas) turmas de empregados revezando-se em dois turnos de irabalho, folgando conforme tabela;

b) 02 (dois) turnos de trabalho, sendo uma semana de 07:00hs &s 15:00hs de segunda-feira & sabado, perfazendo 42
horas semanais e na semana seguinte de 14:40hs as 23:00hs de segunda & sexia-feira, perfazendo 36:3%hs horas
semanais.

¢) Ciclo total de trabalho compreendendo 07 {sete) dias, conforme quadro demonstrativo abaixo;

d) Todos os turnos com 01 hora de intervalo para descanso e refeicdo. conforme tabela abaixo:

ESCALA DE REVEZAMENTO 6X1 - 5X2 {2 turnos e 2 letras/turmas)
HORARIO 1| 213{als|e| 7|89 w[u]lwr]in]ia
07:00 3s 15:00 Alajajalala B|{8{B|B|B| B
14:40 3s 23:00 B! Bl 8| 8B|on Alalalala
SEM EXPEDIENTE B A
FOLGA A/8 ! A/B

2 - TUBRNO DE REVEZAMENTQO SEMANAL

- Para turno de revezamento em 03 (trés) turnos com 03 (trés) turmas (6x1-5x2):
a) 03 (trés) turmas de empregados revezando-se em trés turnos de trabalhe, folgando conforme tabela;

b) 083 (trés) turnos de trabalho, sendo uma semana de 07:00hs as 15:00hs de segunda-feira & sabado, perfazendo 42
horas semanais, uma semana de 14:40hs &s 23:00hs de segunda & sexta-feira, perfazendc 35:39 horas semanais, e na
ultima semana encerrando o ciclo de 23:00 as 07:00, de segunda a sexia-feira perfazendo 35 horas semanais.

c) Ciclo total de trabalho compreendendo 07 {sete) dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Todos os turnes com 01 hora de intervalo para descanso e refeigo

ESCALA DE REVEZAMENTO 6X1 - SX2 (3 turnos e 3 letras/turmas)

HORARIO 1]l 2]3]a]s s 7 8 |9 10| 1n|12|{13]1e|15]|]16]|12|]mB|1s]|2| 2
0700351500 | A j A ja]lalala cjcle]leclcecle B8j8{8|8!B|B
21440352300 | B | B8 | 8 | B | 8B alalajala cleclelel]c ,

23:00 35 07:00 cleflec]ceclc B|{BiB|B|B Alalajlala {
SEM EXPEDIENTE 8/C AfB c/a |
FOLGA | ars/c) | | la/B/c | | a/s/c

Cbs: Em virtude de possiveis trocas de turnos dentro da mesma semana, para as Jornadas de revezamento semanal 1
e 2, a jornada média semanal entre as semanas poderz ser de até 42 horas semanais. :
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3 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO:

Para turno de revezamento em 03 (trés) turnos com 04 (quatro) turmas (6x1- 3x3x3-3x3x2):

a) 04 turmas de empregados revezando-se em trés turnos de trabalho, folgando conforme tabela;

b} Ciclo total da escala de 24 dias, sendo 06 dias trabalhados e folgas intercaladas de 24 heoras, 79,4 horas e
48 horas, perfazendo em média 43 horas trabalhadas semanais, conforme escala abaixo:

c) Tedos os turnas com 01 hora de intervalo para descanso e refeigio.

ESCALA DE REVEZAMENTO 6X1 - -3X3X3 - 3X3X2 (1 tumnos e 3 letras/turmas]

HORARIO 1 2 3| a s [ 7 s 9 | 10 | 11 | 12} 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18| 19 | 2| 21 2| 23| 2
07:0C 35 15:00 A B |8 8 B | 8 B c < c c [ Ciojloinp{DlpiD| a A A| A A
14:40 35 23:00 C clalalalo 2 D{ B B B Al A} A c cicC Bl B 8 2 oeERg 0| ¢
23:00 45 07:00 D D c < [ A A A D D o B B A A a c [= < B B B D

FOLGA BlAjJO|lDID]| C c BlAajAajlAlDID]C| B B 8 A}l AaiD [ C C B

ALTERACAO DE TURNO/ESCALA DE TRABALHO:

As Empresas poderdo, a seu critério, remanejar qualquer Empregado alcangado por este instrumento Coletive, para
qualquer outro Horério, Escala ou Tabela de Turno existente, inclusive para o hordrio “normal™/semana inglesa.

Em gualquer das jornadas previstas na presente cldusula nao sera considerada habitualidade na realizag2o de horas
extras, estando, portanto, expressamente autorizada a realizacéo de trabalho em drea insalubre conforme estatuido no
art. 60 da CLT, desde gue atendidos os requisitos legais.

ADICIONAL DE TURNO

A titulo compensatdrio a empresa mantera o pagamento aos empregados submetidos a este regime (3 e 2 turnos de
revezamento), o adicional de turne no valor de 4% (quatro por cento) scbre o salario-base, de forma proporcional aos dias
trabalhados no més, cessando de imediato o pagamento na eventualidade de mudanga do mesmo. Fica acertado entre
as partes que ¢ pagamento da referida parcela tem natureza indenizatéria niao devendo integrar a0 saldric para quaisquer
fins.

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.

N&o ser2 considerada hora extra os primeiros 5 minutos anteriores e posteriores & jornada de trabalho, conforme Lei n®
10.243 de 15.06.2001.

Seguem conforme CCT as demais clausulas Quanto ao percentual de horas extras e compensagéc de jornada.
}
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As PARTES acordam que, durante a vigéncia do presente Acordo, 0 SINDIPA podera consultar os EMPREGADOS acerca
da adogaoc de outras tabelas, desde que atendam aos requisitos definidos nos itens subseguentes, incluam na consuita 2
tabela atual e haja aprovagao em assembleia que vier a ser convocada para este fim especifico. Para que seja levada
para deliberagdo em assembleia. a(s) tabela(s) deve(m) ser previamente validada(s) pelas PARTES, através dos
Representantes da Comissao de Negaciagao, principaimente quanto a atender aos requisitos e condi¢des legais. Intervaio
intrajornada minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso; intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas; descanso
semanal (folga) de no minime 30 (frinta) horas e no maximo até ¢ 72 (sétimo) dia; horarios de troca de turnos condizentes
com herérios de transportes coletivos; folga que coincida com pelo menos um domingo a cada 7 (sete) semanas.

Favoravel & saude dos trabalhadores, as PARTES acordam gue devera haver uma permanéncia minima de & {seis)
meses contados a partir da data de implantagéo da uitima tabela, antes de se iniciar discussdes sobre outras tabelas.
Uma vez aprovada pela Assembieia a alteragdo de tabela, a Empresa se compromete em no prazo maximo de 30 {trinta)
dias a implementagao da referida tabela.

As PARTES acordam, excepcionalmente, a possibilidade de, a qualquer fempo, durante a vigéncia do presente acordo,
discutirem entre si scbre aiternativas de tabela. Cabera & Geréncia Regional do Trabalho/MG a conciliagdo das
divergéncias acaso surgidas entre as PARTES acordantes, por motive de aplicagio dos dispositivos deste instrumento
coletivo. O presente instrumento coletivo tera vigéncia de 01/05/2025 até 30/04/2027, independentemente de registro e
depgcsito na GRT. Cumpridas as formalidades de estilo e por estarem assim justas e contratadas, as PARTES firmam o

presente em 3 (trés) vias de igual teor, e que serd levado a registro perante a Geréncia Regional do Trabalho/MTE, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.
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ALEXANDRE PRHIQUETTI JUNIOR

EMALTO USINAGEM E TRATAMENTQ ANTICORROSIVO LTDA.



