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Companheiros/as

Na assembleia realizada no dia 14 com grande participação,  os trabalhadores disseram  NÃO para o 
arrocho salarial imposto pelas contratadas da Usiminas 

 
A grande maioria dos trabalhadores nas empresas contratadas da Usiminas disse NÃO para a proposta 

rebaixada dos patrões de reajuste salarial e de aumento no Vale-Alimentação.

E no dia 18 aconteceu a assembleia nas metalúrgicas de Ipatinga e região e a maioria dos trabalhadores 
também disse NÃO para a proposta rebaixada dos patrões. 

VAMOS JUNTOS E FIRMES FORTALECER A MOBILIZAÇÃO POR 
AUMENTO SALARIAL E DO VALE-ALIMENTAÇÃO

VEJA ABAIXO O RESULTADO DAS ASSEMBLEIAS:

O MOMENTO AGORA É DE  ESQUENTAR A MOBILIZAÇÃO E  SE NÃO HOUVER NOVA 
PROPOSTA A PRÓXIMA ASSEMBLEIA É PELA APROVAÇÃO DO ESTADO DE GREVE.

POIS É ASSIM NA LUTA QUE GARANTIMOS AS NOSSAS REIVINDICAÇÕES

- Na Amoi:
 145 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta. 
37 pela aprovação 
 
- Na Cranfos:
78 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta 
17 pela aprovação 
 
- Na CMI do Brasil: 
105 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta 
64 pela aprovação 
 
- Na Engimapi:
19 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta 
15 pela aprovação 
 

- Na Harsco: 
93 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta 
10 pela aprovação 
 
-Na Sanisa:
10 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta 
04 pela aprovação 
 
-Na RHI Magnesita: 
66 trabalhadores votaram pela rejeição da 

proposta
77 pela aprovação

-Nas metalúrgicas fora da Usiminas 
em Ipatinga e região: 

421 trabalhadores votaram pela rejeição da 
proposta

104 pela aprovação

AMOI ESTÁ PRATICANDO MAIS ASSÉDIO 
CONTRA A PERSEGUIÇÃO DO PATRÃO, VAMOS AUMENTAR A PRESSÃO 

POR AUMENTO SALARIAL E DO V.A.
A Amoi teve a cara de pau de fazer reunião para tentar intimidar os trabalhadores 

falando que vai aumentar a proposta do V.A só em mais R$ 25,00 e dizendo que 
os trabalhadores não aprovarem não vão mais discutir a pauta com o SINDIPA.  
Isso além de assédio é um crime contra a organização dos trabalhadores e a resposta a isso é todos 
e juntos com o SINDIPA dizer NÃO para a proposta do patrão.
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SE NÃO TIVER NOVA PROPOSTA, NA PRÓXIMA SEMANA A 
ASSEMBLEIA É PARA APROVAÇÃO DO ESTADO DE GREVE

VOCÊ QUE AINDA NÃO 
É SINDICALIZADO NÃO 
DEIXE PARA DEPOIS, 

VAMOS JUNTOS 
FORTALECER A LUTA EM 
DEFESA DOS DIREITOS

No inicio dessa semana já enviamos documento para todas as empresas informando que se não 
houver nova proposta de reajuste salarial e do Vale-Alimentação até quarta-feira (dia 19/03) a próxima 
assembleia será para aprovação do Estado de Greve.

A greve é um instrumento legítimo dos trabalhadores para exigir  direitos, a aprovação do Estado de 
Greve aumenta a pressão por nossas reivindicações, foi assim na Campanha Salarial dos trabalhadores 
na Usiminas.

Só depois da aprovação do Estado de Greve é que a direção da usina se mexeu para apresentar 
uma nova proposta, foi a firmeza dos trabalhadores junto com o Sindicato que garantiu o aumento no 
reajuste salarial  e no Vale-Alimentação, que ainda é pouco, por isso nossa luta contra o arrocho salarial 
é todos os dias.

SINDIPA JÁ ENTROU COM AÇÃO JUDICAL CONTRA A CONVAÇO EXIGINDO 
RESPEITO AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

O Sindicato já entrou com a ação judicial denunciando a Convaço por desrespeitar os direitos 
ao fugir da legítima representação dos trabalhadores que é o SINDIPA. Na ação que também será 
acompanhada pelo Ministério Público do Trabalho mostramos que a atividade econômica da empresa 
não mudou e os trabalhadores continuam na mesma função, ou seja, são metalúrgicos e devem ser 
representados pelo SINDIPA.

Assim que houver despacho do Judiciário vamos informar, mas o mais importante: vamos nos 
manter juntos e na luta contra mais esse ataque dos patrões.

PARA AMPLIAR A LUTA POR DIREITOS, EMPREGOS E MELHORES CONDIÇÕES DE 
TRABALHO, FORTALEÇA SEU INSTRUMENTO DE DEFESA, O SINDICATO 
Num momento de tanto ataque aos direitos, em que os patrões com o apoio dos governos 

enfiaram goela abaixo as reformas trabalhista e previdenciária é preciso se defender junto com o 
Sindicato, o instrumento de luta e defesa dos trabalhadores.

Ser sindicalizado é um direito de todo trabalhador, quantos mais sindicalizados mais forte será 
a luta por melhores condições de trabalho, aumento salarial e proteção aos direitos.

O Sindicato dos Metalúrgicos de Ipatinga desde que voltou para as mãos dos trabalhadores 
junto com a  Intersindical é um Sindicato que não tem o rabo preso com os patrões e governos e 
está junto com os trabalhadores organizando a luta por melhores condições de vida e trabalho.

Todos os direitos que você tem hoje não foram nenhum presente de patrões e governos, são 
fruto da luta dos trabalhadores organizados com os Sindicatos. Registro em Carteira Profissional, 
13º e férias, estabilidade e licença maternidade são alguns dos direitos conquistados pela classe 
trabalhadora. Ter direito ao piso salarial, retorno de férias, Vale-Alimentação são direitos que estão 
nos Acordos Coletivos de Trabalho fruto da luta organizada pelo Sindicato 


