
NO PRÓXIMO DIA 14 TEM ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL
Ano XIII - Nº 14, Ipatinga, 13 de março de 2025

Companheiros/as

Amanhã dia 14 de março vamos realizar assembleia da Campanha Salarial, com  os trabalhadores 
nas empresas Cranfos, CMI do Brasil, Engimapi,Sanisa, RHI Magnesita , Harsco e Amoi para avaliar as 
propostas apresentadas e o caminho é rejeitar todas porque estão longe de garantir o devido aumento 
salarial  e também o aumento do  Vale-Alimentação,

Na Usiminas foi a reprovação da primeira proposta e a aprovação do Estado de Greve que garantiu 
que a direção da empresa se mexesse e nas demais empresas, seja nas contratadas pela Usiminas e nas 
demais empresas metalúrgicas é só no fortalecimento da nossa mobilização que vamos conseguir avançar.

VAMOS DIZER NÃO PARA AS PROPOSTAS REBAIXADAS DOS 
PATRÕES E AVANÇAR NA LUTA POR AUMENTO SALARIAL, 

DIREITOS E MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

Veja abaixo as propostas apresentadas pelas empresas, vote NÃO para a proposta do 
patrão e participe da mobilização organizada pelo Sindicato: 

A ASSEMBLEIA ACONTECERÁ NAS PORTARIAS DO CENTRO E DOAP 
NOS HORÁRIOS DE 05H40 AS 07H30 E DE 17H30 AS 19H30 

- NA CRANFOS:
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial.
- Vale-Alimentação de R$450 para R$ 475,00, o que significa SÓ R$25,00 de aumento. É menos de 

R$ 1,00 de aumento ao dia no V.A.

- NA CMI DO BRASIL:
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial.
- Vale Alimentação de R$300,00 para R$375,00

- NA ENGIMAPI: 
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial.
- Vale Alimentação de R$ 350,00 para R$425,00

- RHI MAGNESITA:
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial. 

Muda a data-base em 2026 para o mês de maio.
- Vale Alimentação de R$350,00 para R$ 425,00

- NA HARSCO:
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial.
- Vale Alimentação de R$300,00 para R$375,00

- NA SANISA:
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial.
- Vale-Alimentação de R$ 450,00 para R$ 600,00
- PLR de um salário mínimo em duas parcelas, uma em abril e a outra em outubro

- NA AMOI:
- 5,20 de aumento salarial. 4,60% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,60% de aumento salarial.
- Vale-Alimentação de R$ 350,00 para R$ 425,00

VAMOS REJEITAR TODAS ESSAS PROPOSTAS E NA PRÓXIMA SEMANA APROVAR O ESTADO DE GREVE, POIS É 
SÓ NA LUTA QUE GARANTIMOS AS NOSSAS REIVINDICAÇÕES



LUCRO NÃO BROTA DO CHÃO, SÃO PRODUZIDOS PELOS TRABALHADORES.
- O LUCRO LÍQUIDO DA USIMINAS NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2024 FOI DE R$ 
6 BILHÕES. DADOS DIVULGADOS PELA PRÓPRIA EMPRESA.
- NO MESMO PERÍODO FORAM DISTRIBUÍDOS PARA OS ACIONISTAS DA EM-
PRESA R$ 1 BILHÃO. 

 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465   denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

Setor médico - 3829-6602 / Setor jurídico - 3829-6610 / Secretaria- 3829-6624 / 3829-6625

NO DIA 18 DE MARÇO TEM ASSEMBLEIA COM OS 
TRABALHADORES NAS METALÚRGICAS DE IPATINGA E REGIÃO

VAMOS FORTALECER A LUTA E GARANTIR AS NOSSAS REIVINDICAÇÕES:

O Sindimiva, o sindicato dos patrões depois de muita enrolação apresentou uma proposta que 
está longe de garantir as reivindicações dos trabalhadores nas empresas metalúrgicas de Ipatinga e 
região.

 
Veja:
- 5,20 de aumento salarial. 4,77% perdas medidas pelo INPC e apenas 0,43% de aumento salarial.
- Abono de R$400,00 a ser pago até 17 de abril.
- Piso Salarial de R$1630,00

Os patrões se recusam a incluir o Vale-Alimentação na Convenção Coletiva de Trabalho com a 
desculpa esfarrapada de que em muitas empresas já é pago o V.A. mas a realidade é que existem 
várias fábricas que não pagam e é preciso garantir esse direito para o conjunto dos metalúrgicos.

ENTÃO NA PRÓXIMA TERÇA-FEIRA DIA 18/03 PARTICIPE DA 
ASSEMBLEIA E VOTE NÃO PARA A PROPOSTA DO PATRÃO

- Reposição das perdas e aumento salarial.
- Vale- Alimentação.
- Manutenção e ampliação dos direitos.
- Melhores condições de trabalho.


