
NO PRÓXIMO DIA 26/03, TERÇA-FEIRA TEM 
ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL

Ano X Il - Nº 11, Ipatinga, 22  a 25 de março de 2024

Companheiros/as

Depois da assembleia realizada no dia 23 
de fevereiro que contou com grande participação 
dos trabalhadores que firmes com o Sindicato 
rejeitaram a proposta dos patrões, o Sindimiva- 
representante patronal novamente fugiu e somente 
no dia 20 de março apresentou uma proposta que 
é a mesma coisa, pois não aumentou em nada o 
reajuste salarial e também seguem se recusando 
a garantir o Vale-Alimentação.

Veja a proposta rebaixada apresentada 
pelos patrões: 

- Reajuste salarial: 3,71% o que significa 
somente as perdas medidas pelo INPC mais 
0,5 % de aumento salarial.

- Abono salarial de R$ 850,00 em duas 
parcelas, sendo a 1ª de R$ 500,00 até dia 20/04 e 
a 2ª de R$ 350,00 até dia 20/05.

- NADA DE VALE-ALIMENTAÇÃO.

VAMOS NOVAMENTE VOTAR 
CONTRA ESSA PROPOSTA DOS PATRÕES 
QUE É MAIS UM DESRESPEITO CONTRA 
OS TRABALHADORES

A proposta é a mesma porque não aumentou 
em nada o reajuste salarial, continua sendo 4,21% 
que são as perdas medidas pelo INPC e a merreca 
de 0,5% de aumento salarial.

Abono não é salário: a proposta de abono 
de R$850,00 além de ser uma vergonha não tem 
nada a ver com aumento salarial. O abono mal 
entra na conta do trabalhador e já vai embora, 
ele não é incorporado aos salários, ao 13°, férias, 
INSS, FGTS, nada.

Os patrões nas empresas metalúrgicas 
também fogem de pagar o devido Vale-Alimentação 
que está garantido para os trabalhadores na 
Usiminas e para os trabalhadores nas empresas 
metalúrgicas dentro da Usiminas fruto da luta 
organizada pelo Sindipa.

Enquanto isso a carestia continua: já faz 
tempo que a classe trabalhadora no Brasil tem 
sofrido com o aumento dos preços dos alimentos, 
se no início o leite para as crianças é o que mais 
subia, logo depois tudo está muito caro: arroz, 
feijão, verduras, frutas, a mistura então já faz tempo 
que é cada vez menos no prato do trabalhador. 

Enquanto falta comida na mesa do 
trabalhador, a mesa do patrão está farta de 
comida boa que só chega lá por causa dos lucros 
produzidos pelos trabalhadores.

POR TUDO ISSO NO PRÓXIMO DIA 26/03 PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIGA NÃO PARA MAIS ESSE DESRESPEITO 
DOS PATRÕES E VAMOS FORTALECER A LUTA POR AUMENTO SALARIAL PRA VALER

VAMOS JUNTOS DECIDIR OS PRÓXIMOS PASSOS DA 
NOSSA MOBILIZAÇÃO POR AUMENTO SALARIAL E 

MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

A ASSEMBLEIA ACONTECE NOS 
HORÁRIOS DE ENTRADA E ALMOÇO 
PARTICIPE DA ASSEMBLEIA, VOTE 

PELA REJEIÇÃO DA PROPOSTA



O SINDICATO É SEU INSTRUMENTO DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS

EMPRESA DAIANE COMETE CRIME CONTRA A ORGANIZAÇÃO SINDICAL 
PARA PASSAR POR CIMA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

O Sindicato deve ser o instrumento de defesa, organização e luta dos trabalhadores e isso acontece 
quando na direção dele estão trabalhadores e trabalhadoras que não abaixam a cabeça para os patrões 
e nem para qualquer governo e que têm o compromisso de lutar por direitos, mais salários e melhores 
condições de trabalho para o conjunto da classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalúrgicos voltou para as mãos da categoria em 2013 e desde então 
a luta foi retomada na defesa dos direitos dos metalúrgicos na Usiminas, contratadas, demais empresas 
metalúrgicas, dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos à luta do conjunto da classe 
trabalhadora.

É por isso que os patrões tentam de tudo para impedir o aumento de sindicalizados ao SINDIPA, 
pois eles sabem que quanto mais sócios, mais forte é a luta por melhores condições de trabalho e 
direitos.

Mas, nenhum patrão pode te impedir de ser sócio do Sindicato, esse é um direito garantido através 
de muita luta pelos trabalhadores.

Então se você ainda não é sócio do SINDIPA, não deixe para depois, pegue a 
ficha com os diretores do Sindicato e se associe.

 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465   denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

SER SÓCIO É UM DIREITO DE CADA TRABALHADOR
NÃO FIQUE SÓ, FIQUE SÓCIO DO SINDICATO

A empresa Daiane que já respondeu processo judicial feito pelo SINDIPA por desrespeito aos direitos 
dos trabalhadores,  cometeu mais um crime ao  impedir os metalúrgicos na empresa de participarem da 
assembleia da Campanha Salarial realizada no dia 23 de fevereiro.

A direção da empresa pressionou os trabalhadores para impedir que participassem da assembleia, 
isso é crime contra a organização sindical, pois é direito dos trabalhadores se organizarem com o Sindicato 
que é seu legítimo representante, participarem das assembleias e das lutas em defesa de seus direitos.

O SINDIPA já encaminhou as devidas medidas e uma delas é denúncia ao Ministério Público do 
Trabalho contra a empresa para proteger os direitos dos trabalhadores.

HC ESTÁ PASSANDO POR CIMA DE DIREITOS:
A empresa HC implantou turno irregular, uma jornada ilegal e desumana. Os trabalhadores trabalham 

uma semana de 07 às 17 horas  e na outra semana de 17 às 02h22.
 Também continua a não pagar o adicional de insalubridade para os soldadores e os EPI`S? São de 

péssima qualidade, o blusão é só um para toda a semana é rasgado e cheio de furos.
Agora a HC também está cortando o Vale-Alimentação dos trabalhadores que levam o atestado 

médico quando precisam cuidar da saúde ou quando chegam apenas 5 minutos atrasados.
Ou seja, é um desrespeito atrás do outro e além das ações judiciais que o Sindicato já encaminhou 

é na luta que vamos acabar com esses ataques aos direitos dos trabalhadores.

EMPRESA SOLUÇÕES IMÓVEIS FOGE DO SINDIPA PARA PASSAR POR 
CIMA DOS DIREITOS: 

A empresa Soluções imóveis, que faz móveis de metal, portanto se enquadra como empresa 
metalúrgica foge de assinar a Convenção Coletiva de Trabalho do SINDIPA para passar por cima de 
direitos.

Exemplo disso é que não paga o devido adicional de insalubridade, obriga os trabalhadores a fazer 
muitas horas extras e a comida é de péssima qualidade.

O SINDIPA já está encaminhando as ações judiciais exigindo os direitos, mas o mais importante é 
a nossa luta, pois é assim que os direitos são respeitados pra valer.


