
NA PRÓXIMA SEXTA-FEIRA DIA 23/02 TEM 
ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL

Ano X Il - Nº 10, Ipatinga, 20 à 22 de Fevereiro de 2024

Companheiros/as

A data-base dos trabalhadores nas empresas 
metalúrgicas de Ipatinga e região que fazem parte 
do sindicato patronal, o Sindimiva é em primeiro 
de janeiro e os patrões para tentar fugir de pagar 
o que devem enrolam para responder a pauta de 
reivindicações da Campanha Salarial.

Só apresentaram uma proposta na última 
sexta-feira dia 16/02 por causa da pressão do 
SINDIPA, mas, a proposta ainda está longe de repor 
as perdas salariais acumuladas.

Veja a proposta apresentada pelos patrões: 
- Reajuste salarial de 4,21% que significa 

apenas as perdas medidas salariais medidas pelo 
INPC de 3,71%, mais 0,5% de aumento, retroativo 
ao mês de janeiro de 2024.

- Abono de R$750,00 dividido em três parcelas, 
o que é mais um desrespeito aos trabalhadores 
porque além de ser uma miséria o valor, o abono 
não é incorporado aos salários, ele mal entra e já sai 
da conta do trabalhador. 

PARA GARANTIR O DEVIDO AUMENTO SALARIAL E AMPLIAÇÃO DOS DIREITOS É PRECISO FORTALECER A MOBILIZAÇÃO
Os patrões depois da reforma trabalhista de 2017 tentaram de tudo para acabar com direitos que 

garantimos através de muita luta e que estão nas Convenções e Acordos Coletivos de Trabalho e aqui 
só não conseguiram fazer isso porque o Sindicato junto com a Intersindical disse NÃO para todas as 
propostas que reduziriam direitos.

Por quase 3 anos ficamos sem Acordo Coletivo assinado nas empresas representadas pelo sindmiva 
porque os patrões queriam retirar a cláusula que garante que homologação, que é o acerto de contas na 
hora da demissão seja feito no Sindicato. Os patrões queriam retirar essa cláusula para dar calote no que 
deve aos trabalhadores.

Fruto da pressão do SINDIPA temos na Convenção Coletiva de Trabalho a cláusula que garante ao 
trabalhador na hora do aviso prévio exigir que homologação seja feita no Sindicato, mas os patrões tentam 
esconder isso do trabalhador, então é preciso ficar atento e se esse direito está sendo desrespeitado, 
denuncie para nós, o sigilo da denúncia está garantido.

Os patrões depois de enrolar muito  apresentaram uma proposta, 
mas que ainda está longe de garantir o devido aumento salarial

AGORA É HORA DE REJEITAR A PROPOSTA E 
AUMENTAR A MOBILIZAÇÃO

Os patrões também se recusam a garantir na Convenção Coletiva de Trabalho 
o  Vale-Alimentação: 

Fruto da luta organizada pelo SINDIPA temos Acordos Coletivos em algumas empresas garantindo o 
Vale-Alimentação, mas o sindimiva que é o sindicato patronal foge dessa cláusula para não garantir o Vale-
Alimentação para todos os trabalhadores que trabalham nas empresas metalúrgicas de Ipatinga e região.

Na Usiminas e nas terceirizadas metalúrgicas dentro da usina o Vale-Alimentação está garantido 
desde 2021 fruto da luta organizada pelo SINDIPA e é no fortalecimento da mobilização que garantiremos 
esse direito para o conjunto dos metalúrgicos.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA VOTE PELA REJEIÇÃO DA PROPOSTA E 
AUMENTAR A MOBILIZAÇÃO ORGANIZADA PELO SINDICATO

Na próxima quinta-feira, dia 23/02 nos horários de entrada e almoço acontece a assembleia para 
avaliar a proposta apresentada pelos patrões, participe vote pela REJEIÇÃO e vamos fortalecer a luta por:

- Reposição das perdas e aumento salarial.
- Vale-Alimentação para todos os trabalhadores.
- Manutenção e ampliação dos direitos.



O SINDICATO É SEU INSTRUMENTO DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS

NA PRÓXIMA SEXTA-FEIRA, DIA 23/02 NOS HORÁRIOS DE 
ENTRADA, REFEIÇÃO E TAMBÉM NO SINDIPA, PARTICIPE, 

VOTE PELA REJEIÇÃO DA PROPOSTA DOS PATRÕES E VAMOS 
FORTALECER A LUTA POR NOSSAS REIVINDICAÇÕES:

Veja aqui porque é tão importante ser sócio do SINDIPA: o Sindicato deve ser o instrumento de 
defesa, organização e luta dos trabalhadores e isso acontece quando na direção dele estão trabalhadores 
e trabalhadoras que não abaixam a cabeça para os patrões e nem para qualquer governo e que têm o 
compromisso de lutar por direitos, mais salários e melhores condições de trabalho para o conjunto da 
classe trabalhadora.

Em Ipatinga o Sindicato dos Metalúrgicos voltou para as mãos da categoria em 2013 e desde então 
a luta foi retomada na defesa dos direitos dos metalúrgicos na Usiminas, contratadas, demais empresas 
metalúrgicas, dos aposentados e juntos com a Intersindical nos somamos à luta do conjunto da classe 
trabalhadora.

Nenhum patrão pode te impedir de ser sócio do Sindicato, esse é um direito garantido através de 
muita luta pelos trabalhadores.

A principal tarefa do Sindicato é a defesa dos direitos é a isso que a atual diretoria do Sindicato se 
dedica diariamente: organizar a luta para enfrentar os ataques dos patrões e de qualquer governo.

Também é a tarefa do Sindicato garantir atendimento sério e digno a todos os trabalhadores 
sindicalizados e é isso que também estamos fazendo.

Reorganizarmos a estrutura do SINDIPA que tinha sido destruída pelos pelegos que dilapidavam o 
patrimônio da categoria para seus interesses pessoais. São vários atendimentos no Sindicato e através 
de convênios em que o sindicalizado paga bem menos. Também reformamos a Colônia de Férias e são 
realizadas excursões mensais para os sindicalizados, há também no espaço do Sindicato um campo de 
futebol que pode ser utilizado pelos sócios para momentos de esporte e lazer. 

 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465   denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

SER SÓCIO É UM DIREITO DE CADA TRABALHADOR
NÃO FIQUE SÓ, FIQUE SÓCIO DO SINDICATO

Você que trabalha nas empresas metalúrgicas não deixe para depois, fique 
sócio do SINDIPA, pois é assim que fortalecemos nosso instrumento de luta e 

defesa por direitos, mais salário e melhores condições de trabalho.

A ASSEMBLEIA SERÁ NA 
PRÓXIMA SEXTA-FEIRA DIA 23/02 
NAS EMPRESAS NOS HORÁRIOS DE 
ENTRADA E REFEIÇÃO, TAMBÉM NO 

SINDIPA DE 08 AS 16 HORAS


