
TRABALHADORES NA EMPRESA CIPALAM APROVAM 
PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL E TAMBÉM DE TURNO
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 A LUTA SEGUE POR MAIS DIREITOS E MELHORES CONDIÇÕES DE 
TRABALHO

Companheiros/as
Na assembleia realizada no dia 26 de janeiro, 

os trabalhadores na Cipalam tanto no Iguaçu como 
Paraiso e têm data-base em primeiro de janeiro 
aprovaram a proposta de reajuste salarial.

A aprovação da proposta não significa que 
os trabalhadores estão satisfeitos em receber 
como reajuste salarial apenas as perdas medidas 
pelo INPC e uma PLR(participação nos lucros e 
resultados), que já é dos trabalhadores.

Veja a proposta aprovada pelos 
trabalhadores: 

-Reajuste salarial de 3.71% apenas as perdas 
medidas pelo INPC.

- PRL que foi aproximado a 2 salarios. 
-  Manutenção de todas as cláusulas sociais 

que estão no acordo Coletivo de Trabalho.
Na assembleia se comprovou como nas 

assembleias com os trabalhadores na Usiminas e 
demais empresas  que a aprovação da proposta  
se deu por conta do aperto nas contas e o grande 
número que votou contra mostra que é preciso 
avançar nossa mobilização contra o arrocho salarial.

EM CADA LOCAL DE TRABALHO 
VAMOS SEGUIR FORTALECENDO  A LUTA 
POR DIREITOS, AUMENTO SALARIAL E 
MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO.

Veja aqui os resultados das assembleias:
Votaram rejeito 115
Votaram aprovo 139
Votaram brancos 02
Votaram nulo 01

Este resultado é um recado para a Empresa de 
que praticamente a maioria dos trabalhadores estão 
insatisfeitos.

Na assembleia da jornada de trabalho os 
trabalhadores que trabalham de turno, também 
aprovaram a proposta da Empresa.

Veja o resultado:
Votaram rejeito 26
Votaram aprovo 103
Votaram branco 01
Votaram nulo 01

Fique sócio! 
juntos somos fortes!

Nesses tempos de ataques dos patrões e 
dos governos à classe trabalhadora, ficou muito 
mais claro ver a importância de ter um Sindicato 
que não abaixa a cabeça para patrão e para 
governos e que organiza a luta nos locais de 
trabalho e nas ruas por melhores condições de 
trabalho, melhores salários e mais direitos.

Se você  ainda não é sócio, pegue  a ficha 
de sindicalização preencha e entregue para um 
diretor do Sindicato nas portarias ou vá até a 
sede do Sindipa, ou então ligue para 3829-6624/ 
3829-6625 / 3829-6630.

SER SÓCIO DO SINDICATO É UM DIREITO SEU, SER SÓCIO DO SINDICATO É UM PASSO 
MUITO IMPORTANTE PARA FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS

Fique atento e denuncie para o Sindicato os problemas que existem 
no seu local de trabalho, o sigilo da denúncia é garantido.

 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465 denuncia@sindipa.org.br
www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br


