
SEXTA -FEIRA 26/01 TEREMOS ASSEMBLEIA DA 
CAMPANHA SALARIAL E TAMBEM DOS TURNOS
Companheiros/as

A empresa Cipalam ofereceu apenas 
o reajuste do INPC acumulado de 2023 
que ficou somente 3.71% ou seja, nada 
de aumento salarial, previsão de pagar 
em média 1,9 salário de PLR que foi paga 
no dia 19/01/24 segundo a Empresa e 
manutenção das demais cláusulas sociais.

A assembleia acontecerá na 
próxima sexta-feira dia 26 de janeiro 
nas entradas e saídas dos turnos.

Nos horários de 6h à 7h30 e à 
tarde de 12h às 13h30

Participe da assembleia e Vote não 
para proposta da empresa e vamos 

juntos fortalecer a luta por: 
» Aumento dos salários e da cesta de 
alimentação
» Manutenção e ampliação dos direitos
» Melhores condições de trabalho

Sobre a contribuição assistencial, 
preste atenção para as orientações do 
SINDIPA e não para as mentiras que 
falam por aí. Como informamos na 
aprovação da pauta de reivindicações da 
Campanha Salarial foi aprovado também 
o desconto da contribuição assistencial 
para os trabalhadores que ainda não 
são sindicalizados no valor de R$75,00 
descontado em três vezes, ou seja, R$ 
25,00 no mês de janeiro e R$25,00 no mês 
de fevereiro e R$25,00 em março, aqueles 
que não concordarem em contribuir podem 
fazer a carta de oposição que deverá ser 
entregue no SINDIPA no período de 05 
dias úteis após aprovação da proposta em 
assembleia no horário das 8 às 17 horas. 
Quem não é sindicalizado e se sindicalizar 
fica isento da contribuição assistencial.

Ano XII - Nº 03, Ipatinga, 23 de Janeiro de 2024

FIQUE ATENTO E DENUNCIE PARA O SINDICATO OS PROBLEMAS QUE EXISTEM NO 
SEU LOCAL DE TRABALHO, O SIGILO DA DENÚNCIA É GARANTIDO.

Nesses tempos de ataques ainda maiores dos patrões e dos governos à classe 
trabalhadora, ficou muito mais claro ver a importância de ter um Sindicato que não 
abaixa a cabeça para patrão e para governos e que organiza a luta nos locais de 
trabalho e nas ruas por melhores condições de trabalho, melhores salários e mais 
direitos.

Se você  trabalha na Usiminas ou  nas contratadas e ainda não é sócio, pegue  a 
ficha de sindicalização preencha e entregue para um diretor do Sindicato na portaria, 
nas áreas ou vá até a sede do Sindipa.

SER SÓCIO DO SINDICATO É UM DIREITO SEU, SER SÓCIO DO SINDICATO É UM PASSO 
MUITO IMPORTANTE PARA FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS



TAMBÉM NA PRÓXIMA SEXTA-FEIRA DIA 26/01 TEM ASSEMBLEIA PARA 
DECIDIR SOBRE O NOVO TURNO NA CIPALAM

Jornada / escala
A escala de 2 turnos de revezamento - 2 letras conforme tabelas de detalhamentos 

a seguir:
a) Duas turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 turnos de trabalho;
b) 2 turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeição/ descanso, 

nos horários de:
- 5 dias das 07h00 as 16h00
- 5 dias das 23h10min as 07h10min
São 5 dias de trabalho seguidos de 2 dias de folga.
c) Ciclo total de trabalho compreende 7 dias conforme quadro demonstrado 

abaixo, resultando uma média semanal de efetivo de trabalho de 35 horas.

Cálculo da jornada média semanal

Em 14 dias trabalha 80 horas/14 dias = 5 horas e 42 minutos
5 horas e 42 minutos x 7 dias (num de dias da semana) = 39 horas e 54 minutos 

em médias trabalhadas por semana.


