
NA PRÓXIMA QUARTA-FEIRA, DIA 13 DE DEZEMBRO 
TEM ASSEMBLEIA

Ano X I - Nº 27 Ipatinga, 12 e 13 de dezembro de 2023

Veja:
- Reajuste salarial de 4,14%, o que significa apenas as perdas medidas pelo INPC que está longe, muito longe de 
repor as perdas que temos.
- Vale-Alimentação de R$500,00, apenas R$50,00 a mais, o que significa um aumento de menos de R$2,00 ao dia. 
Esse aumento não garante nem o pãozinho da manhã.

VAMOS VOTAR NÃO PARA A PROPOSTA DA USIMINAS QUE NÀO 
GARANTE AUMENTO SALARIAL, SOMENTE MAIS R$50,00 NO V.A.

Companheiros/as

No dia 08 de dezembro a Usiminas veio com mais desrespeito em apresentar a mesma proposta 
pela terceira vez, só mudando de lugar a miséria do que queria pagar no Vale-Alimentação, mas assim 
que viu que a mobilização vai aumentar, a direção da empresa apresentou outra proposta, mas que ainda 
está longe do que os trabalhadores precisam:

Amanhã nos horários de entrada dos turnos 
e da semana inglesa nas portarias da Usiminas 
no centro e na DOAP, é importante que todos 
os trabalhadores na Usiminas, Unigal e Usiroll 
participem da assembleia e votem CONTRA a 
proposta da empresa que não garante o devido 
aumento salarial e no V.A.

É preciso votar NÃO para a proposta da 
Usiminas mostrando a indignação com tanto 
arrochos salarial e se não tiver nova proposta até 
quinta-feira, na sexta, 15/12 tem nova assembleia 
para aprovar o estado de greve.

Ao aprovar o estado de greve ainda não é o 
inicio da paralisação, mas sim o aviso de que se a 
Usiminas não apresentar uma nova proposta que de 
fato tenha aumento, a greve que é um direito dos 
trabalhadores pode acontecer nos próximos dias. 

É ASSIM AMPLIANDO A NOSSA LUTA QUE 
VAMOS GARANTIR:

- Reposição das perdas e aumento salarial.
- Aumento do Vale-Alimentação.
- Manutenção e ampliação dos direitos.

A LUTA CONTRA AS MUDANÇAS NO PLANO DE SAÚDE CONTINUA: a luta contra mais 
esse ataque da Usiminas que vai piorar ainda mais o plano de saúde para os trabalhadores na Usiminas 
aposentados é uma luta organizada pelo SINDIPA e pelo Sindicato dos Metalúrgicos da Baixada Santista 
contra a piora do plano e a discriminação que a Usiminas faz tentando jogar para enfermaria quem produz 
o lucro da empresa e garantindo apartamento para as chefias que assediam os trabalhadores.

VAMOS DIZER NÃO PARA A PROPOSTA DA USIMINAS E ATÉ SEXTA-FEIRA TEM NOVA ASSEMBLEIA 
PARA VOTAR O ESTADO DE GREVE, POIS É NA LUTA QUE GARANTIMOS NOSSAS REIVINDICAÇÕES

VAMOS DIZER NÃO PARA A PROPOSTA REBAIXADA DA USIMINAS



 (031) 3829-6630   WHATSAPP - 3198659-6465 denuncia@sindipa.org.br

www.facebook.com/sindipaipatinga    www.sindipa.org.br

O sindicato fantasma e pelego, o sintec é utilizado pela Usiminas desde que o SINDIPA voltou para 
as mãos dos trabalhadores. 

A Usiminas obrigou centenas de trabalhadores que tinham qualquer tipo de curso técnico a se filiar 
no sindicato fantasma que nunca existiu em Ipatinga. Logo que isso aconteceu o SINDIPA fez denúncia 
ao Ministério Público do Trabalho (MPT) e isso se transformou numa ação judicial que obrigou a Usiminas 
a parar de obrigar os trabalhadores a se filiar no sindicato capacho da empresa, pois é o SINDIPA o 
legitimo representante dos trabalhadores.

Os vídeos feitos pelo pelego para falar das propostas da Usiminas são iguaizinhos aos 
informativos da empresa, como a Usiminas os pelegos mentem: na semana passada o sintec pelego 
estava chamando assembleia para tentar aprovar a proposta da empresa de apenas R$450,00 de V.A. 
e mente na maior cara de pau dizendo que a proposta aumentou porque eles pediram. Mas,a categoria 
sabe que a proposta só aumentou por causa da pressão do SINDIPA e precisa aumentar mais.

O sintec não representa os trabalhadores e sim os interesses da Usiminas: esses pelegos 
junto com a Usiminas querem colocar no mesmo Acordo Coletivo que trata dos salários e das cláusulas 
sociais, o turno de 12 horas, querem isso para tentar acabar com a luta que vamos continuar a fazer por 
uma jornada melhor para o conjunto dos trabalhadores 

O SINDIPA já na primeira reunião para discutir a pauta de reivindicações de 2023, exigiu que 
a discussão do turno de 12 horas seja feita em Acordo Coletivo específico sobre a jornada de 

trabalho e isso vai acontecer fruto da pressão do Sindicato. 
Isso é muito importante para seguirmos a luta por uma jornada melhor, pois sabemos que se hoje 

os trabalhadores preferem o turno de 12 horas não é porque acham bom ficar todo esse tempo dentro da 
usina, mas sim porque nele as folgas são maiores.

Fruto da pressão do SINDIPA a discussão do turno de 12 horas será feita separada do Acordo 
Coletivo que trata do aumento salarial e das cláusulas sociais e será feito logo após a Campanha Salarial.

USIMINAS USA SEU SINDICATO FANTASMA E PELEGO, O SINTEC 
PARA TENTAR IMPOR  MAIS ATAQUE CONTRA OS TRABALHADORES, 

MAS O SINDIPA SEGUE NA LUTA PARA GARANTIR O DEVIDO 
AUMENTO SALARIAL E O RESPEITO AOS DIREITOS

NÃO DEIXE DE DENUNCIAR OS PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO 

Usiminas está obrigando os trabalhadores em várias áreas a estender a jornada: o SINDIPA 
está encaminhando denúncia sobre o que Usiminas está fazendo agora em várias áreas, que é obrigar 
os trabalhadores a estender a jornada atual por mais de 12 horas. Isso que a Usiminas está fazendo 
é ilegal, pois as horas extras não podem ultrapassar 2 horas diárias. A denúncia do Sindicato é muito 
importante para garantir que os direitos sejam respeitados

A Usiminas sempre vem com a mesma conversa fiada ao dizer que está no limite do que é possível 
apresentar como proposta. Quem está para além do limite são os trabalhadores com o salário cada vez 
mais arrochado.

É mentira que a Usiminas está dando o retorno de férias, o retorno de férias é um direito garantido 
pela luta organizada pelo Sindicato.

É mentira que Usiminas está diminuindo o banco de horas, a verdade é que a compensação das 
horas do banco só diminuirá de 10 para 4 meses por causa da pressão do SINDIPA e nossa luta é para 
acabar com o banco de horas e garantir o devido pagamento de todas as horas-extras. 

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA NO PRÓXIMO DIA 13/12 NA ENTRADA DA JORNADA NAS PORTARIAS 
DO CENTRO E DA DOAP DE 05H40 AS 07H30 E DE 13H30 AS 15H30 

VOTE NÃO PARA PROPOSTA DA EMPRESA E VAMOS FORTALECER A LUTA POR: 
	» AUMENTO DOS SALÁRIOS E DO VALE-ALIMENTAÇÀO
	» MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÀO DOS DIREITOS
	» MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

NUNCA É DEMAIS LEMBRAR QUE A USIMINAS MENTE PARA OS TRABALHADORES

Fique atento e denuncie para o Sindicato os problemas que existem 
no seu local de trabalho, o sigilo da denúncia é garantido.


