
Companheiros/as
Na assembleia realizada dia 27/12, 

nas portarias da USIMINAS, os 
trabalhadores aprovaram a proposta 
da empresa para a Campanha Salarial 
2016/2017 por uma pequena diferença. 
1134 trabalhadores rejeitaram a 
proposta da empresa e 1140 votaram 
pela aprovação. 

A minúscula diferença na votação 
demonstrou que os trabalhadores 
sabem que a proposta está muito longe 
das perdas acumuladas nos últimos 
anos e que estão firmes com o SINDIPA 
na luta por aumento salarial.

A USIMINAS fez de tudo para forçar 
uma proposta rebaixada goela abaixo 

dos trabalhadores
A empresa fez reuniões nas áreas 

para pressionar, chamou a polícia, 
trocou o horário de alguns trabalhadores 
para tentar impedir que participassem 
da assembleia e até mandou seus puxas 

sacos e pelegos da antiga diretoria 
invadirem o sindicato depois do 
expediente para tentar a qualquer custo 
impor sua proposta de calote. 

E mais uma vez, a empresa usou 
os sindicatos fantasmas do sintec e 
do senge para manobrar de todas as 
formas e impor  a proposta rebaixada 
para todos os trabalhadores.

A nossa luta é todo dia em defesa dos 
direitos dos trabalhadores

O SINDIPA já encaminhou os 
procedimentos para assinatura do 
Acordo Coletivo para que a USIMINAS 
não enrole ainda mais para pagar. 
Portanto, o reajuste de 4% retroativo a 
novembro e o abono de R$ 1610,00 tem 
que ser pagos até o dia 06 /01/2017.

Nas duas opções de pagamento do 
reajuste apresentadas pela USIMINAS, 
os trabalhadores perdem, mas até nisso 
a empresa tentou impor uma opção em 
que as perdas seriam ainda maiores.

Na 2º opção, com os reajustes de 4% 
em novembro, 2% em março, e 2,5% 
em maio o reajuste seria na verdade de 
apenas 3,12% descontada a inflação até 
maio. 

Por isso, no Acordo Coletivo vai 
ser encaminhada a 1º opção com o 
pagamento de 4% retroativo a novembro 
e 4,5% em abril, o que descontada a 
inflação totaliza um reajuste de 5,84%. 
Portanto, maior do que a 2º opção.

Seguimos firmes na luta por 
melhores condições de trabalho e 
aumento salarial! A luta é todo dia 
pois os trabalhadores sabem que 
desde 2013 o Sindipa é o instrumento 
de luta do conjunto dos metalúrgicos.

Ano IV - Nº 77, Ipatinga, 29 de dezembro de 2016

A LUTA CONTINUA PARA ALÉM 
DA CAMPANHA SALARIAL

Veja as propostas das 
empreiteiras que já foram 
rejeitadas pelos sindicato: 

AMOI
- 2% em janeiro e 2% em março.
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 03/01
CMI
- 2% em janeiro, 2% em abril e 1% 

em maio.
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 10/01
CONVAÇO
- 3% em janeiro, 1,5% em abril e 

1,5 em maio.
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 04/01
SANKYU
- 5% em abril e 1% em maio.
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 29/12
ENGIMAPI
- 2% em janeiro e 2% em abril.
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 05/01
HARSCO
- 3% em dezembro e 3% em 

janeiro.
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO
- Próxima reunião 09/01
EQUIPAR
- 2,2% em novembro, 1% em 

março e 1% em maio. 
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 29/12
MAGNESITA
- 2 em janeiro e 2% em março. 
- SEM RETROATIVO E SEM 

ABONO.
- Próxima reunião 04/01

Empreiteiras continuam enrolando na Campanha salarial

NÃO DEIXE DE DENUNCIAR OS PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO 
(031) 8727-1871 (Oi) / (031) 3829-6636 denuncia@sindipa.org.br

Proposta Reajuste descon-
tado a inflação

Opção 1 5,84%
Opção 2 3,12%.


