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LUGRO AUMENTA, PREGO DO AGO

SOBE. E 0S ACIONISTAS FAZEM FESTA
MAS A USIMEC CONTINUA ENROLANDO NA CAMPANHA SALARIAL

Companheiros/as
No dia 28/10, o grupo USIMINAS divulgou seu balango do 3° trimestre de 2016 que foi muito comemorado pelos acionistas.

SINDIPA

© Receita liquida aumentou 11,7% em relagdo ao
Gltimo trimestre. O resultado é devido principalmente
as unidades de Siderurgia e Transformagao do Aco que
tiveram aumento no volume de vendas e de pregos.

€ 0 EBTIDA do terceiro trimestre de 2016 foi de R$
306,9 milhdes, um aumento de 352% comparado ao 2°
trimestre.

@© O Resultado Liquido, descontando as despesas
financeiras, as perdas cambiais e a venda de ativos, foi
positivo em R$ 219,19 milhdes.

@ 0 Lucro bruto foi de R$ 266 milhdes, um aumento
de 9.755% (!!!!) na comparacgao trimestral.

€ No 3° trimestre as agoes da USIMINAS aumentaram
86%. O valor de mercado da empresa aumentou 79% na
comparacéo trimestral e 5% na anual.

@ A producao de ago também aumentou no 3°
trimestre, principalmente as chapas grossas, que tiveram
aumento de 30,5% comparado ao 2° trimestre.

€ As vendas de ago no trimestre aumentaram 6,6% e
0 preco aumentou mais de 35% no ultimo ano.

@ E a perspectiva, segundo o ex atual presidente da
USIMINAS, é de crescimento de 5% a 10% em 2017 o
que poderia levar, segundo 0 mesmo, “ao religamento do
alto forno em Ipatinga”.

Enquanto o lucro dos acionistas cresce, para os trahalhadores e so exploracao

Nas reunides realizadas nos dias 04/11 e 10/11, a USIMEC continuou com a enrolag&o para responder a nossa pauta
de reivindicagdo QUE FOI ENTREGUE PELO SINDICATO NO DIA 26/09. Mais uma vez, o Sindicato cobrou uma proposta da
empresa e exigiu que apos o término da leitura da pauta a empresa apresente uma proposta, ou Seja, na proxima reuniao que
sera realizada dia 17/11, veja ata da reuniao no verso.

Como o SINDIPA vem denunciando, a empresa quer reduzir os saldrios e precarizar as condicoes de trabalho para
aumentar os lucros dos acionistas que continuam brigando para ver quem fica com a maior parte.

O relatorio que mostra o0 aumento dos lucros, também mostrou que a empresa reduziu em 17,6% 0s custos com a forga
de trabalho dos efetivos e nas terceirizadas. Ou seja, mais arrocho para os trabalhadores e mais lucros pros patroes.

Para enfrentar os atagues aos salarios e direitos ¢ preciso fortalecer a luta

S0 esperar pelas reunioes nao basta. A USIMEC faz de tudo para enrolar a Campanha Salarial. Vamos juntos fortalecer a
luta contra a enrolagéao e dizer nao para as mentiras dos patroes que falam que a situagdo das empresas esta dificil quando, na
realidade, eles comemoram os lucros vindos da exploragao do nosso trabalho.

USIMEC MANTEM MASCARA DE SOLDA QUE DESRESPEITA
AS NORMAS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ha trés anos, o ex presidente argentino implementou
na marra novas mascaras de solda que desrespeitam as
normas de seguranca do trabalho.

0 Sindicato denunciou o desrespeito, na época, e a
empresa se comprometeu a averiguar a situagao, mas até
hoje nada foi feito. O novo gerente de seguranga do trabalho
também foi procurado, mas até agora nao tomou providéncia.

A empresa nao se importa porque quem usa essas
mascaras e correm 0S riscos nao sao os coordenadores,
gerentes e o diretor da empresa mas sim nos trabalhadores.

Enquanto isso, no café com o diretor e no DDS
geral com os trabalhadores, o senhor japonés fica falando
de seguranga, mas os trabalhadores permanecem com a
mesma mascara e nenhuma providéncia é tomada.
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Mecanica

USIMINAS

ATA DA 32 REUNIAO DE ACORDO COLETIVO |
entre USIMINAS MECANICA FABRICAS IPATINGA e SINDIPA
DATA BASE NOVEMBRO/2016

DATA: 10/11/2016
HORARIO: 14h
LOCAL: Escritdrio Central da Usiminas

PAUTA: Apresentacdo do Resultado Financeiro da Empresa e esclarecimento dos itens
constantes da pauta de reivindicacao.

LISTA DE PRESENCA - SINDIPA
NOME ASSINATURA

Helio Madalena Pinto (Presidente) '\E%,A
Geraldo Magela Duarte (Diretor) '

~ Gervani Rodrigues Barbosa (Diretor)
Alexandre Batista Ferreira (Diretor)
Lucas Antunes Barros {Admgacﬁo}

LISTA DE PRESEN{.‘A USIHINAS ECAHICA S/A
NOME

Andre Soares de Castro (Gerente de Recursos Humanos)
Adelaide Palmira Aguiar (Analista de Relacées Trabalhistas)

Adilson Pereira Gongalves [Gar Guniruladcma e Gﬂntahllldadej

Carmelita Anicio Almeida {Advngada]

Waan R

Wiliam de Paula (Comunicagéo)

RESUMO DA REUNIAO:

1) Aberta a reunido, foram apresentadas informacgtes atualizadas referentes ao resultado
financeiro oficial da Usiminas Mecanica divulgado no més de outubro, e a
demonstracdo do resultado da Usiminas Mecdnica Fabrica x Usiminas Mecanica
Montagem (Canteiro de Obras). Foi apresentado também um histérico do resultado
financeiro da Usiminas Mecanica nos ultimos anos.

2) As PARTES esclareceram os itens que compdem a pauta de reivindicagées apresentada
pelo sindicato, inclusive no tocante a sua aplicabilidade para os empregados da
USIMINAS MECANICA, tendo em vista que se trata de uma pauta unificada.

3) O Sindicato registra que, uma vez esgotada a apreciacao da Pauta de Reivindicacdes, a
empresa apresente uma proposta na préxima reunido, tendo em vista que a data base
é 1° de novembro e muitos empregados estdo sendo desligados da empresa nesse
periodo.

4) Para prosseguimento dos debates e das negociagbes ratifica-se a reunido para o dia
17/11/2016, as 14h.

5) A USIMINAS MECANICA registra que estd aberta ao didlogo visando encontrar
alternativa negociada entre as partes para a celebracéo do acordo. A Empresa reafirma
gue espera gque as Partes cheguem a uma decisdo negociada durante o acordo coletivo
e registra que ndo concorda com o dissidio coletivo.

Encerrada a reunido as Partes assinam a presente ata em duas vias.

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636 denuncia@sindipa.org.br



