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DIA 21/06. TEM ASSEMBLEIA

DOS TRABALHADORES DO SETOR METAL MECANICO

Companheiros/as

No dia 15/06, foi realizada a primeira audiéncia do
dissidio coletivo movido pelo SINDIPA contra as empresas do
setor metal mecanico. O SINDIPA entrou com a agéo judicial,
no més passado, pois as empresas nao querem nem repor as
perdas que tivemos com a inflagao.

Na audiéncia, o SINDIPA defendeu a reposicao das
perdas com aumento salarial e avango em demais direitos,
como vale cesta e plano de saude. Mas as empresas choraram
de barriga cheia, fizeram cena e insistiram no reajuste abaixo
do INPC e propuseram apenas 3% de reajuste.

0 Judiciario determinou a realizagao de assembleia.
Por isso, no dia 21/06, terca-feira, vamos fazer uma
assembleia para votacao dos trabalhadores.

Se a proposta for reprovada sera realizada uma nova
audiéncia no més que vem.

Essa ¢ mais uma prova de que os direitos e avangos
da classe trabalhadora s6 sdo alcangados com a sua
propria luta. Nenhum dos nossos direitos foram presente de
patroes, governos e nem do judiciario. Nossos direitos foram
conquistados com muita mobilizagéo.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA € REJEITE
A PROPOSTA DAS EMPRESAS QUE NAO REPOE
NEM AS PERDAS QUE TIVEMOS COM A INFLACAO
A perdacomainflagao, desde a tltima data base (janeiro
do ano passado) até janeiro desse ano, foi de 11,28%, mas as
empresas querem um reajuste de apenas 3%.
Os patroes tem dinheiro para comprar novos

equipamentos, mas na hora de pagar o que devem aos
trabalhadores falam que estao em crise.

O SINDIPA vem travando uma grande luta contra 0s
ataques das empresas aos salarios. Agora é importante a
participacdo de todos para juntos enfrentarmos mais esse
ataque das empresas, com a ajuda do judiciario.

Por isso, REJEITE essa proposta absurda e vamos
todos juntos intensificar nossa mobilizacao!

Veja a proposta:
- Reajuste salarial de 3% a partir de janeiro (data base).
- Retroativo desde janeiro pago em 3 vezes junto com as
parcelas do abono.
- Abono dividido em 3 vezes (agosto, setembro e outubro):
- Empresas com 01 a 30 trabalhadores: R$ 465,00
- Empresas com 31 a 60 trabalhadores: R$ 540,00
- Empresas com 61 trabalhadores acima: R$ 700,00
-Piso salarial: R$ 900,00

H Sindicato dos Metalirgicos de Ipatinga e Regido

AGE - CAMPANHA SALARIAL
SETOR METAL MECANICO 23/06/2016

Viocé aceita a proposta das empresas do setor metal
mecanico que ndo repde nem as perdas com a inflagao?

X

Assembleia dia 21/06, terca-feira. Participe!

As urnas para votagao ficardo disponiveis no Sindicato das 07:30h as 17:00h. Havera também
uma urna itinerante nas portarias de algumas empresas. Veja abaixo 0s horarios.

Lumar - 06:20 as 07:00
HC - 06:30 as 07:00
Mecvaco - 06:30 as 07:00
Bema - 06:30 as 07-10
Faceme - 06:30 as 07:20
JM - 06:40 as 07:00

Arcon - 07-40 as 08:10

Recal - 11:00 as 11:30
Daiane - 11:20 as 11:50
Usileste - 11:20 as 11:50
Valgom - 11:20 as 11:50
Help Car - 11:30 as 12:20
Lider - 11:30 as 12:30
Muniz - 11:30 as 12:30

Henripar - 12:00 as 12:30
Basculaco -12:30 as 13:00
Indumenp - 14:20 as 17:30
Cenasa-16:00 as 17:00
Cida - 17:00 as17:30

MCR -17:00 as17:30

Viga - 17:00 as 17:30




Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

VEJA 0 QUE 0S TRABALHADORES VAO PERDER COM ESSA PROPOSTA:

As empresas usam o abono para tentar enganar os trabalhadores, pois estamos com as contas apertadas. Mas se
nao tivermos a reposicao das perdas com a inflacao, vamos continuar apertados, pois, a previsao de inflagao para esse
ano é de mais 10%. Ou seja, até a proxima negociacao, em janeiro de 2017, teriamos uma perda salarial acima de 20%.

- Com 3% de reajuste salarial, um trabalhador que ganha R$ 1.000,00 teria uma perda no ano de R$ 1.076,40, além
dos demais reflexos e do acimulo das perdas para 0s outros anos.

- S0 de retroativo da data-base (janeiro), um trabalhador que recebe R$ 1.000,00 perderia R$ 496,80.

- Perde-se também no valor das férias, 13°, FGTS e nos adicionais durante o ano todo. O abono néo cobre perda
nenhuma, ele ndo é incorporado ao salario e ndo entra no calculo para aposentadoria.

- 0 abono cai na conta e o imposto de renda e o INSS comem uma boa parte.

PRESTANDO CONTA A CATEGORIA

Desde que a atual diretoria tomou posse, em
30 de setembro de 2013, estamos empenhados em
reorganizar o Sindicato de forma transparente.

Nao foi uma ftarefa facil. A antiga gestao do
pelegdo Boca Roxa e sua turminha, colocou o Sindicato
a servico dos interesses da USIMINAS e atacou o
patrimoénio da categoria. O resultado foram dividas
gigantescas, dilapidagdo da sede, da col6nia de férias e
a piora do atendimento aos trabalhadores.

Mesmo com toda a dificuldade, a atual diretoria
avangou na organizacdo do Sindicato e da luta,
colocando a estrutura a servigo dos trabalhadores.

Entre as principais agbes para melhorar o
atendimento ao soOcio podemos citar: reforma e
modernizagao do setor médico odontoldgico, reforma
da sede do Sindicato, reforma do campo de futebol na
sede da entidade e principalmente a reforma das casas
de praia da col6nia de férias de Itaipava.

As casas estavam em péssimo estado devido
ao sucateamento realizado pelos pelegos da antiga
diretoria. E para piorar, estavam penhoradas para o
pagamento de multas deixadas pelo antigo presidente
e sua turminha devido ao descumprimento de Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC's) firmados com o
Ministério Pablico.

Firmes no compromisso de uma gestao
transparente, todos 0s anos prestamos contas do
Sindicato para toda a categoria. Veja ao lado os gastos
e a arrecadacgao do Sindicato no ano de 2015.

E, no dia 24/06, vamos realizar uma
assembleia para votacao de todos os sdcios.
Participe e vote pela aprovagao da prestacao para
continuarmos o trabalho de reconstruir o Sindicato.

Ipatinga, junho, 2016

PRESTACAO DE CONTAS - SINDIPA

RECEITAS 2015

Menszalidades Sindicais RS 1.943.706,39
Contribuic3o Sindical RS 788.231,77
Juros/Rendimentos RS 0,61
Medicos RS 242,133,17
Colgnia de Férias RS  58.620,00
Juridicos RS 7.640,00
Outros RS 226,40
Alugueis RS  47.739,75
Outras Receitas [Subvencoes) RS 9,155,483
TOTAL RECEITAS RS 3.102.453,57
DESPESAS 2015

Despesa com Folha de Pagamento (Salarios, 139,
férias, rescistes, Exames Ccupacionais, PIS)

RS 1.580.331,10

Encargos (INSS, FGTS) RS 477.118,58
Depreciacdo e Amortizactes RS 14532142
Combustiveis e Lubrificantes RS  40.5995,47
Telecomunicactes RS 49,249,638
Impressos e Folhetos RS S0, 291,00
Energia Eletrica RS G5l1.064,49
Manutencio e Conservacdo Predio RS  23.262,67
Agua e Saneamento RS  27.976,96
Material Méedico/Laboratorial /{Odontolégico RS  24.497,96
Servicos Profissionais Liberais RS 325.459,77
Laboratarios, Protese/Anal. Clinica/Merdic RS  64.314,07
FGETS-Multa Rescizdria RS 124,131,651
Despesa Colonia de Férias RS 321.722,03
Outras Despesas Administrativas RS 73.013,05
Despesas Financeiras [Despesas Bancarias) RS 37.370,39
Impostos e Taxas [Parcelamento dividas) RS 145.712,05
Proces=zos Trabalhistas RS 159.437,00
TOTAL DESPESAS RS 3.624.923,30
DEFICIT DO PERIODO RS 52246573

Urna itinerante nas portarias das principais empresas das 06H30 as 15H30
portaria 2 e 3 das 05h40 as 07h30 e das 13h30 as 15h30

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br



