SINDIGATO DOS
METALURGICOS DE
IPATINGA E REGIAO

Ano IV - Ne 33, Ipatinga, 28/abril de 2016

SINDIPA

DIRETORIA ELEITA PELOS METALURGICOS EM JANEIR0/2013

HOJE, DIA 28/04, TEM ASSEMBLEIA
PARTICGIPE E REJEITE A PROPOSTA
ABSURDA DA EMPRESA

Veja a proposta:

Companheiros/as

Hoje, dia 28/04, é o dia da nossa assembleia e, mais 0% DE REAJUSTE.
uma vez, mostrarmos que sabemos o valor do nosso trabalho ABONO DE RS 3.800,00 PAGO EM DUAS VEZES (A I° DE
e ndo vamos aceitar esse ataque da empresa, com a ajuda do  RS2.700,00 £EM § DIAS £ A 2° DE RS 1.100,00 NO PROXIMO MES), COM
judiciario, contra 0S nossos salarios. A OPCAO DE RECEBER EM UMA UNICA PARCELA SE O TRABALHADOR

A empresa teve a coragem de oferecer R$ 100,00 PROCURAR O RH ATE 3 DIAS APOS A ASSINATURA DO ACORDO.

a mais no abono e o desembargador aceitou como nova
proposta. E a empresa ainda teve a cara de pau de dizer que
foi um esforgo e que vai dar a opgao de pagamento do abono
por liberalidade e nao por pressao do Sindicato.

Essa é mais uma prova que os direitos e avangos da
classe trabalhadora s6 sao alcangados com a sua propria
luta. Nenhum dos nossos direitos foram presentes de patroes,
governos e judiciario. Nossos direitos foram conquistados
com muita mobilizagao.

Por isso, participe da assembleia, REJEITE essa
proposta absurda e vamos todos juntos intensificar nossa
luta e arrancar nossas conquistas!

“ Sindicato dos Metalirgicos de Ipatinga e Regido

AGE - CAMPANHA SALARIAL
USIMEC 28/04/2016

Viocé aceita a proposta da USIMEC de ndo pagar
reajuste salarial e somente abono?

x REJEITO

VEJA AS PERDAS COM ESSA PROPOSTA

0 abono nao é incorporado ao salario, nao entra nas férias, no 13° e no FGTS.

Com 0% de reajuste salarial, um trabalhador que ganha R$ 2.500,00 teria uma perda no ano, além da inflagao,
de R$ 3.357,25, além dos demais reflexos e do acimulo das perdas para 0s outros anos.

- 0 abono cai na conta e o imposto de renda come uma boa parte. Veja abaixo:

Saldrio RS 1.300,00 | RS 1.500,00 | RS 1.800,00 | RS 2.200,00
INSS Desconto RS 561,00 | RS 570,88 | RS 570,88 | RS 570,88
IR Desconto RS 385,15 | RS 431,15 | RS 513,65 | RS 623,65
Total RS 946,15 | RS 1.002,03 | RS 1.084,53 | RS 1.194,53

LUTA DOS TRABALHADORES DA AMSTED MAKION GARANTE
AUMENTO SALARIAL DE RS 10.5% E PLR DERS 14.000,00

Os trabalhadores na Amsted Maxion, principal E esse ano, ap6s varios protestos conquistaram R$

concorrente da USIMEC, em Campinas, conquistaram na luta 14.000,00 de PLR e estabilidade de emprego de 90 dias.

avanco nos salarios. Esse € mais um exemplo que s6 com a nossa luta e
Em setembro do ano passado, os trabalhadores fizeram  paralisando a produgao podemos garantir nossos direitos e

5 dias de greve e conquistaram 10,5% de aumento salarial. avangar nas conquistas!



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, abril, 2016

Afirmeza do Sindicato de negar em mesa as propostas
rebaixadas, que nao repunham nem as perdas com a
inflagdo, e a mobilizacdo dos trabalhadores garantiram
reajuste salarial e avangos em algumas empresas.

S0 firmes e na luta podemos avangar nas nossas
reivindicagoes!

VEJA ABAIXO ACORDOS QUE JA FORAM FECHADOS
PELO SINDIPA NESSA CAMPANHA SALARIAL:

CIPALAM:

- Reposicao salarial de 11,28% a partir de 1° de
janeiro, data base da categoria.

- Piso salarial de R$ 1148,18.

- PLR conforme percentuais que variam por setor,
entre 70% a 80% do salario.

CRANFOS
Trabalhadores aprovaram em assembleia no dia 11/12

SINDIFPA ETRABALHADORES
CONQUISTAM AUNMENTO SALARIAL

Reajuste salarial de 10.33% (INPC do periodo)
Piso salarial de R$ 955,15

Ticket alimentagdo de R$ 300,00

Gratificagao noturna de 27%

Estabilidade de emprego pré aposentadoria

MR

Trabalhadores aprovaram em assembleia no dia 24/11
Reajuste salarial de 10,33% (INPC),

Abono de R$ 1.200,00

Hora extra de 100%.

PONSSE

- Reajuste salarial de 11,28% (INPC) a partir de janeiro.

- Reajuste no ticket refeicdo de R$ 18,50 para R$
22,00 (18,91%)

- Reajuste na cesta basica de R$ 100,00 para R$
112,00 (12%)

- Abono salarial de R$ 480,00

PATROES NAO QUEREM PAGAR 0 QUE DEVEM A0S TRABALHADORES
EVARIOS SINDICATOS ENTRARAM COM DISSIDIO

Em 2015, os patrdes no Brasil inteiro intensificaram com o dissidio, veja:

0s ataques aos trabalhadores e tentaram diminuir salarios e
direitos para ampliarem ainda mais suas taxas de lucro.

Em varios locais do pais, os metalurgicos estdo em
luta contra as propostas rebaixadas das empresas para a
campanha salarial do ano passado e, assim como estamos
fazendo aqui em lIpatinga, varios Sindicatos entraram com
pedido de dissidio coletivo e mediagao.

A Arcelor Mittal em Jodo Monlevade e Juiz de Fora e
Aperam em Timoteo, por exemplo, se recusaram a pagar as
perdas salariais e para piorar tentaram impor o0 parcelamento.
Em todos esses lugares, os Sindicatos também entraram

Arcelor Mittal J.Monlevade
- Audiéncia do dissidio coletivo agendada para o dia 10/05.
- Data base: outubro

Arcelor Juiz de Fora
- Reunido de mediagao realizada no dia 07/03.
- Data base: outubro

Aperam Timéteo
- Audiéncia do dissidio coletivo agendada para o dia 03/05.
- Data base: novembro

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

denuncia@sindipa.org.br




