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0 DESRESPEITO DA USIMEC SO AUMENTA
AGORA A CHAPA VAI ESQUENTAR

Companheiros/as

Na reunido realizada ontem, dia 12/04, a USIMEC
novamente fez hora com a cara do trabalhador e nao
apresentou nenhuma proposta e manteve o0 mesmo absurdo
de 0% de reajuste e o mesmo valor do abono. Veja:

- 0% DE REAJUSTE
- ABONO DE R$ 3.700,00 EM UMA PARCELA OU EM 3
PARCELAS

E importante lembrar que além do 0% de reajuste a
USIMEC também nao pagou a PLR referente a 2015.

USIMEC SO QUER ENROLAR E FAZER HORA COM
A CARA DO TRABALHADOR

Depois da rejeicio da proposta de 0% pelos
trabalhadores, em assembleia, a USIMEC esta sé enrolando
e mostrou mais uma vez que nao tem respeito pelos
trabalhadores e que ndo quer negociar na Campanha Salarial.

Na reunido realizada dia 22/03, a USIMEC chegou ao
absurdo de insistir no 0% de reajuste salarial e apenas prop0s

pagar 0 abono em uma unica parcela.

Depois a empresa desmarcou em cima da hora a
reuniao agendada para o dia 31/03 e para piorar remarcou so
para o dia 12/04.

E na reunido de ontem também nao apresentou nova
proposta, apenas dividiu 0 abono em 3 vezes.

Depois da assembleia, o Sindicato notificou o TRT que
a empresa continua nao querendo negociar o reajuste salarial
e uma nova audiéncia do dissidio foi agendada para o dia
26/04.

Junto ao dissidio vamos continuar intensificando
nossa mobilizagao como fizemos no dia 31/03. E foi s o
comeco!

A | B d d “SIMEG l' |
trabalhadores a assinarem uma lista fajuta

Um dia antes da reunido, a chefia e 0 RH da USIMEC
obrigaram alguns trabalhadores a irem ao Sindicato entregar
uma lista pedindo para o Sindicato levar a mesma proposta
absurda da empresa para votacao. Ou seja, a empresa quer
que o Sindicato desrespeite a decisdo dos trabalhadores na
assembleia do dia 16/03 e faga a assembleia de novo.

Ja haviamos recebido varias denincias de
trabalhadores que foram obrigados pela chefia a assinar
essa lista. A lista nao tem validade legal e denunciamos
no Ministério Publico do Trabalho mais esse assédio e
pressao da USIMEC.

Vocé pode acompanhar a deniincia pelo nimero NF.
000200.2016.03.007/0

Essa é a mesma tatica usada pela USIMINAS para
tentar reduzir os saldrios dos trabalhadores em 2015. Mas
nao conseguiu.

No ano passado, a chefia e pelegos ligados a antiga
diretoria levaram uma lista dessa para o Judiciario tentando
obrigar o Sindicato a realizar uma assembleia para redugao
salarial, mas o Tribunal Regional do Trabalho confirmou que
0 abaixo-assinado demonstrava a pressao da USIMINAS
sobre os trabalhadores, o que fere o livre direito de
organizagao sindical.

Além disso, o TRT confirmou que o Sindicato € 0
legitimo representante dos trabalhadores, tendo garantido
o direito de recusar propostas que prejudiquem a categoria.
Veja nas palavras do proprio TRT: ‘Ao sindicato cabe a defesa
dos interesses de seus associados, sendo prerrogativa
da Diretoria, inclusive, a condugdo politica, presume-se
legitima, em principio, a negativa da entidade sindical em
anuir com a proposta da Usiminas de redugao dos direitos
trabalhistas de seus filiados”.



Diretoria Eleita pelos Metalirgicos em Janeiro/2013

Ipatinga, abril, 2016

_WITORIA DOS TRABALHADORES:
METALURGICOS DA BAIXADA SANTISTA/SP REELEGEM A GHAPA 1,
DERROTANDO A USIMINAS E 0S PELEGOS DA FORGA SINDICAL.

Na semana passada, aconteceu a eleicao do Sindicato
dos Metalurgicos da Baixada Santista/SP e os trabalhadores na
USIMINAS, nas metallrgicas e 0s aposentados se colocaram
em movimento para defender seu instrumento de organizagao
e luta e reelegeram a atual diretoria ligada a Intersindical.

A vitoria da CHAPA 1 é a continuidade da luta em
defesa dos salarios e direitos do conjunto dos trabalhadores.

Veja abaixo o resultado da eleigao:

CHAPA 1:1670 votos

Chapa 2: 677 votos

A chapa derrotada foi a Forga Sindical, apoiada pela
USIMINAS, que contratou jaguncos e agrediu a atual diretoria

para tentar impedir que a decisao dos trabalhadores fosse
respeitada, mas nao conseguiu.

A Forga Sindical, central pelega criada para apoiar 0s
patroes, € a mesma da turma do Boca Roxa e do Glaucio
Ervilha que foram derrotados aqui e desde entdo aparecem
com seus jornalecos caluniando a atual diretoria do SINDIPA.
E a mesma turma que inventa sindicatos fantasmas com o
objetivo de tentar voltar a atacar os trabalhadores.

Seja em Cubatao ou aqui em Ipatinga, novamente os
trabalhadores juntos com os Sindicatos de luta
e com a Intersindical derrotaram os pelegos que estao a
servico dos patroes.

ALEM DE CONSTRUIR A LUTA, TAMBEM ESTAMOS EMPENHADOS EM
REFORMAR E REORGANIZAR 0 SINDICATO PARA MELHOR ATENDER 0S SOCI0S

Desde que tomamos posse, em setembro de 2013,
estamos enfrentando varios desafios para, junto a luta em
defesa dos nossos direitos, reorganizar o Sindicato para
melhor atender os metalurgicos sindicalizados em todos 0s
departamentos da entidade.

VEJA ABAIXO AS REFORMAS € NOVIDADES
QUE JA REALIZAMOS:

v Reforma das casas da Col6nia de Férias de Itaipava;
v Reforma do campo de futebol na sede da entidade;

v Restruturagao do setor juridico para atender as agoes
trabalhistas gratuitamente para os socios, além das agoes
civis e criminais;

Reforma e modernizagao do setor médico odontoldgico;

Reforma da sede do Sindicato;

v Novos convénios com laboratorios em toda a regiao;

v Convénios com universidades, como o Pitagoras,
UNICA e FADIPA, além de escolas de inglés e informatica.

SETOR MEDICO/

0DONTOLOGICO

o,

(IEBE; BN EERIN IR

CASASIDE PRATAREMEITAIPAVA

SEDEDOISINDICATOECAMPOIDE EUTEBOL

FILIE-SE AO SINDICATO, FACA PARTE DESSA LUTA.
NO MOMENTO DA SINDICALIZACAO VOCE TAMBEM GANHA UMA CAMISA € UMA BOLSA.

. www.facebook.com/sindipaipatinga www.sindipa.org.br
NAO DEIXE DE DENUNCIAR 0S PROBLEMAS ENFRENTADOS NO SEU LOCAL DE TRABALHO

(031) 8727-1871 (0i) / (031) 3829-6636

- denuncia@sindipa.org.br



