ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

RO DE REGISTRO NO MTE: MG003009/2020
DE REGISTRO NO MTE: 06/10/2020

R0 DA SOLICITAGAO: MR047498/2020
RO DO PROCESSO: 14021.161978/2020-65
DO PROTOCOLO: 02/10/2020

a a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

ATOTIS MM M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n. 19.869.650/0001-04, neste ato
ntado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO MAGELA DUARTE;

RASIL SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA., CNPJ n. 07.480.811/0006-90, neste ato
ntado(a) por seu Gerente, Sr(a). SANDRO LUIZ HORTA;

m o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
SULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

es fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e &
1 categoria em 01° de julho.

SULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

ante Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalha
lGstrias Metallrgicas e de Material Elétrico, do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG, Ipaba/MG
a/MG e Santana do Paraiso/MG.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

SULA TERCEIRA - TABELA DE TURNO DE REVEZAMENTO EMERGENCIAL EM FUNGCAO DA PANDEMIA DO NOVO CO

ionalmente, o MINISATERIO PUBLICO DO TRABALHO, que através da reunido de mediac&o n° 000113.2020.03.007/5 com a
\AS, apds sua ANUENCIA, bem como o SINDIPA com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para implantagac
e escala emergencial, em func¢éo das consideragfes a seguir.

DERANDO que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social, a rec
-0s inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca (Constituicdo da Republica, artigo 7°, XXII);

DERANDO que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto das condi¢des internas e externas do local de trabalho e s



 com a salde e seguranc¢a dos trabalhadores;

DERANDO noticias divulgadas sobre o surto de um novo coronavirus (COVID-19), declarado, pela Organizacao Mundial da Sal
ncia de Sadude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

DERANDO que € DEVER DE TODOS, EMPREGADOS,

“GADORES E SINDICATOS contribuir positivamente para que esse momento excepcional em nossa Historia transite com o me
) possivel para toda a Sociedade;

DERANDO os termos dos incisos XXII e XXVI do art. 7°, o art. 8° e incisos da Constituicao da Republica, e os arts. 611-A e 611

DERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessario esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacéo
 (COVID- 19);

DERANDO a necessidade de minimizar o transito e a aglomeragéo de pessoas em ambientes publicos e/ou privados para cont
inacéo da doenca (COVID-19);

DERANDO que o cenario nacional e de Ipatinga e regido constituem indubitavel hipétese de forca maior, como previsto no artig

DERANDO a necessidade de observancia do interesse publico, como previsto no artigo 8° da CLT,;

DERANDO que, no estabelecimento industrial da empresa, ha equipamentos e atividades que nao podem ser paralisados sob |
1cia total desses equipamentos e, assim, da prépria planta industrial, o que demanda a permanéncia de mao de obra para sua
30;

DERANDO os termos do Oficio Circular SEI n° 1022/2020/ME, expedido pela Secretaria de Trabalho ligada ao Ministério da
nia, que prevé a flexibilizac@o de requisitos para registro dos Acordos Coletivos;

DERANDO a necessidade de se envidar esfor¢os para manutencéo da higidez dos empregados;



SULA QUARTA - TURNO DE REVEZAMENTO EMERGENCIAL

As PARTES reconhecem que a presente clausula do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho:

/em sustentado na excec¢ao prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, estabelecendo regime de at
horas diarias, sem que as horas excedentes a 62 hora sejam consideradas como extras, tal como previsto na Sumula 423 do C.

corre do interesse e da vontade manifestada pelas PARTES, na busca por reduzir o transito de empregados em razao do carat
ncial que se vive no territério nacional, inclusive em Ipatinga/MG, resultado das negocia¢cfes havidas no sentido de implantar ur
de turnos ininterruptos de revezamento com jornada nao superior a 12 (doze) horas, a partir de 01/07/2020.

pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados e praticados pela CMI BRASIL e do exercicio do poder direti
1

cancga os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum, interesse publico e a necessidade de prote¢do da vida d
S.

CMI BRASIL podera adotar as seus EMPREGADOS, a jornada de trabalho de até 12 (doze) horas diarias, excluidos os interval
feicdo e descanso e para lanche, conforme a Tabela a seguir, com ciclo total de trabalho compreendendo 48 (quarenta e oito) d
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erdo concedidos dois periodos de intervalos, sendo um intervalo para refeicdo e descanso de 1 (uma) hora e outro periodo de
o para lanche e descanso de 15 (quinze) minutos, totalizando 10 horas e 55 minutos efetivamente trabalhados.

-ica estipulada a prestacéo de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, turno ininterrupto e turno de revezamento semane
de compensacéao de jornada, autorizando-se que o0 excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com o0 aument



) de folgas,

do mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pagamento de qualquer hora extra ou adicional de horas extras nesses
S.

lando ndo compensadas nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho, as horas extras realizadas nos descansos semanais
rados, no descanso semanal remunerado (DSR) e nos feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), e as de
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

A CMI BRASIL podera, a seu critério, remanejar qualquer EMPREGADO alcancado por este Termo Aditivo ao Acordo Coletivo |
10, para qualquer outro horéario existente.

A mudanca de EMPREGADO do sistema de jornada ora adotado para qualquer outro fica condicionada a disponibilidade de vac
‘requisitos definidos pela CMI BRASIL.

As PARTES expressamente reconhecem que a manutencéo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento ora pactuada n
, para o0s EMPREGADOS, em prejuizo direto ou indireto, sendo certo que ndo cabera aos mesmos qualquer indenizagdo que pc
r da adocgdo da jornada de trabalho ora acordada.

\s PARTES acordam, excepcionalmente, a possibilidade de, a qualquer tempo, durante a vigéncia do presente Termo Aditivo ac
Coletivo de Trabalho, discutirem entre si sobre alternativas de tabela, bem como todas as eventuais altera¢des que se fagcam
arias de modo a promover a preservacao da CMI BRASIL, dos empregos e da salde publica.

\ presente clausula de implantacao de tabela emergencial tera vigéncia de 01/07/2020 até 31/12/2020, independentemente de r
sito na GRT.

) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, reconhece a legitimidade e o esfor¢co das PARTES em encontrar uma solugdo temp
nda ao principio da protecéo a vida, a manutencao da empregabilidade e preservacdo do empreendimento industrial.

Assim, O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, apde sua total anuéncia ao quanto pactuado no presente Termo Aditivo ao
0 de Trabalho, reconhecendo sua legalidade nesse momento de crise, que constitui indubitavelmente o requisito da forga maior,
) no artigo 501 da CLT.

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho poderé ser revisto caso, durante a sua vigéncia, caso haja publicagac
legal que



nente a jornada de trabalho e que se mostre mais benéfica e eficaz ao objetivo de controle da pandemia do coronavirus (COVID

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

SULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

| & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais a conciliagdo das divergéncias, acaso surgidas entre as
S acordantes, por motivo de aplicacédo dos dispositivos deste instrumento coletivo.

mos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2, as Partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como Vvl
2r forma de comprovacéo de anuéncia aos termos do presente instrumento em formato eletrdnico, ainda que néo utilizem de
xdo digital emitido no padrdo ICP-Brasil, incluindo as assinaturas eletrénicas nas plataformas de assinatura Docusign, Clicksign,
, OriginalMy, Certisign, dentre outras. A formalizacédo do presente instrumento na forma acordada retro sera suficiente para a va
‘e integral vinculagdo das partes ao seu inteiro teor.

starem assim acordadas, as PARTES assinam o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo Trabalho em 03 (trés) vias de igua
para que surtam seus efeitos legais.

GERALDO MAGELA DUARTE
Presidente
SINDICATOTISM M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

SANDRO LUIZ HORTA
Gerente
CMI BRASIL SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA



PDF

tenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
ww.mte.gov.br.
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