ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001611/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2015

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR019181/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46249.000957/2015-39
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

ENGIMAPI INSTALACOES MANUTENCAO E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 01.281.239/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GERALDO MAGELA PEDROSA e por seu Diretor, Sr(a). ALUIZIO
ALVES FONTES;

E

SINDICATOTIS MM M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO MADALENA PINTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das industrias siderargicas,
metallrgicas, mecanicas, de material elétrico e informatica, com abrangéncia territorial em Belo
Oriente/MG, Ipatinga/MG, Ipaba/MG e Santana do Paraiso/MG, com abrangéncia territorial em Belo
Oriente/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado podera receber remuneracéao inferior a R$ 800,00 (Oitocentos Reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os valores monetarios dos salarios de todos os empregados serdo corrigidos a partir de 01/11/2014 pelo
percentual de 6,34% (Seis ponto trinta e quatro por cento) sobre os salarios vigentes em 31/10/2014.

PARAGRAFO 1° - O presente acordo vigorara por 12 (Doze) meses, iniciando em 01/11/2014 e findando
em 31/10/2015.

PARAGRAFO 2° - As partes reconhecem que a data base da categoria é o dia primeiro de novembro.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO

A ENGIMAPI pagara os salarios até o 5° (Quinto) dia Gtil do més seguinte ao laborado.

PARAGRAFO 1° — A titulo de adiantamento salarial a Engimapi pagara aos empregados no dia 15 de cada
més o valor equivalente a 30%(trinta por cento) do salario base do més anterior, caso este dia ndo for dia
util, haveré antecipacgéo para o primeiro dia Util anterior. Por se tratar de adiantamento a Engimapi optou por
nao fornecer ao empregado o contracheque, sendo este valor informado no contracheque de pagamento.

PARAGRAFO 2° — O pagamento podera ser feito mediante cheque, cartdo salario ou deposito na conta
bancaria do empregado, ficando a Engimapi dispensada de possuir o contracheque assinado pelos
empregados, devendo, entretanto fornecé-los com a descriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados.

PARAGRAFO 3° — Os dias de sabados normais s&o contados como dia Util. Caso a data do pagamento
caia neste dia, o pagamento devera ser antecipado para o primeiro dia Util imediatamente anterior.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Pagar as horas extras, calculando-se sobre a hora normal, nos seguintes percentuais:

-50% (Cinquenta por cento) para horas extras trabalhadas nos dias normais;



-100% (Cem por cento) para horas extras trabalhadas nos domingos e feriados.

PARAGRAFO 1° - Fica estabelecido que s6 sera admitida a execucéo de trabalho extraordinario por motivo
de forca maior, na execuc¢do de servicos inadiaveis e de necessidade imperiosa, respeitados os
compromissos do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO 2° — As horas Extras prestadas nos dias de feriados, ndo serdo compensadas, devendo ser
remuneradas com acréscimo de 100% (Cem por Cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A ENGIMAPI pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento) sobre as horas
trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas até o final do expediente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A ENGIMAPI pagara o percentual de insalubridade sobre o salario base do empregado.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

PARAGRAFO 1° — A Participag&o nos Lucros e/ou Resultados da ENGIMAPI é regulada por um programa
préprio estabelecido por uma comisséo formada para esse fim. Tendo em vista a interven¢éo do Sindicato
no sentido de pleitear 0 pagamento da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados do ano de 2012 para 0s
empregados efetivos (em atividade) em 19/12/2012, tal matéria passa a ser também objeto de negociacdo
entre a Empresa e o Sindicato, conforme autorizado no art. 2°, inciso 2, da Lei 10.101/00. Para esses
empregados o programa criado para o ano de 2012 passa a ser complementado e/ou alterado pela
presente clausula.

Para os empregados efetivos (em atividade) em 31/10/2014 e que foram dispensados durante o periodo de
01/11/2014 a 30/12/2014, seréo aplicados somente as regras e condicfes previstas no programa.

PARAGRAFO 2° — A ENGIMAPI a titulo de antecipag&o da Participa¢io nos Lucros e/ou Resultados,



pagara a seus empregados até 2 (dois) dias Uteis apOs a aprovacdo em assembleia, 15% (Quinze por
Cento) do salario base de cada empregado, com garantia de pagamento minimo de R$ 400,00
(Quatrocentos reais), ambos de forma proporcional as metas do programa e aos meses efetivamente
trabalhados no ano de 2014.

PARAGRAFO 3°. — Ter&o direito somente os empregados que estiverem efetivos (em atividade) no dia
30/12/2014, data da aprovacao da proposta em assembleia, excluindo-se:

Os que atingem a data pela projecéo do aviso prévio indenizado quando demitidos.
Os admitidos apos esta data.

Os que possuirem o contrato de trabalho suspenso/interrompidos na referida data.
Os afastados pela Previdéncia Social.

Os aprendizes e estagiarios.

PARAGRAFO 4° — Os resultados dos indicadores e metas apurados no programa (PLR) seréo aplicados ao
montante apurado. Aos empregados que receberem antecipacao prevista nesta clausula, a Engimapi
complementard o pagamento da participagdo nos lucros e/ou resultados caso o montante apurado para a
distribui¢éo for superior ao valor estabelecido neste acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO 5° — O pagamento da participacdo dos empregados nos Lucros e/ou Resultados n&o
constituira base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, e nem integrara a
remuneracdo dos empregados, conforme art 3° da Lei n°® 10.101/00.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A ENGIMAPI se compromete a manter o Seguro de Vida em Grupo com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
conforme apdlice Unica de nimero 1314816000015-9.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

A ENGIMAPI oferecera alimentagéo, com participacdo de R$ 1,10 (Um Real e dez centavos) por
empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP

A ENGIMAPI entregara o PPP pelo prazo inadiavel de 30 (trinta) dias apds a solicitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A ENGIMAPI concedera aos seus empregados e dependentes, plano de salde, com participagdo da
empresa em 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOCOES

Nas promocdes para nivel superior a ENGIMAPI concedera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
experimentais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

As partes convencionam, para todos os fins de direito, a aplicar a ndo assinalacéo relativamente ao
intervalo para refeicdo e/ou descanso para todos os seus empregados, ndo havendo, portanto, a
obrigatoriedade do controle do gozo do respectivo intervalo, nos termos do art. 74 da CLT e art. 13 da
Portaria MTPS/GM ° 3.626/91.

A jornada de trabalho dos empregados atualmente praticada é de 07:12 as 17:00 de segunda a sexta.

A ENGIMAPI adotara o controle de assiduidade e pontualidade por intermédio de assinatura em folha de
ponto, esta sera individual, somente para os empregados do nlcleo administrativo, estes possuem o horario
de 07:00 as 17:00 de segunda a quinta-feira e de 07:00 as 16:00 na sexta-feira.



Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCAS ABONADAS

A ENGIMAPI se compromete a conceder e abonar as licencgas previstas em Lei:
(OF- = 1 01T 01 (0 1 3 dias

Falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes, irmao

ou dependente ECONBMICO.......cceeeiiurrrireees e e e e s e e ereeee e 2 dias
Paternidade ... 5 dias
Doacéo de sangue (a cada 12 meses trabalhados)......................... 1 dia
AlISTAMENTO ..o até 2 dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ENGIMAPI se compromete a comunicar ao SINDICATO qualquer acidente de trabalho que ocorrer com
seus empregados (SPT e CPT)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENCAMINHAMENTO DAS CAT'S

A ENGIMAPI se compromete a enviar ao SINDICATO, cépias das CAT’s emitidas no més, bem como, o
relatério mensal de acidente, caso ocorra, sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA NONA - SAUDE OCUPACIONAL

A ENGIMAPI poderé fazer parte dos servicos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT COMUM, conforme disposto na NR-4.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Cabera a Delegacia Regional do Trabalho — MG a conciliacdo das divergéncias acaso surgidas entre as
partes acordantes por motivo de aplicacao dos dispositivos deste acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumento mantera as conquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de trabalho.

GERALDO MAGELA PEDROSA
Diretor
ENGIMAPI INSTALACOES MANUTENCAO E COMERCIO LTDA

ALUIZIO ALVES FONTES
Diretor
ENGIMAPI INSTALACOES MANUTENCAO E COMERCIO LTDA

HELIO MADALENA PINTO
Presidente
SINDICATOTIS MM M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO



