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‘eco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

32.592.073/0011-88, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MATHEUS MARTINS SUASSUNA,;

IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n. 19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Sect

ETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
A E DATA-BASE

nte Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01

ENCIA

alho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUlstrias MetalUrgi
orangéncia territorial em Belo Oriente/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG e Santana do Paraiso/MG.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

ES DE TRABALHO (EM CARATER EMERGENCIAL - PANDEMIA COVID 19)

trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cao social, a redu¢do dos riscos inerentes ac
uicdo da Republica, artigo 7°, XXII);

ente do trabalho compreende o conjunto das condi¢des internas e externas do local de trabalho e sua relagdo com a salde e se

as sobre o surto de um novo Coronavirus (COVID-19), declarado, pela Organiza¢cdo Mundial da Salde, Emergéncia de Saude |

= TODOS, EMPREGADOS, EMPREGADORES E SINDICATOS contribuir positivamente para que esse momento excepcional €
 Sociedade; CONSIDERANDO os termos dos incisos XIV, XXIl e XXVI do art. 7°, o art. 8° e incisos da Constituicdo da Republic

adro de pandemia, é necessario esfor¢co conjunto de toda a sociedade para conter a disseminagdo da doenca (COVID-19);

e minimizar o transito e a aglomeracao de pessoas em ambientes publicos e/ou privados para conter a disseminacao da doenge



cional e de Ipatinga e regido constituem indubitavel hipétese de forca maior, como previsto no artigo 501 da CLT,;
e observancia do interesse publico, como previsto no artigo 8° da CLT;

cimento industrial da empresa, ha equipamentos e atividades que ndo podem ser paralisados sob pena de faléncia total desses
yermanéncia de mao de obra para sua operacgao;

e se envidar esforcos para manutencdo da empregabilidade dos empregados;

e esgotamento da alimentacgéo a ser fornecida aos trabalhadores em curto periodo de tempo, em especial se ndo houver reduc:
{ARSCO em Ipatinga, bem como em razdo da previsdo de inexisténcia de abastecimento.

nstrumento Coletivo:

avista no inciso X1V do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, estabelecendo regime de até 12 (doze) horas diarias, sem
| como previsto na Simula 423 do C. TST.

nanifestada pelas Partes (EMPREGADOS e EMPRESA), na busca por reduzir o transito de empregados em razao do carater
atinga/MG, resultado das negociagdes havidas no sentido de manter regimes de turnos ininterruptos de revezamento com jornac

omais horarios atualmente adotados pela HARSCO e do exercicio do poder diretivo patronal.

> destina e as exigéncias do bem comum, interesse publico e a necessidade de protecdo da vida de pessoas.

Is EMPREGADOS, a jornada de trabalho de até 12 (doze) horas diarias, excluidos os intervalos para refeicdo e descanso e par

azamento em dois Turnos com quatro Turmas:
S revezando-se em dois Turnos de Trabalho.
arios de 06h40min as 18h50min, de 18h40min as 6h50min.

lendo vinte e quatro dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

TURNO 12 HORAS

6/7 8910 11 12 13|14 151617 18 19 20 21 22|23 2425|2627 28|29 30 3132333435 36 37 3839
BbDbCC B B DDCCAABBUCCAABDBCCDDDBBAADDDBBA
ABBDD C CAADDCCAABBCCDDHBBCCDDIBBAACTCB
pccseBDDCCAADDCCAABIBCCDDIBBAADDUBBAAC
CAAA A AAB BB BB BDDDDDDAAAAAACCTCCCCDNDD

Irno de 12 horas, dois periodos de intervalos, sendo um intervalo para refeicdo e descanso de 1 (uma) hora e outro periodo de i



ezamento em dois Turnos com trés Turmas:
revezando-se em dois Turnos de Trabalho, folgando conforme tabela.
arios de 06h40min as 14h50min, de 14h40min as 22h50min.

) vinte e quatro dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

2 TURNOS - 3 LETRAS
Ciclo 123 45678 9 1011 12 13141516/ 17 |18/19 20 21|22 23 24
06:40as 14:50 ACAA B BBCCAC AA/B B BCCACAA B BB C|C
14:40as22:50 | B CCACAABB B C CACAIABB B/ CCACAAB|B
Folga = BB =CCAA = BB = CCAA = BB =|CCAA

emanal em dois Turnos com duas Turmas:
, revezando-se em dois Turnos de Trabalho, folgando aos sabados e domingos.
arios de 06h40min as 15h12min de 14h40min as 23h12min.

lendo quatorze dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

REVEZAMENTO SEMANAL - 2 TURNOS -2 LETRAS
Semana S'TQQS/s D/sT/Q/Q/s/s D
Ciclo 12/3/al5/6 | 7 |8/9/10/11/12/13 |14

06:40 as 15:12 AAAIAA - - BB B B B - -
14:40as23:12 BBBBB| - - AAAAIAA - | -
Folga |- |- |- |- |- ABAB |- - - - |- ABAB

ezamento em trés Turnos com quatro Turmas:
)S revezando-se em trés Turnos de Trabalho.
arios de 06h40min as 14h50min, de 14h40min as 22h50min e de 22h40min as 06h50min.

lendo vinte e quatro dias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

3TURNOS/ 4 LETRAS
Ciclo 112/34/56/7/8/9 /10111213 14/15/16 17 18|19 20 21 22|23 24
06:40as14:50 B BBBBBCCCC C C DD DDDD
14:40as22:50 CAAADDDBB B A
22:40as06:50 DICCIC AAADD D B
Folga ADDDCCBAAAD

A ACCC BB
B B AAACC
D C B B BAA




abalho em turno ininterrupto de revezamento, turno ininterrupto e turno de revezamento semanal em regime de compensacao d
um dia seja compensado com o aumento do nimero de folgas, dentro do mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pac
riodos.

sadas nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho, as horas extras realizadas nos descansos semanais remunerados, nas folga
), € as demais com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

), remanejar qualquer EMPREGADO alcancado por este Instrumento Coletivo, para qualquer outro horario existente.

lo sistema de jornada ora adotado para qualquer outro fica condicionada a disponibilidade de vaga e demais requisitos definidos

nhecem que a manutenc¢do do sistema de turnos ininterruptos de revezamento ora pactuada ndo implica, para os EMPREGAD(
smosqualquer indenizacdo que possa decorrer da adocao da jornada de trabalho ora acordada.

almente, a possibilidade de, a qualquer tempo, durante a vigéncia do presente Acordo, discutirem entre si sobre alternativas de
necessarias de modo a promover a preservacao da empresa, dos empregos e da saude publica.

tera vigéncia de 01/01/2021 até 30/06/2021, independentemente de registro e deposito na GRT.

RABALHO reconhece o esforgo das PARTES em encontrar uma solugdo tempordria que atenda ao principio da prote¢éo a vida,
industrial.

acdo de forca maior prevista no Art. 501 da CLT, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO reconhece, exclusivamente para o
‘avencada para jornada de 12 horas nao infringe o Acordo Judicial celebrado nos atos da Ac¢do Civil Publica n.° 008330060200¢

podera ser revisto caso, durante a sua vigéncia, haja publicacdo de norma legal que regulamente a jornada de trabalho e que se
) Coronavirus.

| envidar esforcos e colaboracdo para que as medidas negociadas no presente instrumento possam ser transmitidas para as em
promoverem em beneficio de seus empregados.

) € por estarem assim justas e contratadas, as PARTES firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor, e que seré levado a re
> produza seus juridicos e legais efeitos.



sede no Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o nimero 32.592.073/0011-88, utiliza os dados coletados neste formulario pa
jos de 5 (cinco) anos apods, e o faz com base no inciso |, do artigo 7° da Lei 13.709/18. A HARSCO realiza o compartilhamer
AAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E DE INFORMATICA DE IPATINGA, BEI
"ARIA DE RELACOES DO TRABALHO e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

MATHEUS MARTINS SUASSUNA
Gerente
HARSCO METALS LTDA

EDUARDO TORRES DE LIMA
Secretario Geral
SINDICATOTISM M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

ANEXOS
ANEXO | - MINUTA

ANEXO Il - ATA

 podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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