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HARSCO METALS LTDA, CNPJ n. 32.592.073/0011-88, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
MATHEUS MARTINS SUASSUNA,;

E

SINDICATOTIS M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). EDUARDO TORRES DE
LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias MetallUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, do plano da
CNTI, com abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG e Santana do
Paraiso/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados admitidos apés 01 de novembro de 2020 e que ndo exer¢cam funcdes idénticas as ja
existentes, o piso salarial sera de R$ 1.095,00 (hum mil, noventa e cinco reais), para jornada de 8 horas/dia,
reajustados as mesmas épocas e percentuais dos aumentos salariais, quando ocorrerem.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Sera concedido reajuste salarial de 4,77% (quatro, setenta e sete por cento) sobre os salarios de
31/10/2020, a partir de 01/11/2020.

Paragrafo Unico: o pagamento das diferencas salariais decorrente da aplicacdo retroativa do reajuste, sera
efetuado na folha de pagamento de janeiro de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

A HARSCO realizara o pagamento dos Trabalhadores por ela contratados, conforme abaixo:
- Dia 15 - 40% (quarenta por cento) do salario base - adiantamento do salario;

- No ultimo dia util do més a que se refere - saldo de salarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que venha substituir outro de salario maior, a partir do 10° (décimo) dia de substituicdo de
carater eventual, passara a receber o mesmo salario do substituido, excluidas as substituicdes dos cargos
de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 90 (noventa) dias. Nao se aplica a
garantia do salario substituicdo quando o substituido estiver sob o amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA SETIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

A HARSCO se compromete a analisar os casos de equiparacao salarial recomendados pelo SINDICATO.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Trabalhador da HARSCO recebera a primeira parcela do décimo terceiro salario, por ocasido de suas



férias. Esta concesséao so6 serd permitida entre 15 de janeiro e 31 de outubro de 2021.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

As Horas Extras efetivamente prestadas, seréo remuneradas na forma abaixo:
- Dias Normais - 50% (cinquenta por cento)

- Dias de Folga, Feriados e Domingos - 100% (cem por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Estipula-se, expressamente, a condi¢do dos artigos 59 e 374 da C.L.T., com as condi¢8es sobre
estabelecidas pela Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, quanto a possibilidade de extenséo do
horario, remuneradas as horas extras (suplementares), conforme definidos nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado ou a empresa fica assegurado o direito de opgdo pela compensacgéo de horas extras
porventura realizadas. A data de compensac¢éo dependera do entendimento do empregado com a sua
geréncia imediata, observando-se a oportunidade, o interesse comum e as disposi¢des legais.

Desde ja fica estabelecido que todas as horas extras 50% ou 100% combinadas com o empregado para a
compensacao deverdo ser compensadas na mesma propor¢do da hora extra:

a) Hora extra 50% - 1 hora extra 50% € igual a 1:30h de compensacao;

b) Hora extra 100% - 1 hora 100% é igual a 2:00h de compensagéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ABONO ESPECIAL



A HARSCO realizar4 o pagamento aos trabalhadores, conforme abaixo:

- A empresa creditara, em parcela Gnica, um abono no valor de R$520,00 (quinhentos e vinte reais), para
todos os empregados admitidos até 31/10/2020 e em efetivo exercicio na data da assembleia, de forma
proporcional aos meses trabalhados em 2020. O pagamento desta parcela sera quitado no dia 30/12/2020 e
processado na folha de pagamento de janeiro de 2021.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS DA EMPRESA - 2020 -
IMPLANTACAO DO PROGR

A participagdo nos resultados do exercicio de 2021 de acordo com o estabelecido no inciso Xl, do artigo 7°
da Constituicao Federal, regulamentada pela lei 10.101/00, sera discutida no ambito da comisséo, nao
fazendo parte da pauta de negociagdo ou do acordo coletivo, conforme ajustado entre as partes. O PPR —
Programa de Participagéo nos Resultados do exercicio de 2020 sera objeto de negociagdo entre a
Empresa, Sindicato e Empregados, via Comissao Paritaria de 06(seis) Membros, sendo 03(trés) indicados
pela Empresa, 02(dois) escolhidos pelos Empregados de areas distintas de atuacdo e 01(um) Dirigente
Sindical. Este Programa de Participacdo nos Resultados, por meio da comissao referida no caput, devera
contemplar novos indicadores e metas de desempenho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

A HARSCO fornecera alimentagdo a todos os seus empregados, em cada turno de trabalho nas mesmas
condicdes (preco), de acordo com os regulamentos do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO
TRABALHADOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICOES/LANCHES

A HARSCO se obriga a fornecer gratuitamente uma refeicdo/lanche para os seus empregados que
trabalhem em horas extraordinarias, desde que estas excedam a duas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A HARSCO concedera para os seus EMPREGADOS uma cesta basica a cada ano sem a ocorréncia de
acidentes de trabalho CPT.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

A HARSCO se compromete a manter o transporte atualmente fornecido (vale transporte).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A HARSCO continuard a prover, sem custo para seus empregados, cobertura até o limite de vinte e quatro
vezes o salario base do empregado em caso de morte natural ou o dobro em morte acidental.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO FARMACIA

A HARSCO celebrara convénio com uma farmacia da regido para o fornecimento de medicamentos
devidamente prescritos por médicos aos seus funciondarios e dependentes legais, ficando desde ja acordado
que o valor da compra mensal ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do salario base do
funcionério.

Os valores gastos pelos funcionarios serao descontados no més subsequente ao da utilizagdo do convénio,
o que fica desde ja autorizado por este instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO COM A REDE CONSUL

A HARSCO celebrara convénio com a rede CONSUL para possibilitar aos seus funcionarios a compra de
géneros alimenticios, material de higiene e medicamentos para posterior desconto em folha de pagamento,
ficando ainda acordado que o valor da compra mensal ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do
salario base do funcionario.

Fica entendido que a filiacdo do funcionario ao convénio é de sua livre opcao e os descontos em seus
salarios serao feitos mediante sua autorizacao prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO COM O CLUBE NAUTICO ALVORADA - LAGOA SILVANA E
USIPA



A HARSCO celebrara convénios com o CLUBE NAUTICO ALVORADA - LAGOA SILVANA e USIPA,
possibilitando aos seus funcionarios que assim o desejarem usufruir das instalacdes do clube.

Os valores das mensalidades serdo descontados dos salarios dos funcionarios que deverao autorizar 0s
descontos por escrito.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao Trabalhador, vitima de acidente de trabalho, sera concedida garantia de emprego pelo prazo de doze
meses apds seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO

A HARSCO faréd o pagamento complementar da diferenca entre o salério de beneficio e a remuneracéo
recebida pelo Trabalhador até o limite definido pelo INSS, na data do seu afastamento, pelo prazo méximo
de 180 (cento e oitenta dias), sendo certo que o pagamento da complementacdo se inicia com a
comprovacéo do empregado dos valores recebidos do INSS, podendo o mesmo ser retroativo ao inicio do
afastamento. Serdo descontados da complementacao os débitos de assisténcia médica, farmécia e
cooperativas. Caso ndo haja complementacéo, fica obrigado o Trabalhador a fazer os pagamentos dos
convénios de assisténcia médica, farmacia, sob pena de exclusdo dos mesmos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTADORIA

Ao Trabalhador que contar com mais de cinco anos de servicos na HARSCO, seré concedida garantia de
emprego no periodo de doze meses anteriores a data de aquisicao do direito as aposentadorias por idade,
contribuicdo ou especial, devendo o empregado imediatamente informar e comprovar por escrito a Harsco,
durante a vigéncia do contrato, ser detentor dessa garantia, sob pena de perda/preclusdo desta garantia.

Essa garantia de emprego deixara de existir apds o periodo de doze meses acima previsto, se 0 beneficio
de aposentadoria nado for concedido pelo INSS ou se 0 empregado, mesmo aposentado ndo deixar
voluntariamente o trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICAO/DESCANSO



Fica dispensada a marcacdo de ponto, em registros mecanicos ou nao de acordo com a Portaria 3082/84
de 11 de abril de 1984 e a Portaria 373 de 25 de Fevereiro de 2011.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR MORTE

A HARSCO concorda em dispensar o empregado, sem prejuizo da sua remuneracao, nas seguintes
condi¢des:

- Por cinco dias, em caso de falecimento de pais, conjuges ou filhos;

- Por dois dias, em caso de falecimento de irméao e avos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO DE FERIAS

Retorno de Férias: Aos empregados que completarem 24 meses de atividade na empresa e que durante o
periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 4 (quatro) quatro faltas nao justificadas ao servigo, sera pago
no més predominante das férias uma gratificacdo a partir de 01.01.2014 nos seguintes valores e condicdes:

1. A gratificag@o serd no valor correspondente a 20%(vinte por cento) do salario base mensal, tendo
como base o salario do inicio do gozo de férias do empregado que tiver O (zero) falta no periodo
aquisitivo.

2. A gratificacdo sera no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do salario base, tendo como
base o salario do inicio do gozo de férias, para o empregado que nao tiver mais de 2(duas) faltas ao
servigo.

3. A gratificacdo sera no valor correspondente a 5%(cinco por cento) do salario base, tendo como
base o salario do inicio do gozo de férias, para o empregado que nao tiver mais de 4 (quatro) faltas
ao servico.

Paragrafo Unico: A gratificacdo somente sera devida aos funcionarios que efetivamente gozarem férias,
sendo certo que nédo terdo direito ao retorno de férias aqueles que vierem a receber férias indenizadas ou
proporcionais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGCOES DE TRABALHO



Sera contratada uma empresa independente, de notério reconhecimento, pelo empregador, para sob suas
custas avaliar as condi¢des de higiene, seguranca, saude e meio ambiente, cujos trabalhos poderao ser
acompanhados por uma comissao de empregados e com anuéncia do SINDIPA, e cujos resultados as
partes desde ja concordam em respeitar, e que na medida do possivel sera implementado.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

A HARSCO se compromete a continuar a concessao de um par de uniformes de quatro em quatro meses
para todos os trabalhadores.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

A HARSCO concorda que o SINDICATO aponte um representante para acompanhar o processo de
escrutinio para o preenchimento das vagas da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

A HARSCO considerara, em caso de doenca, os atestados médico-odontolégicos fornecidos pelo INSS
para abono de faltas ao servi¢o durante os primeiros 15 (quinze) dias.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL/ACIDENTE DO TRABALHO

A HARSCO se compromete a se esforcar ao maximo no cumprimento da legislacao pertinente a seguranca
e salde ocupacional, tendo como meta principal a preservacdo da integridade fisica e mental dos
Empregados, sua saude e o controle de riscos profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A HARSCO se compromete ainda a manter as condicdes técnicas existentes
visando a neutralizagao ou eliminacéo de riscos (insalubridade ou periculosidade) nas &reas operacionais,
inclusive no que respeita a eletricidade, bem assim a atualizagdo dos estudos a respeito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se ao servico médico do Sindicato, em casos sujeitos a
esclarecimentos, o acesso aos prontuarios médicos dos trabalhadores, resguardados os principios da ética



médica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A operacionalizacdo do SESMT da HARSCO sera acompanhada pela Sec&o
de Seguranca e Salde do Trabalhador da Delegacia Regional do Trabalho em conjunto com o
representante do SINDIPA.

PARAGRAFO QUARTO - Comunicar o Sindicato em 24 horas os acidentes de trabalho que ocorrerem com
seus empregados.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - PREMIO

A) DE INCENTIVO A REDUCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A HARSCO concedera um prémio que sera igual a 5% (cinco por cento) do menor salario base pago para
cada empregado, quando o indice de acidentes do trabalho que exija afastamento seja igual a zero durante
180 (cento e oitenta) dias.

Relacfes Sindicais

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

Para efeitos de convocacéao do colaborador destinado ao exercicio de labor em carater extraordinario, onde
o funcionario terd que se submeter a transporte exclusivo que sera fornecido pela empresa, para busca-

lo e leva-lo em sua residéncia, sera levado em consideracdo 1 hora extra pelo trajeto (30 minutos pela ida e
30 minutos pela volta).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AMPLITUDE

Este acordo aplica-se a todos Trabalhadores da HARSCO em Ipatinga, inclusive aqueles que trabalham na
area interna da USIMINAS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Dando certas e contratadas as clausulas estipuladas, as PARTES assinam o presente ACORDO em 02
(duas) vias de igual teor, o que sera levado a registro e depdsito na Delegacia Regional do Ministério do



Trabalho, para que produza seus efeitos.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

A HARSCO compromete estudar juntamente com o sindicato a implantacdo da comissao paritaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A) CONVENIO MEDICO

A HARSCO mantera plano de saude para todos os funcionario e seus dependentes com uma operadora
que apresente uma carteira de atendimento nos principais hospitais, clinicas e consultérios da regido do
Vale do Aco e que possui bom conceito na avaliacdo da ANS, assumindo a qualidade do beneficio que a
empresa sempre vem ofertando, sendo que a participagéo do funcionério serd de R$ 34,30 (trinta e

guatro reais e trinta centavos) por grupo familiar na acomodacéo enfermaria, a partir de 01/01/2021, com o
seguinte custo da coparticipacéo de:

R$ 17,13 — consultas

R$ 7,48 — exames basicos — aqueles que custam até R$ 125,00

R$ 26,86 — exames especiais — aqueles que custam mais de R$ 125,00
R$ 6,35 — Fisioterapias

Internagdo - Nao ha cobrancga de coparticipacao

A empresa passa oferecer o plano de salde na acomodagao apartamento, desde que o empregado assuma
a diferenca do valor integral da mensalidade entre enfermaria e apartamento de cada beneficiario de seu
plano de saude.

B) CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa devera proporcionar assisténcia odontolégica aos trabalhadores e seus dependentes, nos
seguintes termos:

a) Plano Adesdao Total - No valor de R$ 11,96

A participacdo do empregado sera de 28,58% (vinte e oito, cinquenta e oito por cento) do valor do plano, ou
seja, R$ 3,42 (trés reais, quarenta e dois centavos) por vida e a participacado da empresa sera de 71,42%
(setenta e um, quarenta e dois por cento) do valor do plano, ou seja, R$ 8,54 (oito reais, cinquenta e quatro
centavos) por vida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGULAMENTO DA APL. DO PRAZO DE 18 MESES PREV. NO ART
5° DA LEI 6.019/1974



Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restricdo temporal
seria aplicada, se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado, contrato para trabalho
intermitente; a falta de especificidade da Lei quanto a forma de terminac&o do contrato de trabalho a
restricdo temporal seria aplicada, se dispensa sem justo motivo, se dispensa por justa causa, se pedido de
demisséo, se dispensa por acordo, se término por decurso do prazo; a falta de especificidade da Lei quanto
ao conceito empregador para o qual a restricdo temporal seria aplicada, se empregador direto, se para a
construcao ficta de empregador Unico em razao de existéncia de Grupo Econbmico, etc.;

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18
(dezoito), se a partir da comunicacao do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se a partir
do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do tempo do pacto laboral;
a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado inseguranca juridica nas
relagbes de trabalho; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado
instabilidade no mercado de trabalho local, com escassez por impedimento de contratagdo de mé&o de obra
especializada disponivel,

Considerando que as partes, apés consulta ao Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-Mediagéo
N° 000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes o procurador do
Trabalho entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por meio da negociagéo coletiva é possivel, de
forma valida e com o intuito de garantir a seguranca juridica para as partes, estabelecer as diretrizes de
aplicacdo da referida norma, abrangendo, se possivel, a totalidade das categorias, representadas pelos
seus sindicatos, e das empresas prestadoras de servicos nas respectivas bases;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar seguranca juridica as relac6es do trabalho, em especial
buscando evitar precarizagdo de mao de obra em terceirizacdo de todas as atividades das empresas;

As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicacdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974:

1. O prazo de 18 (dezoito) meses nédo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipéteses legais vigentes, haja vista
que o termo final ja é conhecido pelas partes contratantes;

2. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em
contrato de trabalho intermitente;

3. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
aplicacdo de justa causa, em qualquer das hip6teses legais vigentes;

4. O prazo de 18 (dezoito) meses nédo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por pedido
de demissao pelo empregado;

5. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por acordo
entre as partes contratantes;

6. O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer, em
gualquer das hipoteses legais, na relacdo em que o empregado ja for beneficiario de aposentaria concedida
pelo INSS;

7. O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego se der, em
gualquer das hipoteses legais, com empresa integrante de grupo econdmico também integrado pela
empresa que figurara como tomadora dos servicos na nova relacdo de emprego havida entre o trabalhador
e a empresa prestadora de servicos;



8. A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses esta restrita a hipdtese em que o término do contrato de
trabalho ocorreu com o empregador direto que figurara como tomadora dos servi¢cos na nova relacédo de
empregado havida com a empresa prestadora de servigcos com esta Ultima;

8.1 O prazo de 18 (dezoito) meses previsto no item 8 n&o se aplica quando ndo houver identidade dos
servicos que serdo executados pelo trabalhador como empregado da empresa prestadora de servigos e
agueles que o trabalhador executava enquanto era empregado da empresa tomadora, entendendo-se como
identidade dos servigcos as mesmas atividades laborais, 0 mesmo cargo, 0 mesmo local e setor de trabalho;

9. O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicacao do término do contrato de
trabalho com o empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

Esta clausula orienta as relagdes juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a partir da assinatura
do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsdes negociadas em Acordos e
Convencg0es Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo que disponham de
forma diversa.

MATHEUS MARTINS SUASSUNA
Gerente
HARSCO METALS LTDA

EDUARDO TORRES DE LIMA
Secretario Geral
SINDICATOTIS MM M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ACORDO ASSINANDO ENTRE AS PARTES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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