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SANKYU S/A, CNPJ n. 43.211.325/0005-50, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). CARLOS
AUGUSTO DA SILVA CABRAL ;

E

SINDICATOTIS M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WALDISON CAMILO ALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos empregados da Sankyu nas instalagdes das industrias siderurgicas, metallurgicas,
mecanicas, de material elétrico e de informatica, com abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG,
Ipaba/MG, Ipatinga/MG e Santana Do Paraiso/MG.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO E TABELAS DE HORARIOS

1. As PARTES reconhecem que o presente instrumento coletivo:
1.1. Vem sustentado na excec¢ao prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988.

1.2. Decorre do interesse e da vontade manifestada pelas PARTES, resultado das negociac¢des havidas no
sentido de estabelecer um regime de turnos ininterruptos com jornada néo superior a 8 horas diarias. A
escolha da jornada e da tabela respectiva se dara através de Assembléia dos EMPREGADOS
INTERESSADOS;

1.3. E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados pela SANKYU e do exercicio do



poder diretivo patronal.
1.4. Alcanca os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

2. Fica autorizada a prestacéo de trabalho em turnos de revezamento observadas as condi¢es previstas
neste instrumento, conforme detalhamentos a seguir:

3 TURNOS E 4 LETRAS
3. Regime de 3 turnos de revezamento — 4 Letras sendo 4 (quatro) turmas de EMPREGADOS revezando-

se em 3 (trés) turnos de trabalho, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo descanso,
considerando-se como RSR sempre o ultimo dia da folga, nos horérios e detalhamentos a seguir:

3T4L — popularmente chamada de “MINEIRINHA”
- 6 dias 06:40h as 14:50h, seguidos de 1 dia de folga;
- 3 dias de 14:40h as 22:50h, mais 3 dias de 22:40h as 06:50h, seguidos de 3 dias de folga;

- 3 dias de 14:40h as 22:50h, mais 3 dias de 22:40h as 06:50h, seguidos de 2 dias de folga

CICLO 1234567 8/91011121314151617181920212223 24
06:40 as14:50 AAAAAABBBBBBCCCCCCDDDDD D
14:40 as22:50 BD DD CC CAAADDDBBBAAACCCB B
22:40 as06:50 C B B BDDDCC CAAADDDBBBAAAC C
FOLGA DcccBBADDDCCBAAADDCBBBA A

Em caso de mudanca pela tomadora de servigos Usiminas no turno 3T4L praticado, poderd a Sankyu vir a
adotar a mesma tabela.

3.1. A titulo compensatério a SANKYU S.A. mantera o pagamento aos empregados submetidos a este
regime (3 turnos 4 letras), o adicional de turno no valor de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base,

de forma proporcional aos dias trabalhados no més, cessando de imediato 0 pagamento na eventualidade
de mudanca do mesmo. Fica acertado entre as partes que o pagamento da referida parcela tem natureza
indenizatoria ndo devendo integrar ao salario para quaisquer fins.

2 TURNOS 3 LETRAS

4. Sera mantido o seguinte horario de trabalho: 2 turnos com 3 letras, serdo 3 turmas de EMPREGADOS
revezando-se em 2 horarios de trabalho, sempre com intervalo de 1 hora para descanso e refeicao,
considerando-se como RSR sempre o Ultimo dia da folga, conforme horarios a seguir:

2T3L -1

- 3 dias 07:00h as 15:00h ou de 06:40h as 14:50h, mais 3 dias 15:00h as 23:00h ou 14:40h as 22:50h,
seguidos de 3 dias de folga, totalizando ciclo de 9 dias.

2T3L - 1l

- 2 dias de 06:40h as 14:50h, mais 2 dias de 14:40h as 22:50h, seguidos de 2 dias de folga totalizando ciclo
de 6 dias.

2T3L -1l



- 3 dias de 06:40h as 14:50h, mais 3 dias de 14:40h as 22:50h, seguidos de 2 dias de folga, totalizando
ciclo de 8 dias,conforme tabela abaixo:

Ciclo 112 3 4 5,6 7 8
06:40as1450 'AC A A B B B C| C
14:40 as 22:50 B C CACA A B B

Folga B | B C C A A

2TURNOS E 2 LETRAS

5. Serda mantida a escala de 2 turnos de revezamento — 2 Letras sendo 2 (duas) turmas de
EMPREGADOS revezando-se em 2 (dois) turnos de trabalho, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para
refeicdo descanso, considerando-se como RSR sempre o Ultimo dia da folga, nos horarios e detalhamentos
a seguir:

2T2L -1

- Trabalha 6 dias, de segunda a sabado no horario de 07:00h as 15:00h (ou 06:40h as 14:50h), com folga
no domingo, e na semana seguinte trabalha 5 dias, de segunda a sexta-feira no horario de 15:00h as
23:00h (14:40h as 22:50h), com folga no sabado e no domingo, sempre com intervalo intrajornada de 1:00h.

2T2L -1
- 3 dias de 06:40h as 14:50h, 3 dias de 14:40h as 22:50h e folga 2 dias.

6. Fica estipulada a prestacao de trabalho em turno de revezamento em regime de compensacao de
jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com 0 aumento
do numero de folgas, dentro do mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pagamento de qualquer
hora extra ou adicional de horas extras nesses periodos.

81° - O limite semanal para fins do presente Acordo Coletivo é o previsto no inciso Xlll do art. 7° da
Constituicdo Federal.

§2° - As horas semanais, para fins de apuracdo de horas extras seréo calculadas dividindo-se o numero de
horas trabalhadas dentro do ciclo pela quantidade de semanas existentes no ciclo.

7. No sistema de turno de revezamento, quando previsto algum feriado na escala (tabela), as horas
laboradas neste dia serdo pagas em dobro, ou seja, além da hora normal ja prevista neste dia, recebera
mais uma vez a mesma importancia. Serédo consideradas horas em dobro somente aquelas horas
trabalhadas que abrangerem o feriado. Em vez de receber a importancia, fica assegurado ao empregado
ou a empresa, o direito de opcao pela compensacédo, hdo sendo consideradas quaisquer fracdes e
prevalecendo sempre a hora inteira na paridade de uma por uma. A data de compensacédo dependera de
entendimento do empregado com a sua geréncia imediata, observando-se a oportunidade, o interesse
comum e 0s preceitos legais.

8. O salario hora sera multiplicado por 220 (duzentos e vinte) para se alcancar o montante de seu salario
base mensal e que servira de base de calculo para as demais parcelas remuneratérias.

9. A SANKYU podera, a seu critério, remanejar qualquer Empregado alcancado por este instrumento
coletivo, para qualquer outro horario existente ou a ser implantado.

9.1. Considerando a condi¢céo de prestadora de servi¢cos, que deve compatibilizar a sua jornada com a da
contratante, a Sankyu podera alterar a jornada de trabalho de seus empregados, em conformidade com a
que vier a ser adotada pela empresa para a qual estiver prestando servigos, ficando as tabelas acima como



opcgéao, sem se limitar a elas.

9.2. A mudanca do sistema de jornada ora adotado, para qualquer outro existente, por interesse individual
de EMPREGADO, fica condicionada a disponibilidade de vaga e aos requisitos fixados pela SANKYU.

10. As PARTES reconhecem gue a alterac@o no sistema de turnos ininterruptos de revezamento ora
pactuada nao implica, para os EMPREGADOQOS, em prejuizo direto ou indireto,, sendo certo que ndo cabera
aos mesmos qualquer indenizacao que possa decorrer da adocéo da jornada de trabalho ora acordada.

11. Para o pessoal que trabalha na funcao de vigia, a Sankyu podera manter qualquer horario previsto nesta
clausula, podendo a qualquer momento retornar ao regime de trabalho com escala de revezamento de 12
por 36 horas, trabalhando e folgando em dias alternados em turnos fixos de 12 horas.

CARLOS AUGUSTO DA SILVA CABRAL
Gerente
SANKYU S/A

WALDISON CAMILO ALVES
Diretor
SINDICATOTISM M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

ANEXOS
ANEXO | - AGE 13.07.2018 - SANKYU - TURNO - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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