ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
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SANKYU S/A, CNPJ n. 43.211.325/0005-50, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RAMON
EVANGELISTA DOS SANTOS ;

E

SINDICATOTIS M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO MADALENA PINTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos empregados da Sankyu nas instalagdes das industrias siderurgicas, metallurgicas,
mecanicas, de material elétrico e de informética, com abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG,
Ipaba/MG, Ipatinga/MG e Santana do Paraiso/MG.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO E TABELAS DE HORARIOS

1. As PARTES reconhecem que o presente instrumento coletivo:
1.1. Vem sustentado na excec¢ao prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988.

1.2. Decorre do interesse e da vontade manifestada pelas PARTES, resultado das negociac¢des havidas no
sentido de estabelecer um regime de turnos ininterruptos com jornada n&o superior a 8 horas diarias.

1.3. E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados pela SANKYU e do exercicio do
poder diretivo patronal.

1.4. Atende e ratifica as disposi¢cdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre as



PARTES e vigente no periodo de 01/11/2013 a 31/10/2014.
1.5. Alcanca os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

2. A SANKYU S.A. continuara a adotar para os seus EMPREGADOS que trabalham em operacao,
manutencao e atividades de apoio, as seguintes Tabelas/Regimes, com o detalhamento constante em cada
uma das clausulas constantes neste instrumento.

3. Sera mantida a escala de 3_turnos de revezamento — 4 Letras conforme tabela e detalhamentos a
seqguir:

a) 4 (quatro) turmas de EMPREGADOS revezando-se em 3 (trés) turnos de trabalho;

b) 3 (trés) turnos de trabalho, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo descanso, nos horarios
de:

- dois dias de 06:40h as 14:50h
- dois dias de 14:40h as 22:50h
- dois dias de 22:40h as 06:50h
S&o 6 dias de trabalho seguidos de 2 dias de folga

c¢) Ciclo total de trabalho compreende 8 semanas, conforme quadro demonstrado abaixo, resultando uma
média semanal de efetivo trabalho de 37 (trinta e sete) horas e 38 (trinta e oito) minutos.

10 20 30 40 50 60 70 Dias
Semana | ;o | dia | dia |dia | dia | dia | dia | Febalnados
Nna semana
% T T T T T T F 6
2 F T T T T T T 6
¥ F F T T T T T 5
# T FIF T T T 7T 5
% T T F F T T T 5
& T T T F F T T 5
7 T T T T F F T 5
& T T T T T F F 5

T=Trabalho F= Folga

Célculo da jornada média semanal:

2 semanas x 6 dias = 12 dias x 7 horas e 10min = 86 horas
6 semanas x 5 dias = 30 dias x 7 horas e 10min = 215 horas

Total = 301 horas = 301 horas / 8 semanas = 37 horas e 38 minutos

Tabela com as respectivas letras:




ESCALA DE 3TURNOS 4 LETRAS REVEZAMENTO
FOLGA CONFORME TABELA

Ciclo 1234567 8910111213/14/1516

06:40 as 1450 AABBCCDDA A/B B/ C C DD

14:40 as 22:50 DDAABBCCD D A AB B CC

22:40as06:50 CCDDAABBCC D DAABB

Folga BBCCDDAAB B C/CDDAA

d) A titulo compensatério a SANKYU S.A. mantera o pagamento aos empregados submetidos a este regime
(3 turnos 4 letras), o adicional de turno no valor de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, de forma
proporcional aos dias trabalhados no més, cessando de imediato o pagamento na eventualidade de
mudanca do mesmo. Fica acertado entre as partes que o pagamento da referida parcela tem natureza
indenizatéria ndo devendo integrar ao salario para quaisquer fins.

e) O recebimento da quantia acima ajustada implica na mais ampla, geral e irrevogavel quitacdo a SANKYU
S.A., quanto a todas e quaisquer reivindicacbes a respeito da matéria objeto do presente acordo,
relativamente ao periodo de vigéncia deste, nada podendo ser reclamado, a qualquer titulo e em qualquer
época.

4. Sera mantida a escala de 2_turnos de revezamento — 4 Letras conforme tabela e detalhamentos a
sequir:

a) 4 (quatro) turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 (dois) turnos de trabalho;

b) 2 (dois) turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeicdo descanso, nos horarios de:
- trés dias de 06:40h as 14:50h

- trés dias de 14:40h as 22:50h

S&o 6 dias de trabalho seguidos de 2 dias de folga

c¢) Ciclo total de trabalho compreende 8 semanas, conforme quadro demonstrado abaixo, resultando uma
média semanal de efetivo trabalho de 37 (trinta e sete) horas e 38 (trinta e oito) minutos .

Dias
10 20 30 40 50 60 70
Semana | wio | gia | dia | dia | dia | dia | dia | raPalnados
na semana

12 T | T | T T
oa
32
42
5a
62
72
82

el I I I T Ui
—d4 44 7nmH
— 44 mm-d4d
—Hmma 444
il I IR N T
pa i I e I T T |
A A A A A
gl o1 oo 0101 OO

T=Trabalho F=Folga

Célculo da jornada média semanal:



2 semanas X 6 dias = 12 dias x 7 horas e 10min = 86 horas

6 semanas x 5 dias = 30 dias x 7 horas e 10min = 215 horas

Total = 301 horas = 301 horas / 8 semanas = 37 horas e 38 minutos

Tabela com as respectivas letras:

ESCALA DE 2 TURNOS 4 LETRAS REVEZAMENTO
FOLGA CONFORME TABELA
Ciclo 112 3/ 4/5/6/7 89 10/11 /1213 14 /15|16
06:40 as 14:50AC/ A ADBDBD B |C | C AC/A ADBDBD B |[C |C
14:40 &5 22:50 B |C | C /AC/A ADBDBD B C C AC A ADBDBD
Folga bBDbB - C/C A ADBDB - C CAA

5. Sera mantida a escala de 2_turnos de revezamento — 2 Letras conforme tabela e detalhamentos a
sequir:

a) 2 (duas) turmas de EMPREGADOS revezando-se em 2 (dois) turnos de trabalho;

b) 2 (dois) turnos de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeicdo descanso, nos horarios de:
- cinco dias de 06:40h as 15:12h

- cinco dias de 14:40h as 23:12h

S&o 5 dias de trabalho seguidos de 2 dias de folga

c¢) Ciclo total de trabalho compreende 2 semanas, conforme quadro demonstrado abaixo, resultando uma
média semanal de efetivo trabalho de 37 horas e 38 minutos .

10| 20 | 3° | 4° | Ko | 6° | 7° Dias trabalhados

SeMANA | Gia | dia | dia dia dia dia dia nasemana
1a T/ T T|T| T F | F S
2a T/ T T|T| T F | F S

T=Trabalho F=Folga

Célculo da jornada média semanal:

1 semanas x 5 dias = 5 dias x 7 horas e 32min = 37 horas e 40 minutos
1 semanas x 5 dias = 5 dias x 7 horas e 32min = 37 horas e 40 minutos

Total = 75h20min = 75h20min / 2 semanas = 37 horas e 40 minutos



Tabela com as respectivas letras:

ESCALA DE 2 TURNOS 2 LETRAS REVEZAMENTO SEMANAL
FOLGA AOS SABADOS E DOMINGOS
SEMANA [s/TQ/Q/s| s D [s|T/Q/Q/s|s |D

Ciclo 112 3/45/ 6 7 /8910111213 14
06:40 as 15:12 /A A/A/AA BB B B B
14:40as23:12 |B|B B BB AAIATA A

Folga AB | AB AB | AB

6. Serd mantida a escala de 1_turnos de revezamento — 3 Letras conforme tabela e detalhamentos a
sequir:

a) 3 (trés) turmas de EMPREGADOS revezando-se em 1 (um) turno de trabalho;

b) 1 (um) turno de trabalho, sempre com 1 hora de intervalo para refeicao e descanso, no horario de:
- seis dias de 06:40h as 14:50h

S&o 6 dias de trabalho seguidos de 2 dias de folga

c¢) Ciclo total de trabalho compreende 8 semanas, conforme quadro demonstrado abaixo, resultando uma
média semanal de efetivo trabalho de 37horas e 38 minutos .

10 20 30 40 50 60 70 Dias
Semana | 4o | dia | dia |dia | dia | dia | dia | Febalnados
Nna semana
% T T T T T T F 6
2 F T T T T T T 6
¥ F F T T T T T 5
# T FIF T T T 7T 5
% T T F F T T T 5
& T T T F F T T 5
7 T T T T F F T 5
& T T T T T F F 5

T=Trabalho F=Folga

Célculo da jornada média semanal:

2 semanas x 6 dias = 12 dias x 7 horas e 10min = 86 horas
6 semanas x 5 dias = 30 dias x 7 horas e 10min = 215 horas

Total = 301 horas = 301 horas / 8 semanas = 37 horas e 38 minutos

Tabela com as respectivas letras:




ESCALA DE 1 TURNO COM 3 LETRAS
FOLGA CONFORME TABELA

Ciclo 11234 5/6/7/8] 9 101112 131411516

~_ IACAA B BBCCACAA BBBC|C

06:40 as 14:50" 5"~ i~ A\C AABB B |C CACA A B B

Folga BB CCAA BB |CCAA

7. Serao mantidos os seguintes horarios de trabalho:

2 turnos com 2 letras, sendo assim regulada o ciclo: em uma semana se trabalha 6 dias e folga 1 dia
(domingo) e na outra semana se trabalha 5 dias e folga 2 dias (sabado e domingo), nos horarios de 07:00h
as 15:00h e 15:00 as 23:00, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacao.

2 turnos com 3 letras, sendo assim regulada o ciclo: trabalha 3 dias em um horario, 3 dias em outro e folga
3 dias (ciclo de 9 dias), nos horarios de 07:00h as 15:00h e 15:00 as 23:00, sempre com 1 (uma) hora de
intervalo para descanso e alimentacao.

2 turnos com 3 letras, sendo assim regulada o ciclo: trabalha 2 dias em um horario, 2 dias em outro e folga
2 dias (ciclo de 6 dias), nos horéarios de 06:40h as 14:50h e 14:40 as 22:50, sempre com 1 (uma) hora de
intervalo para descanso e alimentacao.

2 turnos com 3 letras, conforme tabela a seguir:

Ciclo 1,2 3/ 4 5,6 78
06:40as1450 |/AClA A B B B C C
14:40 as 22:50 B C| C/ACA A BB

Folga B B C C A A

3 turnos com 3 letras, sendo assim regulada o ciclo: em uma semana se trabalha 6 dias e folga 1 dia
(domingo), na semana seguinte se trabalha 5 dias e folga 2 dias (sabado e domingo) e na outra semana
também trabalha 5 dias e folga 2 dias (sabado e domingo), nos horarios de 07:00h as 15:00h, 15:00 as
23:00 e 23:00 as 07:00, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacao.

8. Fica estipulada a prestacdo de trabalho em turno de revezamento em regime de compensacdo de
jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com o0 aumento
do nimero de folgas, dentro do mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pagamento de qualquer
hora extra ou adicional de horas extras nesses periodos.

81° - O limite semanal para fins do presente Acordo Coletivo é o previsto no inciso Xlll do art. 7° da
Constituicdo Federal.

82° - As horas semanais, para fins de apuracao de horas extras serdo calculadas dividindo-se o nimero de
horas trabalhadas dentro do ciclo pela quantidade de semanas existentes no ciclo.

10. No sistema de turno de revezamento, quando previsto algum feriado na escala (tabela), as horas
laboradas neste dia serdo pagas em dobro, ou seja, além da hora normal ja prevista neste dia, recebera
mais uma vez a mesma importancia. Serdo consideradas horas em dobro somente aquelas horas
trabalhadas que abrangerem o feriado. Em vez de receber a importancia, fica assegurado ao empregado
ou a empresa, o direito de opgcdo pela compensacdo, ndo sendo consideradas quaisquer fracdes e
prevalecendo sempre a hora inteira na paridade de uma por uma. A data de compensacdo dependera de
entendimento do empregado com a sua geréncia imediata, observando-se a oportunidade, o interesse
comum e os preceitos legais.



11. O salario hora sera multiplicado por 220 (duzentos e vinte) para se alcancar o montante de seu salario
base mensal e que servird de base de calculo para as demais parcelas remuneratérias.

12. A SANKYU podera, a seu critério, remanejar qualquer Empregado alcancado por este instrumento
coletivo, para qualquer outro hordrio existente ou a ser implantado.

12.1. A mudanca do sistema de jornada ora adotado, para qualquer outro existente, por interesse individual
de EMPREGADO, fica condicionada a disponibilidade de vaga e aos requisitos fixados pela SANKYU.

13. As PARTES reconhecem que a alteracdo no sistema de turnos ininterruptos de revezamento ora
pactuada ndo implica, para os EMPREGADOS, em prejuizo direto ou indireto.

14. Cabera a Delegacia Regional do Trabalho - MG, a conciliagdo das divergéncias acaso surgidas entre as
PARTES acordantes, por motivo de aplicacdo dos dispositivos deste instrumento coletivo.

RAMON EVANGELISTA DOS SANTOS
Gerente
SANKYU S/A

HELIO MADALENA PINTO
Presidente
SINDICATOTISM M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO



