ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO T1 S MM M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO MADALENA PINTO;

E

LYON ENGENHARIA COMERCIAL LTDA, CNPJ n. 06.153.782/0001-85, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARCELO EID LINCK:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de frabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2014
a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 1€ de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) siderdrgica, metaldrgica, mecdnica, elétrica, eletronica e informatica, funcionarios da

Lyon Engenharia Comercial Ltda, com abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG, Ipaba/MG,
Ipatinga/MG e Santana do Paraiso/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL

A partir da vigéncia do presente acordo, nenhum empregado terd salario de ingresso inferior a
R$ 1.063,40 (Hum mil sessenta e trés reais e quarenta centavos) por més.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O saldrio base nominal dos empregados da categoria profissional convenente devido em 31 de
outubro de 2014, serd corrigido a partir de 1° de novembro de 2014, de forma linear, pelo

percentual de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) aos funciondrios ativos em 31 de
outubro de 2014.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios serd realizado até o 5° dia util do més subseqliente a prestagio dos
servigos, podendo ser disponibilizado através de crédito em conta corrente do funciondrio, em
institui¢do bancaria a ser definida pela LYON.

§ 1° As diferencas salariais referentes aos meses de novembro ¢ dezembro/2014 ¢ janeiro/2015
serdo pagas de uma unica vez no dia 25 de fevereiro de 2015

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 12 meses apds a demiss@o, para 0 mesmo cargo
que exercia anteriormente, ndo poderd receber saldrio inferior ao que recebia na data da
demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos coletivamente & sua categoria
profissional.

CLAUSULA SETIMA - NAQ SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, no caso de ocorrer qualquer alteragfio na legislagdo, nfo podera haver,
em hip6tese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens, em relag@io as previstas neste Acordo,
prevalecendo, neste caso, apenas a situagdo mais favoravel.

Gratificages, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As partes ajustam a permissdo para o trabalho extraordinario para execugdo de servigos
inadiaveis e de necessidade imperiosa, respeitados os termos do Acordo ora firmado.

§ 1°. As horas extras trabalhadas serdo pagas com 0s seguintes acréscimos em relagéo 4 hora

normal:

a) De 2®asdbado: 50% (cinqiienta por cento); @ g\

b) Domingos e feriados: 100% (cem por cento).



§ 2°. Para aplicacgio dos acréscimos acima referidos, considera-se como valor da hora normal o
salario mensal dividido por 220.

§ 3°. Ao valor das horas extras habituais integram a remuneragio das férias, aviso prévio, 13°
salario, RSR ¢ FGTS.

§ 4° As partes se comprometem a assegurar a0 empregado ou a empresa, o direito a
compensagdo das horas extras porventura realizadas. A data de compensagdo, todavia depende
de entendimento do empregado com a sua chefia imediata, observadas a oportunidade, o
interesse comum e as limitages legais.

§ 5° A compensagéo das horas laboradas em regime de sobrejornada de segunda a sexta-feira
serd de I(uma) para 1:30 (uma e trinta) horas € a compensagéio das horas laboradas em domingos
e feriados serd de 1 (uma) para 2 (duas) horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - HORA NOTURNA

A hora noturna, compreendida entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do
dia subseqiiente, sers paga como adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal.

O Adicional de 20% ja compreende a redugdo da hora noturna de 52 minutos e trinta segundos.

A hora noturna conforme acima estabelecida, compreende as horas trabalhadas em condigdes
normais ¢ as horas em sobrejornada, e serfio pagas sem outros reflexos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Empresa cumprird o contido na legislagdo vigente, remunerando os empregados com o
adicional respectivo, caso estejam expostos a agentes agressivos ou perigosos, acima dos limites

estabelecidos pela Portaria MTb 3214/78 e suas Normas Regulamentadoras, devendo ser
elaborado levantamento ambiental para caracterizagio do adicional devido. .



Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados em efetivo exercicio e afastados, um abono no valor de
R$ 550,00 (quatrocentos reais), aos colaboradores ativos em 31 de outubro de 2014, a ser pago
na folha de pagamento referente ao més de fevereiro de 2014,

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A empresa se compromete a fornecer refeicio a seus empregados, em restaurante da contratante
de mao-de-obra, com a devida repartigdo dos custos entre empregado ¢ empresa.

A participagdo do empregado nos custos da alimentago serd limitada a R$1,00 por més dos
custos totais da refeigdo e serd descontado mensalmente nos proventos do empregado.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Plano de Saude

a) Plano Enfermaria: O empregado participard nos custos com o valor de R$ 6,98.
b) Plano Apartamento: O empregado participara nos custos com o valor de R$ 36,63.

§ 2°. Se os empregados quiserem incluir dependentes, o empregado custeard 100% do valor
cobrado pela seguradora pelo plano de satde.

§ 3° Os dependentes diretos a que se refere o caput desta clausula sfo conjuge e filhos até 21
anos (ou até 23 anos e 11 meses caso sejam estejam cursando faculdade).

§ 4°. Na ocorréncia de demissio do empregado dos quadros da LYON o mesmo devera devolver
a carteirinha para o empregado preposto da LYON, na homologagio da rescisdo contrato de
trabalho ou se o empregado tiver menos de um ano de tempo de servigo a carteirinha deve ser
entregue em conjunto com a assinatura do aviso prévio ou comunicado de dispensa.

§ 5°. Na ocorréncia de dispensa do empregado este possui o direito de continuar com o plano de
saude, assumindo 100% dos custos do mesmo, desde que manifeste seu interesse junto a
seguradora da assisténcia médica.



Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do empregado, ficard obrigada a pagar juntamente com o
saldo de saldrio e/ou verbas rescisorias, a quantia equivalente a 01 (um) saldrio base do
colaborador, a titulo de Auxi lio Funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A Empresa manters a contratagdo de apdlice de seguro de vida em grupo com cobertura de
R$30.000,00 (trinta mii reais) por empregado e sem Custo para o empregado.

Relagées de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

protecdo contra os riscos de acidentes ou doengas do trabalho,
Pardgrafo tinico. Obri ga-s¢ a Empresa quanto ao EPJ:

a) Treinar o empregado sobre o uso adequado;

b) Tornar obri gatorio o seu uso;

¢) Substitui-lo imediatamente, quando danificado;

d) Fornecer 6culos de Seguranga compativel com a necessidade do empregado;

¢) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungio pelo Ministério do Trabalho;
f) Realizar sua manuten¢do periddica,

Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragio e Horario g; @



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURAGAO DO TRABALHO MENSAL

A LYON praticara a jornada de trabalho de 220 horas mensais.

§ 1°. Os empregados da LYON se submeterdo ao horério supracitado, ficando desde ja permitida
a prorrogago da jornada diaria em dias pré-estabelecidos, por conta da compensaggo de folgas
somadas a feriados ("pontes"), ndo s¢ considerando as horas de prorrogagdo para pagamento de
horas extras. Em caso de demissdo do empregado, tais diferencas de horas trabalhadas em
prorrogagdo em relagao as horas folgadas, ndo gerardo créditos nem débitos para o empregado
no acerto de contas no desligamento.

§ 2°. A jornada de trabalho sera de segunda a sexta feira.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As Horas Extras eventualmente laboradas e niio pagas, serdo compensadas, na mesma propor¢o
do pagamento, Ou seja:

a) Horas extras de segunda a sabado serdo convertidas na proporgao de 1 (uma) hora trabalbada
para 1:30 (uma hora ¢ meia) nfo trabalhada (compensada).

Horas extras de domingos e feriado serdo convertidas na proporgdo de 1 (uma) hora trabalhada
para 2 (duas) horas ndio trabalhadas (compensadas).

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA OBITO - CASAMENTO

Fica instituido o prazo de 5 (cinco) dias de folga sem desconto para a ocorréncia de 6bito
de parentes de primeiro grau (cénjuge, pai, mée, filho(a), irmdo) e também para ocorréncia de
casamento do empregado.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS e
O

O artigo 143 da CLT faculta a0 empregado converter 1/3 do periodo de gozo de férias a que tver
direito em abono pecunidrio, portanto, §¢ 0 empregado tiver direito a 30 dias de férias e quiser se



valer desse preceito legal 0 mesmo, gozara 20 dias corridos de repouso, recebers a remuneragio
atinente a estes dias e mais o precitado abono, correspondente ao valor de 10 dias de salarios;

E pretrogativa do empregado, optar pelo gozo das férias em 02 (dois) periodos, sendo um de 19
(dezenove) dias e outro de 11 (onze) dias ou em dois periodos de 15 (quinze) dias cada.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Sera concedido a todos os empregados que assim optarem a antecipagéo de 50% do 13° salario,
em conjunto com o pagamento das férias.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A Empresa se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho, que
deverdo ser distribuidos na seguinte quantidade:

05 (cinco) camisas no inicio das atividades:

01 (uma) camisa a cada 06 (seis) meses;

02 (duas) calgas no inicio das atividades;

01 (uma) calca a cada 06 (seis) meses;

01 (uma) bota com biqueira de aco a cada ano,

§ 1°. O uso do uniforme de trabalho sera obrigatorio.
§ 2° Cabera ao empregado, a higienizacio e conservagdo dos uniformes.

§ 3°. O uniforme que apresentar depreciagdo acelerada devers ser substituido.
CIPA — composigao, eleigio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

=



A Empresa se compromete a observar as seguintes condigdes e obrigacGes relativamente a0
processo eleitoral da “ CIPA - Comisséo Interna de Prevengéio de Acidentes™ :

a) Fornecer aos empregados que se candidatarem as eleigdes da CIPA comprovante de
inscri¢@o, em papel timbrado da Empresa,

b) Comunicar aos empregados, apds o encerramento das inscrigdes, através de Edital a ser
afixado nos quadros de avisos, ali permanecendo até a data da eleicdo, a relagfio nominal dos
candidatos inscritos, conforme fichas de inscricéo.

¢) Encaminhar ao Sindicato a referida relagdo, antes da realizagdo da eleigdo, bem como

comunicar os resultados das eleigdes, indicando o nome dos empregados eleitos, titulares e
suplentes.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAUDE OCUPACIONAL

E Assegurado ao Sindicato, 0 controle e fiscalizagio de todos os empregados, coniratados para
servigos temporarios, no que concerne a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

A Empresa deverd comunicar a0 INSS todo acidente ou doenga profissional, através da
Comunicagio de Acidente do Trabalho — CAT.

§ 1°. A Empresa fica obrigada a enviar ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a
contar do sinistro, copia da CAT, inclusive a de reabertura de acidente do trabalho, devidamente
preenchidas conforme determinac@o da Previdéncia Social.

§ 2°. O trabalhador acidentado ou seus dependentes receberdo, também, copia da CAT.

§ 3°. No caso de acidente do trabalho grave ou fatal, a Empresa fica obrigada a comunicar 0
fato, imediatamente, ao Sindicato € & familia do empregado acidentado.

§ 4°. Na ocorréncia de acidente do trabalho grave ou fatal, a Empresa fica obrigada a requerer
lavratura do Boletim de Ocorréncia da Policia Militar - BOPM, devendo enviar uma cOpia para
o Sindicato.

Disposi¢bes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo ®

-

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO @



As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente as clausulas do presente Acordo, por
€Xpressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e
os oferecimentos feitos em contraproposta formulada pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR INFRAGAO AO ACORDO

Presidente
SINDICATOTIS M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISO

MARCELO EID LINCK
Diretor
LYON ENGENHARIA COMERCIAL LTDA






