ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DE 2014/2015

De um lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Siderur-
gicas, Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico e de Informa-
tica de Ipatinga, Belo Oriente e Santana do Paraiso — SINDIPA, com
sede em lpatinga-MG, doravante denominado apenas Sindicato, por
seu representante legal, e do outro lado a Empresa Embasil Embala-
gens Siderurgicas Ltda, com sede em ipatinga - MG, doravante de-
nominada apenas Embasil, também por seu representante legal, cele-
bram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme as seguintes
clausulas:

01 - DATA BASENIGENCIA:

Fica assegurada a data base da categoria em 1° novembro, deven-
do o presente Acordo Coletivo de Trabalho viger até 31/10/2015.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados demitidos sem justa causa

em janeiro de 2015 serd devido apenas o pagamento das verbas

—|  rescisérias calculadas com o indice de correcao salarial previsto na
" clausula terceira deste Acordo Coletivo de Trabalho.

02 - PISO SALARIAL:

A partir de 01/11/2014 nenhum empregado da Embasil podera re-
ceber salaric mensal inferior a R$ 797,55 (setecentos e noventa e
sete reais e cinquenta e cinco centavos).

O piso acima estabelecido nao se aplica aos aprendizes nem a es-
tagiarios contratados pela empresa.

03 - CORREGAQ SALARIAL:

Os 'valores monetdrios dos salarios vigentes em 31/10/2014 seréo
reajustados a partir de 01/11/2014 em 6,34% (seis virgula trinta e

quatro por cento), com excecdo dos aprendizes e estagiarios con-
tratados pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: No indice estabelecido na cldusula acima
estdo considerados todos os aumentos, antecipagcbes ou abonos
incorporados ate 31/10/2014, salvo os decorrentes de promogdes e
reclassificagdes pessoais, ficando quitada toda e qualquer diferen-
¢a salarial ocorrida até esta data.

04 - PAGAMENTO:

O Pagamento dos salarios se dard no 5° dia Util do més seguinte ao
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laborado, creditado em conta bancaria em nome do empregado.

05+ ADIANTAMENTO QUINZENAL:

Fica mantida a Antecipacao Salarial, no dia 20 de cada més, de ate
30% (trinta por cento) do salario-base do més anterior para todos
os trabalhadores, exceto:

5.1- Para agqueles com contrato de experiéncia em vigor;

5.2- Para aqueles que contrairem empréstimo consignado para
desconto em folha de pagamento, que terdo direito & antecipagao
salarial de, no maximo, 15% (quinze por cento);

5.3- Para 0 empregado que tiver saldo devedor superior a 10% (dez
por cento) de seu salario-base;

5.4- Para o empregado que estiver programado para gozar férias
até o dia 20 (vinte) do més em curso;

5.5- Para o empregado gue retornar de afastamento apos o dia 10
(dez) do mes em curso;

5.8- Para 0 empregado que tiver com mais de 5 dias de falta injusti-
ficada no més até a data do pagamento do Adiantamento Salarial.

O empregado que preferir ndo receber a antecipagao deverd apre-
sentar pedido por escrito para setor administrativo da empresa.

06 - DESCONTOS:

Ficam autorizados os descontos diretamente dos salarios dos em-
pregados referentes a Empréstimos consignados contratados junto
a SICOOB Vale do Acgo, Seguro de Vida em Grupo, Taxa Hospita-
lar, mensalidades e desconios dos empregados associados ao
SINDIPA, e outros, de acordo com os respectivos convénios.

Fica autorizada a empresa a efetuar desconto em folha de paga-
mento e/ou rescisdo de contrato de trabalho sempre que houver ex-
travios ou danos em materiais ou equipamentos sob a responsabili-
dade do empregado.

E fica ainda autorizada a empresa efetuar desconto na rescisao de
trabalho caso empregado ndo devolver 0s uniformes com a logo-
marca da empresa. Por motivo de seguranga para ndo usarem uni-
forme da empresa ou doarem para outros que poderao fazer uso
indevidamente.

07 - CRITERIO PARA CALCULO DOS SALARIOS:
O Sindicato e a Embasil acordam que o divisor legal do salario
mensal para apuragao do valor do salério hora de todos os empre-
gados desta, em todos os regimes de trabalho, é de 220 (duzentos
e vinte) horas, sem que tal medida resulte em redugao ou aumento
salarial, ndo havendo, por isso mesmo, prejuizo direto ou indireto.
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08"~ HORAS EXTRAS:

A Empresa manterd o procedimento de remunerar as horas exiras
trabalhadas, com acréscimo de 50% {cinquenta por cento), tendo-
se como referéncia o salario/hora base.

Contudo, as horas extras trabalhadas em dias dfa repouso remune-
rado, feriados e folgas serao pagas com acrescimo de 100% (cem
por cento), tendo-se como referéneia o salario/hora base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ac empregado e a em-
presa o direito de optar pela compensagao das horas extras reali-
zadas, com excec¢do dos feriados trabalhados. A data da compen-
sacdo, todavia, dependera de entendimento entre o empregado &
sua chefia imediata, observadas a oportunidade e o interesse co-
mum de ambos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas-extras prestadas nos dias de
feriados nao serdo compensadas devendo ser remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado uma tolerancia de
até 5 minutos para que os empregados registrem o seu ponto no
inicio e no fim da jornada.

P 09 - PREMIO DE 10, 20 e 30 ANOS:

Fica acordada uma Licenga Prémio de 5 (cinco) dias a cada 10
(dez) anos de efetivos servigos prestados a Embasil Embalagens
Siderdrgicas Lida.

Fica vedada a converséo para pagamento em espécie (dinheiro),
desta Licencga Prémio, até mesmo na rescisiao do contrato de traba-
lho.

10 - VANTAGEM PESSOAL:
.
Manter para o empregado relacionado no ANEXO |, admitido até
31/12/24 e que trabalhavam em regime de Turno de Revezamento
(2T ou 3T), o pagamento da Vantagem Pessoal oriunda da conver-
s80 do Adicional de Tumo, do Adicional Noturno e do Adicional por
Tempo de Servigo, nos percentuais do saldrio-base indicados indi-

vidualmente em fungdo da data de admissédo e do sistema de tur-
nos de trabalho de cada um.

As partes reconhecem que a Vantagem Pessoal é verba indeniza-
toria que néao gera reflexos em nenhuma outra parcela.

11 - ADICIONAL NOTURNO:

As horas trabalhadas entre as 22:00 horas até as 05:00 horas se-
rao remuneradas com o adicional noturno previsto em lei, art. 73,

da CLT, ou seja, 20% da hora normal.
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12 - HORA NOTURNA REDUZIDA:

Conforme estabelecido no art. 73, § 1° e 2°, da CLT, a redugéo da
hora noturna compreendida entre as 22:00 horas até as 05:00 ho-
ras, serd substituida pelo pagamento de um adicional calculado
conforme a seguir.

Redugao de hora noturna —» 52,5 minutos trabalhados = 60 mi-
nutos de remuneragao.

Calculo do Adicional—*{60 - 52,5) /60 x 1,5 = 0,1875—»18,75%

Nesta férmuia, 80 corresponde a 01 hora normal € 1,5 corresponde
a 01 hora acrescida do percentual legal de hora-extra.

13 - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA:

De acordo com o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resul-
tados pré-estabelecido entre a Embasil e o Sindicato SINDIPA, a
Embasil pagaré até o dia 20/01/2015, a seus empregados em efeti-
vo exercicio em 31/12/2014, a titulo de Participagao nos Lucros ou
Resultados do exercicio de 2014 a importancia correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do salario-base de dezembro 2014,
com garantia de pagamento de, no minimo, de R$ 552,00 (quinhen-
tos e cinquenta e dois reais), ambos valores (25% salario base ou
R$ 552,00) a serem pagos de forma proporcional ac numero de
meses trabalhados em 2014, sendo considerada a fragao 1/12 (um
doze avos) equivalente ao periodo de trabalho superior a 15 dias
dentro do més. O beneficio concedido nesta clausula nao se aplica
aos aprendizes e estagiarios.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da Participagdo dos Empre-
gados nos Lucros ou Resultados nao constituira base de incidéncia
para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, e nem se inte-
grarad & remuneragdo dos Empregados, conforme preceitua o art. 3°
da Lei n° 10.101/00, com as alteractes da Lei n° 12.832/2013.

14 - SEGURO DE VIDA:

Fica convencionado entre a Embasil e seus empregados Seguro de
Vida, no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais) por funcionario/més,
sendo que cada empregado ira contribuir com a quantia de R$ 5,93
(cinco reais e noventa e trés centavos) e a Embasil com a quantia
de R$ 44,07 (quarenta e quatro reais e sete centavos) por funciona-
rio. Havendo reajuste no valor do Seguro de Vida cada empregado
continuara contribuindo com o percentual de 11,86% (onze virgula
oitenta e seis por cento) do valor total do seguro de vida a ser pago
pela Embasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado seja afastado pelo
INSS, a Embasil mantera o seguro de vida ativo, desde que o0s va-
lores relativos co-participagdo, acima estabelecidos, sejam pagos

pelo empregado, diretamente na empresa, no maximo até o quinto



dia 0til de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Embasil reserva-se no direito de can-
celar junto a Seguradora a apoélice de seguro de vida do empregado
afastado pelo INSS ou inadimplente, em caso de inadimpléncia da
co-participacao mensal, por periodo superior a 60 dias, consecuti-
VOS OU NAO.

15 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO:

A Embasil se compromete a comunicar ao sindicato, em 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer Acidente de Trabalho que ocorrer com seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantida a estabilidade de emprego, a
contar da alta concedida pelo INSS, para os empregados afastados
por Acidente de Trabalho ou doenca profissional, desde que o afas- .
tamento seja superior a 15 (quinze} dias, com percepgao de benefi-
cio previdenciario e desde que a Embasil, seja formaimente cientifi-
cada da emissdo de CAT por terceiros e de eventual conversido
processada pelo INSS, de auxilio doenga para auxilio doenga aci-
dentario.

16 - JORNADA DE TRABALHO - SEMANA INGLESA:

A jornada de trabalho para os empregados que trabalham em regi-
me de semana inglesa sera das 07:30 as 11:30 horas e das 12:30
as 17:00 horas ou das 07:30 as 11:00 e das 12:00 as 17:00 horas
de segunda a sexta-feira, totalizando 42,5 horas semanais, ficando
convencionado que o excesso diario serd compensado com folgas
aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Fica a Embasil autorizada a criar uma jorna-
da especial para atender as necessidades da empresa, desde que
tal jornada néo ulirapasse as 08 horas didrias de segunda a sexta-
feira e nem as 44 semanais e haja concessao de 01 hora de inter-
valo intrajornada.

17 - JORNADA DE TRABALHO - DAS 07:00 AS 19:00 HS:

Fica instituida a jornada de trabalho para os empregados que de-
sempenharem suas atividades na portaria da empresa, no hordrio
das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 19:00 horas, conforme
escala de revezamento (ANEXO 1), trabalhando 01 (um} dia e fol-
gando o dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente esclarecido que o ex-
cesso da jornada diaria nao podera ser considerade como horas
extras, pois estara sendo compensado com o elastecimento da fol-
ga.

18 - JORNADA DE TRABALHO — DAS 15:00 AS 23:00 HS:

Fica instituida a jornada de trabalho no horério das 15:00 as 19:00

horas e das 20:00 as 23:00 horas, de segunda a sexta-feira, totali-
4
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zando 3% horas semanais, ficando convencionadas as folgas aos
sabados ¢ domingos.

19 - JORNADA DE TRABALHO — TURNOS FIXOS (32 feira & Sabado):

Fica instituida a jornada, em turno fixo, de terca-feira a sabado, de
07:30 as 11:30 horas e das 12:30 as 17:00 horas ou das 07:30 as
11:00 e das 12:00 as 17:00 horas, totalizando 42,5 horas semanais,
ficando convencionado que o excesso didrio serd compensado com
folgas aos domingos e segundas-feiras.

20 - JORNADA DE TRABALHO - 2 TURNOS DE 8 HORAS :

A jornada de trabalho para quem trabaiha em 02 (dois} turnos de
revezamento de 08:00 horas didrias sera das 07:00 as 15:00 e de
15:00 as 23:00 horas, com 01 {uma) hora de intervalo intrajornada,
durante 06 dias consecutivos, com folgas de trés dias, previstas na
tabela de revezamento. (ANEXQO 111}

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente esclarecido gue o ex-
cesso da jornada semanal ndo podera ser considerado como horas
extras, pois estara sendo compensado com © elastecimento da fol-

ga.
21 — JORNADA DE TRABALHO - 2 TURNOS REVEZAMENTO (22 feira & 62 feira):

Fica instituida a jornada de trabalho em dois turnos de revezamento
semanal das 07:00 horas as 15:00 horas de segunda ate a sexta-
feira numa semana e das 15:00 horas as 23.00 horas na semana
seguinte, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, totalizando
35 horas semanais, com folgas aos sdbados e domingos, previsto
na tabela de revezamento semanal. (ANEXOQ V)

25 — JORNADA DE TRABALHO - 2 TURNOS COM REVEZAMENTO SEMANAL

Fica ingtituida a jornada de trabalho em dois turnos de revezamento
semanal, huma semana das 07:00 as 11:00 horas e das 12:00 as
15:00 horas, de segunda & sabado, totalizando 42 horas semanais,
com folga aos domingos; € na outra semana das 15:00 as 19:00
horas e das 20:00 as 23:00 horas, de segunda a sexta-feira, totali-
sando 35 horas semanais, com folgas aos sabados e domingos,
previsto na tabela de revezamento. (ANEXQO V)

03 . JORNADA DE TRABALHO - DAS 23:00 AS 07:00 HS
Fica instituida a jornada de trabatho no horério das 23:00 as 03:00
horas e das 04:00 as 07:00 horas conforme escala de revezamento
(ANEXO V1), trabalhando 01 (um) dia e folgando o dia seguinte.

24 - JORNADA DE TRABALHO - DAS 23:00 AS 07:00 HS

Fica institufda a jornada de trabalho no horario das 23:00 as 07:00
horas de segunda & sexta-feira, com uma hora de intervalo para w
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descanso e refeigdo, iniciando a primeira jornada na segunda as
23:00 horas e encerrando a ultima jornada da semana no sabado
as 07:00 horas.

25- DISPOSICOES GERAIS

Fica definido que os trabalho em escala de revezamento terao o li-
mite de oito horas, com uma hora de intervalo para refeicao, acres-
cidas da sétima e oitava horas, que ficam compensadas com o au-
mento do intervalo (folgas) entre uma jornada e outra. O turno sera
praticado sem pagamento de horas extras, conforme Simula 423
TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados poderdo ser dispensa-
dos do trabalho aos sabados ou em qualguer outro dia de trabalho,
em todo o expediente ou em parte dele, com”a correspondente
prorrogagaoc da jornada de trabalho, respeitada a jornada avencada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, os empregados estdo
de acordo com os horarios que estéo sendo praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas, inclusive, se ul-
trapassado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas pode-
rao ser compensadas, conforme aqui estabelecido ou nas semanas
seguintes e ndo serao consideradas extracrdinarias. Portanto, nao
sofrerao os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem
qualquer outro acréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Fica estabelecido que, inobstante a
adogao do sistema de compensacao de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia Gtil nao traba-
lhado e n&o dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso
significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho
neste dia, em caso de necessidade de servigo.

26 - PLANO DE SAUDE
A empresa fara plano de salde participativo aos empregados ativos
interessados no beneficio. A empresa arcara com 80% do valor e o

empregado com 20%. Havendo inadimpléncia pelo empregado por
mais de 60 dias de sua coparticipacdo serd excluido do plano.

27 - INTERVALO PARA REFEICAO:

Ficam os empregados obrigados a registrar o ponto nos intervalos

para refeicao e descanso, existente em qualquer jornada de traba-
tho.

28 - LICENGA POR MOTIVO DE MORTE, CASAMENTO E OUTROS:

A Embasil concederd a seus empregados licengas remuneradas
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para os casos de falecimento de avos, pais, conjuges, filhos e ir-
maos; casamento; nascimento de filhos; doagdo de sangue; alista-
mento como elgitor; cumprimento de servigo militar; na época de
provas de exame vestibular e comparecimento a juizo, conforme
previsto na Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).

PARAGRAFO UNICO: Para o casamento, a licenca remunerada
sera de 03 (trés) dias (teis apds o matrimdnio.

26 - PREMIO DE ASSIDUIDADE E RETORNO DE FERIAS:

Fica mantido o pagamento para os empregados admitidos até
31/10/94 da Gratificagao de Assiduidade/Retorno de férias, cujo va-
lor corresponde a 64 (sessenta e quatro) horas do salario-base.

30 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

A Embasil Embalagens Sider(rgicas Lida se compromete a forne-
cer Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) apropriados para
cada atividade, de acordo com as NR’s do Ministério do Trabalho e
desenvolvera esforgos no sentido de reduzir eventuais agentes no-
civos 4 salde de seus empregados, que se obrigam a utilizar os
EPI'S e a comunicarem a empresa qualquer alteragao que os tor-
nem improprio para o uso (item 6.7, letra “c”, da NR 8) requerendo
a sua substituigAo quando necessaria.

31 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO:

A Embasil assegura ao servigo médico do SINDICATO, em casos
sujeitos a esclarecimentos, 0 acesso aos prontuarios médicos dos
trabalhadores.

Fica, também, expressamente acordado que a Embasil repassara
ao trabalhador cépia de todo e qualquer exame médico, realizado
por este em razao de determinacéo legal ou da empresa.

32 . ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS:

O empregado que se ausentar do trabalho por motivos médicos, te-
ra o prazo de 02 dias Uteis apds a emisséo do atestado médico, pa-
ra apresenta-lo & geréncia administrativa da empresa. Na hipdtese
do empregado estar impossibilitado de se locomover o atestado
médico devera ser eniregue no Mesmo prazo por pessoa de sua
familia.

33 - COMISSAO PARITARIA:

A Embasil se compromete a permitir que o Sindicato, através de
Comissao Paritaria, fiscalize, analise, discuta e acompanhe levan-
tamentos das areas no sentido de propiciar maior prote¢ao a saude
do trabalhador e elaboragéo de PPP e Laudos Periciais.
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34 - CATEGORIA DIFERENCIADA:

Os empregados que exercem a fungao de motorista sdo obrigatori-
amente qualificados e registrados para eventualmente operar empi-
Ihadeiras e ponte rolantes, além de auxiliar na carga € descarga de
caminh&es, sem que o exercicio dessas atividades caracterize des-
vio de funcéo. Pertencem & categoria diferenciada e séo abrangi-
dos por este Acordo Coletivo de Trabalho, tendo em vista a ativida-
de preponderante da Embasil.

35 - QUADRO AVISO:

A Embasil manter4 quadro de aviso para assuntos do Sindicato,
sendo vedado conteldo politico ou ofensivo a quem quer que seja.
O aviso sera afixado apos analise e aprovagdo da Geréncia Geral
da empresa.

[patinga/MG, 16 de janeiro 2015.

oot L)

EMBAZIL EMBALAGENS SIDERUR{ICAS LTDA
Rogévio Messner |Leal
CPF 071.631.267-00

\%QM Qa»v DQ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, ME-
TALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E DE INFORMATICA DE

IPATINGA, BELO ORIENTE, IPABA E SANTANA DO PARAISO-SINDIPA.
Hélio Madalena Pinto

CPF 471.878.916-87
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ANEXO |

RELATORIO DE VANTAGEM PESSOAL - 2015

DATA PERCENTUAL
ITENS | CHAPA NOME ADMISSAO VANTAGEM
PESSOAL
1 2662 |LUIZ JERONIMO DO CARMO 02/12/1992 13
~ ANEXO I
ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2015
1 TURNG - 2 LETRAS - TRABALHA 01 (UM) DIA E FOLGA O DIA SEGUINTE (12 x 36)

Jsec| TErR|aua] aui | sEx| sas| pom|seG] TER] QUA] quiTSex] SABJCOM SEG) TER|QUA] QUI| SEX] SAB|DOM SEG| TER QUA] QUI | SEx| SABJDOM
2| 314|661 7{8[9]10f1
JAN 12|13 14| 15| 96| 17| 18 ) 161 20] 21} 22] 23| 24| 281 26| 27| 28] 29| 30| 31
FEV [ 1213|4561 7] 8
9t10J1ij 1213} 14| 15 16.13 19{20]21]22[23(2a{ 25| 26| 27|28
1
Neal N KL KK A KK EZS R B2 EE ES K 6 X I P A P S BN ED
ABR 6l7ajolwl1i|2]31a]15]Te} 17 18] 18} 20 | 22) 73| 23| 25]26
MA! 456 7l a8 ofi0f11t12}13/14[15[18|17] 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24
JUN 12| S S| 6 | 7 [8[v[10]11]12[13|14|15] 6|17 18| 18| 201 21
20|30
JUL 1l 2134l s|elz]a]s|ti0r11]12t13] 14)15|16] 17] 18] 18
27| 28] 28| 30 | 31
AGO 1 I 2 3]4}5616| 7819101112 13114 16
241 25) 26| 27 | 28] 20 | 30 | 81
SET 1| 2]3]4[6[6 8l 8 l10]1M[12[13]14]15]|16] 7] 18} 19| 20
21| 22123241251 26 27 [ 28] 29] 3D
ouT I 123l 4[s5[6l7]8laf)t0]11 131415} 168 17 | 18
1920|271 22123 24 | 25 | 26| 27} 28 | 29| 30| 31
NV 1F3455?391o11121314
16[17[ 18] 19|20 21| 22| 23| 24 [ 25| 26 27| 28| 28| 30
DEZ - 1121 3]la|s[6] 7 BI8[10)11]12[ 13
141156 17 (18| 19| 20 | 21| 22| 23| 24 61 27| 28] 29} 301 31
T CIGLO 1J2i31 41817 sfoafofi1]2[13]1 a1l zlc]4l5]c6l7lelol00ii1121 151 1%
D?:DOASE:DOABABABﬁBABRB BjajlB|la|lBfA]B]AlB]lA]lB}A]lBl A] B
FOLGABJ\BJ\BAB}\BABFABAB.AB.RBABABABABA
- FERIADO ] pommso
EVENTOS COMEMORATIVOS EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2015 | ConfratemizacBo Universal 15/08/2015 |Assuncho de Nossa Sanhora
171022015 |Camaval 07/09/2015 {Independdncia do Brasil
03/04f2015 " |Sexdafeira da Paido | 12/10/2015 |Nossa Senhora Aparecida
[ 210472018 _[Tiradentes 02/11/2015 |Finados
25/04/2015 |Emancipacto de Ipatinga 15/11/2015 |Proclamactio da Repiblica
01/05/2015 |Dia do Trabalhador 25!1212015'Natal
04/06/2015 |Corpus Ghnsti
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ANEXO Il

ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2015

2 TURNOS 3 LETRAS

JAN

617

8

10

11

12

15

16

17

18

24 [ 25

26

28

28

30

FEV

11112

13

15

16

MAR

112

5

6

10

11

12

19

23

24

28

29

30

ABR

6|7

10

11

15

16

17

24

28

MAI

12

16

17

30

JUN

10

12 17

22

28

30

JUL

31415

10

12

13

16

18 23

28

30

31

AGO

10111

13

17

18

28129

31

SET

11 151186

18

25

29

ouT

11

13

17

29

31

NOQV

12

16

18

30

DEZ

18

Nlon

CICLO

—
| |

07:00 AS 15:00

15:00 AS 23:00

FOLGA

] =N
w(o{=|aIRS
w|o|>fulB2

[ =%
of{>|o]| &85

Ql>m;

o|Om

o|»|=jal

olx|wlat

»|m|O

—_ EVENTOS COMEMORATIVOS. ]

DATA

EVENTOS

01/01/2015

Confraternizagio Universal

17/02/2015

Carmaval

03/04/2015

Sexta-feira da Paixso

21/04/2015 |

| Tiradentes

29/04/2015

Emancipagio de Ipatinga

01/05/2015

Dia do Trabalhador

04/06/2015

Corpus Christi

15/08/2015

Assuncso de Nossa Senhora

07/09/2015

Independéncia do Brasil

12/16/2015

Nossa Senhora Aparecida

0211172015

Finados

15/11/2016

Proclamacso da Repablica

25/12/2015

Natal

- FERIADO
[] pominco
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ANEXC V

ESCALA REVEZAMENTO - ANG 2015

2 TURNOS - 2 LETRAS - FOLGANDO SABADO E DOMINGO

SEG| TER| GUA] QUI| SEX | SAR| DOM] SEG | TERJQUA] QUI| SEX]| SAB|DOM SEG| TER] QUA] QUI| SEX] SAB|DCM SEG] TER|QuAl aui] SEX] SB[ 0OM
" Zla3|4|5]6] 71818011
J Zlia| 14|15 6| 17| 18 19120121 22| 28| 24 25| 2B | 27} 2B 29 | 30| &1
— — 112123145678
B | 10| 17| 72| 13| 14 15 16 I 16| 15[ 20|21 22|23} 24| 25| 26| 2728
3
MAR s 21393 15| 16 | 17] 18] 19} 20] 21 | 22) 23} 24| 25| 26| 27| 28
5
ABR AEREENEAEE D EEEBEE BRI
3
MAL EEREEEE KB E R EEE D AR B EE 3
JUN 1]2 | s 56|76 |o[i0|11|12|t3|ta|i5]te]i7|18]19]20]21]22]|23|24|25] 26| 27| 26
5|30
UL 112 3121 51617181910]%3112112]112]15]16] 17 18] 19]20] 21| 22] 23] 24 25] 26
27| 28] 291 301 31 _ ]
AGO 11 2| 3121616 7)819][10)1i112] 3|4 18|17]18| 18] 20| 2t| 22| 23
24|25 26| 271 28| 28] 30 | &1 _
SET 12| 2]|al 6/ o[i0]11]12[13[14l15[16[17] 18] 18] 20
21| 22] 23] 24| 95| 261 27 | 28 | 29] 30
ouT — (1l 2[214)5|6{7|e|oft0[11|I3[14]15|16] 17| 16
1620|2122 23 | 24| 25| 76 | 27| 28| 29| 30} 59
NOV 1 3|a[6(6]7[8a|o[10[1t[12]13] 14 N
16| 17| 161 19] 20 | 21] 22| 23 | 24| 25] 26| 27} 28] 29} 30
DEZ —l1|2[3{a|5]6f7|8[afto[11]12] 18
14| 15]161 17| 8] 18| 20| 21 | 22| 73 24ﬂ5 27| 28] 29| 30 H
el 1112131415161 71 celo]iofjiifizfiafial 1§21c1al616)7F6 109108111 12]13] 14
D700 AS 1506 A A A A A - - B 8 B B B - - A A A A A - B B B 8 B - +
1500A52300] Bl B B B B - - A AlAJA]LA . - BE| 8|8 B B - - AlA|A]A A - -
FOLGA AB| AB AB | AB AB | AB AB | AB
[ RS [ ] nommeo
EVENTOS GOMEMORATIVOS EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2015 | Confratemizacioe Univarsal 16/08/2015 |Assunglio de Nossa Senhora
17/02/2015 |Caraval 07/09/2015 |Independéncia do Brasil
03/04/2015_|Sexta-faim da Paodo 12/10/2015_|Nossa Senhom Aparecida
2110412015 |Tiradentes 021112015 |Finados
28/04/2015 |Emancipacfio de Ipatinga 15/11/2015 |Proclamacéio da Repibfica
04705/2015_| Dia do Trabalhador 2611212015 |Natal
041062015 |Corpus Chrish



i




— ANEXO V
ESCALA REVEZAMENTO - ANOC 2015 _
2 TURNOS - 2 LETRAS - COM FOLGA EM SABADOS ALTERNADOS E NOS DOMINGOS
SEG| TER|AUA! Qul | sEX| SaB | DOM| SEG] TER[QUA] QUI]SEX] SAB|DOM SEG| TER Qual QUt] SEx| SAB|DOM SEG] TER]QUA] QUI | SEX] SAB | DOM
JaN 2|3Tals|6l7[819 @] 11
121131141 15V 16117 | 18 [ 191 2021|2223 24| 25| 26| 27| 28] 29 | 30| 31
1|20 3]4|5]6] 718
A X8 E REEFI KB RS H R PE R EI P
MAR — 1|23l 4[5]61 71 8
9110f 1M1 12[ 1314|156 17| 18{ 19| 20) 21| 22| 230 24| 26| 28| 27 [ 28 | 2B | 30| 37
ABR 1] 2 4] 5
Bl7la]l o0 il w2 13f14f15]16]97] i8] 18] 20 222324 25| 26| 27| 28 30
2] 3
Mal alslel 718 s 0]ii[ 2| 3| 14| 15| 1617|1818 20] 271 25| 2a[2al 25| 561 57| 25 28 36151
JUn 1l2]3 53?s91n1112131415161715192021222324zsg_e2723
29| 30
UL _j_234567391011121314151617181920212223242526
271 26| 23] 30 | 39
AGO tlz]|3la|sl6|7lelali0l1T]12]13 1Ti1s 17018 19] 20| 21] 22| 23
24| 25] 26| 27 | 28] 29 | 30 | 31
1234sT-a91011121314151517181920
SET
2722|2324 25| 26 ] 27 | 28| 291 a0
OUT _1_234567891011-31415131?13
181 20)21] 2223 24 25 | 26 27 | 28| 291 30 31
MOV 1 3[4 5|6l 7]BlBl10|11112] 13 13
6[17{ i8] Tol20{ 21| 22 [2al2a|25f26| 27| 26| 28] 30
DEZ Al2]3 7456 7lelelolil izl i3
114|156 17 18| 19| 20 (211 22| 23] 23 26 27| 28029 30] 31
TICLO12345678910111213141234557891011121314
07:00AS1500f A | A A A A A - B B BlB|g]|s - AJAJAJTATA] A . BB B B B 8 -
15:00&32313035939--AAAAA--BHBBB--AAAAA-~
FOLGA B | AB A|AB B | AR A | AB
| T ] pomneo
_EVENTOS COMEMORATIVOS ' EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2015 |Confratemizacho Universal 15/08/2015 |Assungio de Nossa Serthora
17/02/2015_|Camaval 07/09/2015 |independancia do Brasil
03/04/2015 | Sexis-feira da PaixSc 12110/2015 |Nossa Senhore Aparecida
21/04/2015 | Tiradentes 0211/2015 |Finados
29/0412015 Emancigg@delggﬁnga 1511172015 [Proclamacéo da Repablica
01/05/2015 |Dia do Trebalhador 25/12/2015 |Natal e <
0370612015 | Corpus Churish







ANEXO V]

ESCALA REVEZAMENTO - ANO 2015

TRABALHA 1 DIA FOLGA DIA SEGUINTE

SEG}TER|GUA! o1 [ SEX] 5B [ COM[SEG]TER|GQUA] GUF SEX| SAB|DOM SEG| TER]QUA! QU | SEX| sAB[oOM SEG] TER[GUAT QuU!
2]3l4|]5[68]7]a8
20

JAN

121131 14] t5[16] 17] 186 |19 21122123 24125] 26|27 [ 26 28| 30 31

g [1of11] 3z[ [ 1a| 15 15!13192021‘25232425262?28
AR — 1]2(3]416
Sl1ol 1121314156 (17 18] 19|20 21] 221 23] 24| 25] B[ 27| 25 | 251 363
7] 2
deshi 10 2 N NEH B0 EE 73 K5 K2 S B K REARET o) 52| 23|24 25] 261 27| 2 MR 30
WAl Als]e[ 780 w[i|iz[3| 14 15| T8] 17| 18] 18| DBl BI B HT T 15
JUN 11213 5167 [8(9[10111]12] 13 14|15 16] 7] 18] 18] 20] 21 22| 2524 | 35
29 30
oL 1] 213145 Te[7[8la[0][11]13]15]14] 151161781 18]20] 21122123
27) 28] 25] 30 | 51
1l 21s1als el 7[00zl 4 EII7 i8] 8]0
AGO
24| 25| 26] 27| 28] 29 | 30 | 31
SET 123458-891011121314151617
21| 22| 23| 24 | 25| 261 27 | 28] 28] 30

OUT - 123456?89101_131415
19120121 237123 24 | 25 | 26| 27| 56| 29 a0 1

1
S K3 K TR PO N P2 B B P S L R B —
DEZ 1]2] 874567 8[9)10
14115] 6] 17 | 18] 107} 20 [ 2122 23| 24 26|27 28[ 20 36] 31
GOt N1 12 3] 4asT 67 Telololiil12fis(14] 11213 4lciel T elo ™l it
HMASDY:OOABABABABABAEABABABABABJ\BAB
FOLGA BABABJ\BABABAB&BRBABJ\BABAB&
| T [] ovomneo
EVENTOS COMEMORATIVOS ' EVENTOS COMEMORATIVOS
DATA EVENTOS DATA EVENTOS
01/01/2015 |Confraternizagio Universal 15/0872015 [Assungho de Nossa Sennora
17/02/2015_|Camaval 07/09/2015 |independéncia do Brasil
03/04/2015 |Sexta-feira da Pabdio 12110/2015 |Nossa Senhora Aparecida
2110472015 | Tiradentes 02/11/2015 |Finados
| 260472015 |Emancipagho de Ipatinga 15/11/2015 [Proclamagao da Repiblica
01/05/2015_|Gia do Trabaihador 26/12/2015 |Nata)

| 0470672615 |Corpus Chnist







