ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

CONVACO CONSTRUTORA VALE DO ACO LTDA, CNPJ n. 18.905.116/0001-06, neste ato representadofa)
por seu Diretor, Sr(a). JORGE ZACARIAS DRUMOND;

E

SINDICATO T 1S M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E SANTANA DO PARAISQ, CNPJ n.
19.869.650/0001-04, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a}). HELIO MADALENA PINTQ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s} acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos trabalhadores NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICA E DE INFORMATICA DE IPATINGA, IPABA, BELO ORIENTE E SANTANA DO
PARAISO, com abrangéncia territorial em lpatinga/MG e Santana do Paraiso/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 01/01/2015 o salério de ingresso na CONVACO, exceto aprendizes e estagiarios, ndo sera
inferior a RS 803,00 {(oitocentos e trés} por més.

Reajustes/Correges Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A CONVACO se compromete conceder reajuste salarial a partir de 01/11/2014 em 6,34% (seis virgula
trinta e quatro por cento) que corresponde a variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01/11/2013 a
31/10/2014 sobre os saldrios em vigor em 31/10/2014, aos empregados em efetivo exercicio em
31/10/2014, laborando servigos em contratos de natureza continuada na area interna’da Usiminas.

4.1 - O presente reajuste, quita qualquer eventual diferenca salarial ocorrida no perfodo de 01/11/2013
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

a 31/10/2014.

4.2 - O pagamento das diferengas das verbas salariais dos meses de novembro/2014, dezembro/2014 e
132. Salario de 2014 serfo realizados em até 5 (cinco) dias apés a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2014/2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A CONVAGO se compromete, até 31/10/2015, a realizar 0 adiantamento quinzenal de até 30% {trinta
por cento) do saldrio nominal, devendo ser pago até o dia 20 {vinte} de cada més, excecdo se o dia 20
coincidir com o domingo, quando, entdo o pagamento poders ser procedido no préoximeo dia util.

Paragrafo 12- Ndo receberdo este adiantamento: o empregado admitido no més, o que tiver desconto
de pensdo alimenticia em folha de pagamento e o empregado em gozo de férias no més,

Paragrafo 29- Os empregados que tiverem empréstimo junto as financeiras conveniadas com a
CONVAGCO/SINDIPA, receberdo até 15% (quinze por cento) do seu salario-base.

Paragrafo 3°- Por se tratar de Adiantamento, é facultado 3 CONVACO optar por ndo fornecer aos
empregados o contracheque.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A CONVACO efetuard o pagamento do saldric mensal a seus empregados até o dia 5 (cinco) de cada
més, exce¢do se o dia 5 coincidir com o domingo, quando, entdo o pagamento podera ser procedido no
proximo dia Gtil,

A CONVACO poderd efetuar os pagamentos através de cheque, depdsito em conta corrente, conta

saldrio, ordem de pagamento bancéria ou por cartdo salario (sistema eletrénico), em conformidade
com o art. 464 da CLT,

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA - CONVENIOS

A CONVACO continuard mantendo convénios assistenciais visando assistir seus empregados e
dependentes, a partir de 3 (trés) meses de trabalho, nas dreas médicas, odontoldgicas, hospitalares,
laboratoriais, farmacéuticas, alimenticias e do lazer, quais sejam:
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e Convénios para atendimento médico, odontoldgico, hospitalar e laboratorial
mediante desconto em folha, limitado o custo dos servicos a dois salarios base mensal. Sempre
que a utilizagio destes convénios gerar despesas superiores a vinte por cento do salédrio base do
empregado, serio as mesmas parceladas de forma que cada parcela ndo exceda o referido
percentual. Em casos de encerramento de contrato de trabalho, o débito sera totalmente
descontado das verbas rescisérias, ficando a CONVACO desde jé autorizada a assim proceder.
Especificamente com o Hospital Marcio Cunha, a CONVAGO manterd convénio extensivo ao
empregado, esposa e filhos até 18 anos, concedendo 10% (dez por cento) de desconto sobre o
valor das despesas médicas e pagamento mediante desconto em folha.

« Convénios com farméacias da regido para aquisigdo de medicamentos, mediante desconto em
folha.

. Convénios com supermercados para aquisicio de géneros alimenticios, mediante desconto em
folha.

» Convénio com o Cartdo Vale Mais para aquisi¢io de géneros alimenticios em supermercados e
medicamentos.

« Convénios com clubes de lazer da regido, com pagamento de mensalidade mediante
desconto em folha.

« Fica a CONVACO autorizada a efetuar diretamente dos salérios de seus empregados o desconto
dos valores referentes: as despesas por eles efetuadas no Sindicato, a parcela da alimentagao
destinada ao empregado, & ferramenta retirada no almoxarifado / ferramentaria e nao
devolvida,a multa por infra¢gdo ao transito, ao EPI {Equipamento de Prote¢do Individual)
danificado por mau uso pelo empregado, & botina e uniforme nao devolvidos, a parcela mensal
do Seguro de Vida em Grupo, a2 mensalidade sindical, a taxa hospitalar, aos danos causados a

objetos, maquinas, equipamentos e veiculos da CONVACO por dolo ou culpa {negligéncia,
imprudéncia e impericia).

e Fica desde ji acordado que a assinatura da esposa efou companheira efou filhos do
empregado tém reconhecida validade perante tais convénios e para autorizagdo de descontos
em folha de pagamento.

A CONVACO poderad adotar o sistema de cartdo magnético nos desconto em folha para facilitar o
acesso dos empregados aos estabelecimentos conveniados, gerando com isso maior eficiéncia e
controle dos gastos do més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - VANTAGEM PESSOAL |

A CONVACO, até 31/10/2015 se compromete a manter o pagamento mensal em folha, aos seus
empregados admitidos até 31/10/1994, a titulo de Vantagem Pessoal |, os seguintes percentuais sobre
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o salario base, em razdo das correspondentes datas de admissao:
admiss3o anterior a 31/12/84 = 8,2% (oito virgula dois por cento};
admissdo entre 01/01/85 e 31/12/89 = 5,5% {cinco virgula cinco por cento);
admissdo entre 01/01/90 e 31/12/92 = 2,8% (dois virgula oito por cento);
admiss3o entre 01/01/93 a 31/10/94 = 1,4% (um virgula quatro por cento).

CLAUSULA NONA - VANTAGEM PESSOAL Il

A CONVACO, até 31/10/2015, se compromete a manter o pagamento em folha, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de Vantagem Pessoal I, os seguintes percentuais sobre o saldrio base dos
empregados que admitidos até 31/10/94 e, desde entdo, estiverem submetidos ao horario de trabalho
em turnos:

A. 12,91% {doze virgula noventa e um por cento) aos empregados sujeitos ao regime de dois

turnos;
B. 18,58% (dezoito virgula cinquenta e oito por ¢ento} aos empregados sujeitos ao regime de trés

turnos.

CLAUSULA DECIMA - RETORNO DE FERIAS

A CONVACO se compromete até 31/10/2015, conceder prémio pecunidrio anual a titulo de gratificacdo
no retorno de férias a ser pago na folha de pagamento do més em que ocorrer o inicio das férias, aos
empregados admitidos até 31/10/94, observando-se até esta data o seguinte escalonamento:

A. 10% (dez por cento) do salério base mensal do empregado na faixa de dois a quatro anos de
servicos ininterruptos na empresa = admiss&o entre 01/11/1990 a 31/10/1994;

B. 20% (vinte por cento) do salario base mensal do empregado na faixa de cinco a nove anos de
servigos ininterruptos na empresa = admissdo entre 01/11/1985 a 31/10/1990;

C. 30% (trinta por cento) do salario base mensal do empregado a partir do décimo ano de servicos
ininterruptos na empresa = admissdo anterior a 31/10/1984.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A CONVACO, até 31/10/2015, compromete-se a:

1. se empenhar na supressio do trabalho extraordinario.
2. s6 admitir a execugdo de trabalhos extraordinérios por quaisquer empregados, por motivo
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de execucio de servigos inadiaveis.

3. Compromete-se a assegurar também que as horas trabalhadas além da jornada normal
serdo pagas com acréscimos calculados sobre a hora normal, no percentual constitucional
Onico de 50% ({cinquenta por cento). Os eventuais acréscimos de jornada em dias de
repousos semanais remunerados e feriados serdo pagos com adicional de 100% {cem por

cento).

4, Compromete-se também que, nos dias de suspensao de atividades concedidas por
liberalidade da CONVACO, as horas trabalhadas até o limite de 8 horas n3do serdo
consideradas como extraordinarias.

5. A apuracdo das horas extras a serem pagas serd feita entre o dia 20 do més anterior ao dia
19 do més de competéncia. Sendo assim, as horas extras apuradas apés o dia 19, serdo
pagas na folha de pagamento do més subsequente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Remunerar as horas trabalhadas entre 22:00 horas até o término do turno da noite com o adicional
previsto em lei, ficando a composicdo de tal adicional ja com a redugdo da hora noturna assim
representada:

Adicional noturno = salério hora + 20 % = saldrio base multiplicado por 1,2;
Redugio de hora noturna = 52,5 minutos trabalhados = 60 minutos de remuneragao;

Calculo do adicional = 1,2 x (60 / 52,5) = 1,3714 = 37,14%, sendo certo que o indice de 37,14%
remunera o adicional noturno e a reduc¢do da hora noturna.

Paragrafo Unico: O pagamento do adicional de 37,14% (trinta e sete virgula quatorze por cento} cumpre
integralmente a regra estabelecida no caput dos paragrafos primeiro e segundo do art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nas areas consideradas insalubre, quando o equipamento de protegao fornecido ao empregado ndo
neutralizar o agente insalutifero, pagar o adicional de insalubridade com incidéncia do percentual de
10%, 20% ou 40% sobre o saldrio minimo, de forma proporcional aos dias trabalhados sob tais
condigdes.

Pardgrafo 12- Quando houver o pagamento das referidas parcelas, gerara reflexos no calcule do 132
salario e férias.

Pardgrafo 22 - O céiculo do adicional de insalubridade incidird sobre o saldrio minimo vigente e ndo
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sobre 0 salario nominal ou do piso fixado por este instrumento.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Tendo em vista o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados instituido entre a CONVACO,
empregados e o SINDIPA, conforme autorizado no art. 22, inciso Il, da Lei 10.101/00, fica acordado a
antecipacio do pagamento da participagio nos lucros ou resultados conforme abaixo:

14.1 - A CONVACO concedera a titulo de antecipacio de Participagdo nos Resultados, conforme
aprovado em Assembleia pelos empregados, o eguivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio
hase mensal de outubro/2014, com a garantia do valor minimo de RS 552,00 (quinhentos cinquenta e
dois reais) aos empregados em efetiva atividade em 15/12/2014 e admitidos até 15/01/2014,
laborando servicos em contratos de natureza continua.

Para os empregados admitidos no periodo de 16/01/2014 a 15/12/2014 o pagamento sera
proporcional ao tempo em que trabalharam, na base de 1/12 (um doze avos) do valor por més
trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAL
" SOBRE SALARIO | Valor minimo a pagar
DATA DE ADMISSAC BASE MENSAL DE de PLR P
OUTUBRO/2014

Admitidos até 15/01/2014 25,00% RS 552,00
De 16/01/2014 a 15/02/2014 22,92% RS 506,00
De 16/02/2014 a 15/03/2014 20,83% RS 460,00
De 16/03/2014 a 15/04/2014 18,75% RS 414,00
De 16/04/2014 a 15/05/2014 16,67% RS 368,00
De 16/05/2014 a 15/06/2014 14,58% RS 322,00
De 16/06/2014 a 15/07/2014 ' 12,50% RS 276,00
De 16/07/2014 a 15/08/2014 10,42% RS 230,00
De 16/08/2014 a 15/09/2014 8,33% RS 184,00
De 16/09/2014 a 15/10/2014 6,25% RS 138,00
De 16/10/2014 a 15/11/2014 4,17% RS 92,00
De 16/11/2014 a 15/12/2014 2,08% RS 46,00
A partir de 16/12/2014 0% 0
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14.2- Terdo direito somente os empregados que estiverem ativos (em atividade) em 16/12/2014,
excluindo-se 0s que atingem a data pela projecdo do aviso prévio indenizado quando demitidos e
agueles que possuirem o contrato de trabalho suspenso/ interrompido nesta data, inclusive os
afastados e aposentados e aprendizes.

14.3- Para os empregados que estiverem ativos (em atividade) em 16/12/2014, mas que tiveram os
seus contratos de trabalho suspensos / interrompidos durante o ano de 2014, o pagamento dos 25%
(vinte e cinco por cento) do salério base e a garantia minima de R$ 552,00 (quinhentos cinquenta e dois
reais) seréo proporcionais & quantidade de meses trabalhados no ano de 2014, considerando-se més
trabalhado, quando houver labor por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no mesmo més.

14.4- O pagamento da Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados n3o constituira base de
incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, e nem se integrard & remuneraco dos
Empregados, conforme preceitua o art. 32 da Lei n® 10.101/00.

14.5 A CONVACO se compromete a efetuar a complementagdo do pagamento da PLR caso o montante
a ser apurado para distribuicdo conforme o Programa de Participa¢do de Resultados for superior ao
valor estabelecido neste acordo coletivo de trabalho.

14.6 — Os beneficios estabelecidos nesta cliusula ndo se aplicam aos aprendizes e estagidrios

14.7- O pagamento da Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados serd efetuado em até 5
(cinco) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO LEI 10.820/2003

A CONVAGO se compromete a firmar convénio para concessio de empréstimo conforme condigfes
estabelecidas pela Lei 10.820 de 17/12/2003 e Decreto 4.840/2003 de 17/09/2003, com os Bancos
conveniados com o SINDIPA, mediante desconto em folha, e condi¢Bes abaixo:

1. A concessdo de empréstimo serd feita a critério da Institui¢do Financeira Consignataria, apds
analise cadastral, sendo os valores e demais condi¢Bes objeto de livre negociaciio entre ela e o
Empregado, mas obedecendo as disposicdes previstas na Legislac3o.

2. A CONVACO ndo serd corresponsével pelo pagamento do empréstimo concedido pela
Instituigdo Financeira aos seus empregados, sendo apenas responsavel pelo desconto em folha
dentro dos limites estabelecidos pela Legislagdo e repassa-los ao Banco.

3. A CONVACO efetuara o desconto das parcelas pactuadas entre 0 Empregado e a Instituicdo
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Consignataria na folha de pagamento do més, por ocasido das férias e ainda guando necessario,
no adiantamento quinzenal do Empregado.

4. A CONVACO, prestard ao Empregado e a Instituicdo Financeira, mediante solicitacio do
primeiro as informagdes necessarias para a contratagio da operagio de crédito, inclusive
aquelas necessérias para o célculo da margem disponivel para consignac3o.

5. A CONVACO informara a Institui¢do Financeira, eventuais afastamentos por doenca do
Empregado. A partir da data do afastamento o empregado efetuard o pagamento das
prestagdes diretamente a Instituicdo.

6. No caso de rescisdo contratual com o Empregado a CONVAGO poderda descontar até 30% (trinta
por cento) das verbas rescisérias, para a amortiza¢do total ou parcial do saldo devedor liquido,
para quitagdo junto a Instituicdo Financeira Consignataria na data da rescisdo do contrato de
trabalho, conforme previsto na Lei 10.820/2003 e Decreto 4.840/2003.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissiio, Modalidades.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica autorizada a contratagdo do mesmo trabalhador para servigos por prazo determinado,
em conformidade com a Legisla¢do em vigor.

Relagdes de Trabalho — Condi¢es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INVENTO OU APERFEICOAMENTO

O invento ou aperfeicoamento, de que trata o art. 42 da Lei 5772, de 21/12/71, sera de propriedade da
CONVACO, que terd direito exclusivo de licenca de exploragdo, assegurada porém ao empregado
inventor, remuneracgao indenizatdria na forma de normas e regulamentos vigentes.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas .

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO E DURACAO
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A CONVACO acatara a jornada de trabalho que o cliente estipular efou autorizar, respeitadas as
disposicBes legais pertinentes, inclusive determinagfes referentes 3 compensacao.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de hordrio no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios,
nos termos do paragrafo 1o. do Art. 58 da CLT.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

20.1-Os empregados poderdo ser dispensados do trabalho aos sibados ou em gualquer outro dia de
trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagdo da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44 (guarenta e
quatro) horas semanails, conforme abaixo:

20.1.1- Fica acordado que a dura¢do normal do trabalho poders ser de segunda-feira a quinta-feira de
9h (nove horas) e as sextas-feiras de 8h(oito horas), totalizando 44h{guarenta e quatro horas)
semanais. A jornada normal poderd ainda ser acrescida de 2h {duas) horas suplementares, tanto para
prorrogagdo quanto para compensag¢dio nos termos do art. 59 da CLT. As horas compensadas na
jornada de trabatho, serdo consideradas para compensagao de 1 x 1.

20.1.2- Fica estabelecido que, inobstante a adocio do sistema de compensagdo de horario previsto
nesta cldusula, o sdbado devera ser considerado como dia util n3o trabalhado, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que a CONVACO podera voltar a exigir o trabalho
neste dia, em caso de necessidade de servico.

20.1.3- A compensagdo também poder3 ser feita, com o aumento da carga horaria em uma semana (48
horas semanais) e diminuiciio na outra (40 horas semanais), trabalhando-se em sabados alternados.

20.1.4- Quando o feriado coincidir com o sabado, ndo havera reducdo da jornada durante a semana e
nao serd devida hora extra na compensagio do sibado, em contrapartida os feriados ocorridos nas
segundas-feiras a quintas-feiras e na sexta, serd considerado como jornada de Sh {nove horas) e 8h
{oito horas) respectivamente, totalizando as 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

20.2- A CONVACO, com fundamento no paragrafo 2o. do artigo 59 da CLT, cuja redag3o foi dada pela

Medida Proviséria no. 2.164-41/2001, poder implementar e aplicar de forma global ou parcial, o
sistema de compensa¢do de horas, conforme abaixo:
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20.2.1- As horas-extras de jornadas suplementares, com exce¢do daquelas prestadas nos dias de
fertados, poderdo ser objeto de compensacéo dentro da mesma competéncia em que foram laboradas
ou dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses.

20.2.2- O sistema de compensag¢do obedecera a propor¢do da hora suplementar trabalhada para a hora
de folga compensada {1x1}

20.2.3- As horas-extras prestadas em determinado més {conforme periodo de apuragdo da frequéncia)
e ndo compensadas neste mesmo més, serdo langadas a crédito do Empregado, enquanto que as horas
que faltarem para complementar a jornada mensal neste mesmo més serdo langadas a débito.

20.2.4 - As horas lancadas a crédito do Empregado referente a determinado més serdo compensadas
com folgas no prazo de 12 (doze) meses a contar do més seguinte,

20.2.5 - Caso a CONVACO n3o conceda folgas suficientes a compensagdo no prazo acima estipulado, as
horas extras prestadas e nd0 compensadas serao pagas com 0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

20.2.6 - Ocorrendo a despedida do Empregado, por gualguer motivo, o saldo positivo de horas
laboradas e ndo compensadas serd pago no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com o

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Em havendo saldo negativo de
horas este sera descontado.

20.2.7 - As horas-extras prestadas nos dias de feriados, a partir de 01/02/2012, n3o serdo
compensadas, devendo ser remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

20.3- Fica facultado a CONVACO conceder folgas aos seus empregados, no todo ou em parte, dos dias
abaixo relacionados, e estabelecer calendério para compensacdo de acordo com as necessidades de
cada obra. Serdo também considerados como jornada normal de trabatho os minutos acrescidos ao

final do expediente decorrentes da compensagio dos dias-pontes entre feriados e dias de descanso e
vice-versa, segundo os critérios estabelecidos pela CONVACO.

Fevereiro/2015: dias 16 e 17 e meio expediente - parte da manh3 do dia 18. {véspera de carnaval e
cinzas)

Abril/2015: dia 20 (véspera do feriado do dia 21)

junho/2015: dia 5 - {(apds o Corpus Christi)

dezembro/2015: dia 24 (véspera do Natal)

dezembro/2015: dia 31 - (véspera de Ano Novo)

Intervalos para Descanso
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Fica estabelecido 1h {uma hora) de intervalo para descanso e alimentagdo para os empregados na drea
da Usiminas, 1:30h {uma hora e trinta minutos) e 1:00h{uma hora) para os empregados no Distrito
Industrial de Santana do Paraiso, e, 1:30h {uma hora e trinta minutos) para os empregados
administrativos da Sede da CONVACO.

Os empregados ficam desobrigados de assinalar no cartio de ponto o intervalo de descanso e

alimentagdo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TURNOS DE REVEZAMENTO E TABELAS DE HORARIOS

Conforme previsto em acordo de trabalho especifico: ACORDO COLETIVO DE TURNO DE
REVEZAMENTO em consonéancia com a simula 423/TST.

Férias e Licengas

Durag¢3do e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A CONVACO se compromete a manter para os empregados com direito a gozo de férias a opcio de
goza-las em dois periodos de quinze dias, bem como o critério de adiantamento de até 50% (cinglienta
por cento) do Décimo Terceiro Salario, por ocasido da saida de férias.

Saude e Segurang¢a do Trabathador

Examaes Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A CONVACO se compromete a realizar exame médico dos empregados por ocasifo do término
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do contrato de trabalho, conforme estabelecido no artigo 168 da CLT, desde que o dltimo exame tenha
sido realizado hé mais de noventa dias, emitindo atestado por seu servico médico, que serd anexado ao
processo de desligamento

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SESMT COMUM

A CONVACO podera fazer parte do Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT comum, conforme disposto na NR 4.

DisposicBes Gerais

Outras Disposi¢bes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Caberd & Delegacia Regional do Trabalho/MG a conciliagio das divergéncias acaso surgidas entre as
partes acordantes por motivo da aplica¢3o dos dispositivos deste ACORDO.

[patinga, 31 de dezembro de 2014
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