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Namero da Solicitagioc de Registro: MR014529/2015

Solicitagdo concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no érgao do MTE.

Resumo

Empregadores

CNPJ: 06.943.259/0001-52 Raziao Social: CIPALAM INDUSTRA E COMERCIO DE LAMINADOS SA

Enderego para contato

CEP: 35162036 Logradouro: Avenida Brasil - lado par
Bairro: lguagu Complemento: Numero: 845
UF/Municipio: MG / Ipatinga
E-mail: rh@cipalam.com.br

0XX31-3829-6335 Ramal

DX X31-3829-6334 Ramal 2
Telefone 1: 1

Telefone 2:

Representante{s) Legallis)
Nome: EDILAR LUCIANO VITAL] ALVES Fungao: Diretor

Representantes dos Trabalhadores

SANTANA DO PARAISO

Enderego para contato

UF/Municipio: MG / Ipatinga
E-mail: diretoria@sindipa.org.br

Telefone 12)(;(:{‘]1 -38296630 Ramal Telefone 2- 0%X31-38296641 Ramal 2: 641

Assembléia{s)

UF: MG Municipio: Belo Oriente Data: 23/02/12015
Representante(s) Legal(is)
Name: HELIQ MADALENA PINTO Fungdo: Presidente

CNPJ: 19.869.650/0001-04 Raziio Social: SINDICATO T1S M M M ELET INF IPA BELO ORIENTE IPABA E

CEP: 35160225 Logradouro: Avenida Fernando de Noronha - de 0090/91 ao
fim
Bairro: Bom Retiro Complemento: Prédio  Nimero: 90

Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/01/2015 a 311212015 Data-Base: 01/01

Categoria(s) abrangida(s) pelo Acerdo Coletivo

Oriente/MG, Ipaba/MG, ipatinga/MG e Santana do Paraiso/MG.

Descricio: Os Trabalhadores das Industria Siderdrgicas, Metalirgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, Material
eletrénico e Informatica de Ipatinga, Belo Oriente, 1paba e Santana do Paraiso, com abrangéncia territorial em Belo

Abrangéncia Tarritorial de Acordo Coletivo

Belo Oriente/MG
Ipaba/MiG

Ipatinga/MG

Santana do Paraiso/MG

Clausulas

12 Clausula Tiulo da Clausula: VIGENGIA E DATA-BASE
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Descricdo da Clausula: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no pericdo de 01° de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

2° Clausula Titule da Clausula: ABRANGENCIA

Descricao da Clausula: Q presente Acardo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambite da(s) empresa(s} acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Os Trabhalhadores das Industria Siderirgicas, Metalargicas,
Mecanicas, de Material Elétrico, Material eletrénico e Informatica de Ipatinga, Belo
Oriente, lpaba e Santana do Paraiso, com abrangéncia territorial em Belo Oriente/MG,
IpabalMG, Ipatinga/MG e Santana do Paraiso/MG, com abrangéncia territorial em Belo
Oriente/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG ¢ Santana do ParaisofMG.

3* Clausula Titulo da Clausula: PISO SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Piso Salarial

Descrigde da Clausula: A empresa adotard o salario de R$ 1031,62 (mil e trinta e um reais e sessenta e dois centavos)
como piso salarial de ingresso.

47 Clausula Titulo da Clausula: REVISAQ SALARIAL,

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Corregaes Salariais

Descrigao da Cldusula: Fica acordado que os saldrios dos empregados, abordados por este acordo, vigentes em
31/12/2014 serdo reajustados em 6,34% (seis virgula trinta e quatro porcento), a partir de 1° de
janeiro de 2015, sendo 6,23% referente ao INPC apurado no final de dezembro de 2014 &
0.11% de ganho real.

Paragrafo Primeiro

A Cipalam ficara isenta de quaisquer ressarcimentos a titulo de perdas salariais referentes &
aplicagic da presente cldusula a seus empregados.

Paragrafo Segundo

As partes convenentes declaram que ¢ acordo ora pactuado & resultado da transagio
livremente acordada em negoctagdo e, por conseguinte, atende em seus efeitos todas e

quaisquer obrigagdes salariais decorrentes da legislagao vigente que obriga ou se vincula a
Cipalam.

§* Clausula Titulo da Clausula; ADIANTAMENTO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

Descrigdo da Clausula: A Cipalam podera conceder 2 seus empregados, adiantamento de saldrios dqueles que assim
optarem, nas seguintes condigbes:

- O adiantamento serd de 40% {guarenta por cents) do salério nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena ou periodo correspondente.

- O pagamento desde adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento normai.

6% Clausula Titulo da Clausula: ABONO SALARIL
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Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descrigéo da Cldusula: A Cipalam pagara aos funcionarios ativos na data em janeiro de 2015 um abono salarial
obedecendo as seguintes condigbes:

- Para os trabalhadores ativos que tem base salarial até R3% 1.500 (mil & guinhentos reais} um
abono de R$ 400 (quatrocentos reais);

- Para os trabalhadores ativos gue tem base salarial entre RS 1.501 (mil e quinhentos e um
reais) e R$ 2.000 (dois mil reais) um abono de R$ 220 (duzentos e vinte reais);

- Para os trabalhadores ativos que tem base salarial superior a R$ 2.001,00 (dois mil & um
reais) ndo terdo direito a0 abong;

Paragrafo Primeiro

Também fard jus a tal abone os empregades demitidos que tiverem direito ao reajuste salarial
alvo o presente instrumento, inclusive aqueles admitidos apés 01 de janeirc de 2015 ativos até
a data de aprovagéo do presente instrumento,

Paragrafo Segundo

O parémetro para calculo do abono salarial seré o salario base de cada trabalhador antes da
aplicacdo do reajuste acordado.,

7% Clausula Titulo da Clausula: SUBSTITUICOES DE FERIAS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo

Descricdo da Clausuta: Fica assegurado ao empregade nos cargos operacignais substitutos de férias o direito de
receber salério igual 20 empregado substituide enquanto durar a substituigio. Este sera pago
em forma de abono substituicio de farigs.

87 Clausula Titulo da Clausula: CONTRACHEQUE

Grupo: Salérios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descrigio da Clausula: A Cipalam discriminara nos contracheques todos os proventos e descontos efetuados, e o

pagamento podera ser realizado através da rede bancariz, até o 5° dia Gtil do més
subseqiiente.

9* Clausula Titule da Clausula: HORAS EXTRAS
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Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupa; Adicional de Hora-Exira
Descrigio da Clausula: A Cipalam se obriga a remunerar as horas exéras de seus empregados, na forma abaixo;

a} — As horas exiras realizadas em dias normais de trabalho serdo pagas com 50% (cinglienta
por cento) de acréscimo.

b) — As horas extras realizadas aos domingges e feriados oficials serio pagas com 100% {cem
por cente) de acréscimo.

€} - A Cipalam adotara o pagamento do Adicional Noturne em toda a jornada noturna, ou seja,
a partir das 22 horas até final da jornada, isto & até as 7 horas.

d) - Néo serdo consideradas horas exiras 0s primeiros 5 minutos anteriores e posterioras a
jornada normal de trabalho.

10% Clausula Titulo da Clausula: COMPENSAGAQ DE HORA-EXTRA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutfros
SubGrupo; Adicional de Hora-Extra

Descriche da Clausula: a) - As horas extras poderdo ser compensadas, desde que acordado entre as partes —
Empregado e Empresa. Horas extras realizadas em feriados nao serdo chjetos de
compensagio.

b} - As horas extras n3o pagas. no ano de 2015, devido a0 nimero de feriados ocorridos,
dever&o, no prazo de 1 (um) ano, serem quitadas positivamente ou negativamente,
exciusivamente para ¢ pessoal administrativo, excivindo-se da incidéncia desta norma, para os
trabalhadores da produgdo, cujas horas extras serdo pagas.

c) - Ocarrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido compensacdo das
horas de crédito ou débito dg empregado, estas serfo quitadas em destaque no termo de
rescisdo do contrato de trabalho.

d) Fica proibida a compensacao do saldo do banco de horas no periodo de aviso prévio.

112 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupo: Adicional Noturno

Descrico da Clausula: A Cipalam pagara acs seus funciondrios que atuarem em horario notumo, conforme artigo 73
da CLT, o adicional neturno correspondente a 37,15% (trinta e sete ponto quinze porcento).

12 Clausula Titulo da Clausula; ALIMENTAGAO
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Alimentagia

Descrigdo da Clausuia: A Cipalam disponibiizara acs seus funciondrios alimentacdo servida em regime de self service
em seu restaurante interno.

O desconto da refeigdo sera mantido em R$ 1,86 {um real e oitenta seis reais) mensais, dando
direite ao trabalhador de 1 (uma) refeicio didria durante seu turno de trabalho.

137 Clausula Tfulo da Clausula: CESTA BASICA
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Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupao: Auxilio Alimentagio
Descrigdo da Clausula: Pardgrafo Primeirg

A Cipalam se compromete a premiar com uma cesia basica os funcionarios assiduos e o3 que

apresentarem faltas com justificativa legal, durante o meés. Ela sera composta nommalmente dos

de macarrdo, 1kg de sal, 1kg de farinha de mandioca, 1kg de trigo, 1kg de farofa temperada,

Paragrafo Segundo

Fica acordado que a partir ano de 2014 sera disponibliizado um acréscimo na cesta basica, se
intitulado de kit limpeza contendo os seguintes jtens; 5 sabdes de barra, 1 pacote de esponja
de‘ago, 1 pacote de sabao em PO de 500g & 1 detergente liquido.

Paragrafo Terceiro

O desconto para recebimento da cesta sera mantida em R$ 1,00 (um real). O funcionério que
n&o quiser tal beneficio devers comunicar por escrito ao Recursos Humanos da CIPALAM

14* Clausula Titulo da Clausula: FUNCIONARIOS ESTUDANTES

Grupo: Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios & Qutros
SubGrupo: Auxilio Educagio

Descric3o da Clausula: A Cipalam se compromete a firmar convénio com instituicdes de ensino proporcionando aos
estudantes de curso superior e ou ensing medio descontos nas mensalidades escolares.

15 Clausula Titulo da Clausula: SAUDE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupo: Auxilio Saade

Cescrigao da Clausula: A Cipalam manter4 os convanios com farmacias no municlpio de Ipatinga para fornecimento de
medicamentos aos seus empregados, mediante a apresentagéc da receita médica e
autorizagdo da prépria empresa, procedendo-se ao desconto em folha.

Paragrafo Primeiro

A Cipalam se compromete a estudar a celebragéo de convénio com o departamento médico /
odontolégico do Sindipa para todos os funciongrios centratados com atendimento extensivo
aos dependentes, e a serem intermediérias entre Sindipa e seus trabathadores objetivando

plena ligquidez dos senvicos prestados pela enfidade sindical prestadora dos Servicos.

16% Clausula Titulo da Clausula; FARMACGIA

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Satide

Descrigio da Clausula: A Cipalam manter4 os convénios com farmacias no municipio de Ipatinga para fornecimento de
medicamertos aos seus empregados, mediante a apresentacio da receita médica e
auterizagdo da propria empresa, procedendo-se ao desconto em folha,

Paragrafo Primeiro

I 172 Clausula Titulo da Clausula: SEGURO DE VIDA
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Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupe: Seguro de Vida

Descricao da Clausuta; A Cipalam mantera para cada trabalhador devidamente registrado seguro de vida sem custo
para o mesmo. A cobertura serd para morte natural e morte acidental.

182 Clausula Titulo da Clausula; GOZO DE FERIAS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo; Duragéio e Concessao de Férias
Descrigdo da Clausula: O funcionario podera optar pelas 5 modalidades de gozo de férias:

Gozar 30 dias corridos de férias;

Gozar 20 dias de férias e 10 dias de abono pecuniario;
Gozar 15 dias em um periodo & 15 dias em outro periodo;
Gozar 19 dias em um periodo e 11 dias em outro periodo;
Gozar 11 dias em um periodo & 18 dias em outro periodo;

19 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL DE FERIAS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Remuneragio de Férias

Descrigdo da Clausula: Todos os empregados terfo direito ao adicional de 1/3 (um tergo) em seus salérios, por
ocasific do gozo das férias anuais, conforme determina a lei, nos termos do artige 7, incisivo
XVl da CLT.

A Cipalam manter4 para cada trabalhador devidamente registrado seguro de vida sem custo
para o mesmo. A cobertura sera para morte naiural e morte acidental.

207 Clausula Titulo da Clausula; LICENGAS LEGAIS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Licenga Remunerada

Descriche da Clausula: A empresa concedera aos seus empregados, licengas abonadas nos casos previstos em lei,
especialmente:

Casamento: 5 dias

Nascimento de fithos: 5 dias

Doagao de sangue; 1 dia

Alistamento Militar; 1 dia

Falecimento: pais e cdnjuges - 5 dias
Avds - 3 dias

Irméos — 2 dias

21* Clausula Titule da Clausula; RETORNO DE FERIAS
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Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Outras disposicdes sobre férias e licengas
Descrigsio da Clausyla: Paragrafo Primeiro

A CIPALAM pagara a todos os empregados, gue sairem de férias & partir de 01/01/2015, nos
termos do artigo 144 da CLT, um abono de f&rias correspondente a 15 dias de salario,

Paragrafo Segundo

As partes reconhecem gue 0 abono de férias ora pactuado nao integrara a remuneracio do
empregado, para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro

O referido abono de férias sers pago por ocasiao do retarno de férias, tendo como base a
remuneracgo utilizada para calculo das férias do empregado.

Paragrafo Quarto

Fardo jus a esse beneficio os empregados que NAQ apresentarem falta sem justificativa tegal
durante o periodo aguisitivo de suas férias.

ahos da CIPALAM

22* Clausula Titulo da Clausula: AFASTAMENTO MEDICO

Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Outras disposigées sobre férias e licengas

Descricdo da Clausula: O funcionario da empresa que se afastar do trabalhe por motive de doenca devera apresentar
o atestado médico no prazo maxime 2 {dois) dias, a contar do inicio de afastamento. Na faita
de condigéo fisica de cumprir, podera ser feito por terceiros ou familiares.

Ne case da ndo cumprimento fica a empresa nao cbrigada a recebimento do atesiado madico e
devidos abonos.

23 Clausvla Titulo da Clausula: EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES

Grupo:; Satde e Seguranga do Trabalhader
SubGrupo: Condi¢ées de Ambiente de Trabalho

Descrigo da Clausufa: A Cipalam se compromete a trabalhar no sentido de reduzir o tempo ou eliminar a exposicio
dos trabathadores aos produtos que coloquem em risco a sua salde.

24* Clausula Fitulo da Clausula: UNIFORME

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Uniforme

Descricdo da Clausula: A Cipalam fornecers gratuitamente 02 uniformes por anc a cada empregado, quando o uso
deste for exigido.

25" Clausula Titule da Clausula: EXAME PERIODICO

Grupo: Saldde e Seguranga do Trabalhador
SubGrupoe; Exames Médicos

Descricdo da Clausula: A Cipalam se compromete & entregar a seus empregados uma cépia dos exames médicos
periddicos realizados, desde que salicitado pele mesmo.

26% Clausuta Titulo da Cléusula; GARANTIA DE EMPREGO AQ TRABALHADOR ACIDENTADO OU AFASTADQ POR
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DOENGA PROFIS

Grupo: $Salde & Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Acompanhamento de Acidentado efon Portador de Doenga Profissional

Descrigic da Clausula; A Cipalam se obriga a observar e aplicar os dirgitos e vantagens a todos os seus empregados
acidentados e / ou com doenca profissional, na conformidade determinada na lei.

27° Clausula Titule da Clausula; HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATC DE TRABALHO

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Dutras disposigtes sobre relagao entre sindicato e empresa

Descrigao da Clausula: As rescisdes de contrato de trabalho com tempo de trabalho superior a 1 ano terée
obrigatoriamente que ser homologados no sindicate nos prazos previstos em lei.

282 Clausula THulo da Clausula: JUIZO COMPETENTE

Grupo: Disposigbes Gerais
SubGrupo: Aplicagao do Instrumento Goletivo

Descrigdo da Clausula: Compete & Justica do Trabalho a conciliagdo das divergéncias acaso surgidas entre as partes
convenientes na aplicagéo desta convengio.

E por estarem acordados, as paries assinam ¢ presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
a qual ser4 levada a registro & deposito na delegacia Regional do Ministério Trabalho, para que
produza os seus efeitos juridicos e legais.

Anexos
O instrumento coletive néo possui anexos.
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