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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | !
DA CONSTITUICAQ, SEDE E FINS A

A
ARTIGO 01 — O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SII)EM
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL EL ETRICO, MATERIAL ELE’ RONICO E DE
INFORMATICA DE IPATINGA, BELO ORIENTE, IPABA E SANTANA DO PARAISO, denominado,
simplesmente, Sindicato _dos Metalirgicos de IPATINGA. constituido como Entidade Sindical de
primeiro grau, integrante do sistema confederativo, nos termos da Constituicio Federal, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragio indeterminado, com SEDE ¢ FORO em
Ipatinga, na Avenida Fernando de Noronha, numero 90, - Bairro Areal, Ipatinga, MG. com base territorial ¢
jurisdicional nos Municipios DI IPATINGA, BELO ORIENTE, IPABA E SANTANA DO PAR: AISO.
para fins de estudo, educagio, instrugio, coordenagdo, orientagdo, diversio, bem estar, lazer, administragdo,
proteciio, representagio ¢ defesa legal dos interesses difusos, coletivos ¢ individuais dos integrantes da
categoria  profissional ~ dos  TRABALHADORES  NAS INDUSTRIAS  SIDERURGICAS,
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL, ELETRICO, DE MATERIAL ELETRONICO E
DE INFORMATICA, que compreende todos os empregados que prestam servigos nas dependéncias das
empresas, contratadas por estas ou por terceiras, ou ainda os que, direta ou indiretamente, trabalhem nas

industrias de ferro (sidertrgicas), indastrias de trefilagio e laminagdo de metais ferrosos, industrias de
fundicio, industrias de artefatos de ferro e metais em geral, industrias de serralheria, indastrias mecanicas,
industrias de protegio. tratamento ¢ transformagdo de superficies, indistrias de maquinas, indistrias de
balangas, pesos ¢ medidas, industrias de cutelaria, industria de estamparia de metais, industrias de moveis de
metal, indistrias de constru¢do naval, industrias de materiais e equipamentos rodoviarios e ferrovidrios
(compreensiva das empresas industriais fabricantes de carrocerias de onibus e caminhdes, viaturas, reboques ¢
semi - reboques. locomotivas, vagoes, carros ¢ equipamentos ferroviarios, motocicletas, motonetas ¢ veiculos
semelhantes. industrias ¢ artefatos de metais nio ferrosos. indtstrias de geradores de vapores (caldeiras e
acessorios), industrias de parafusos, porcas, rebites e similares, induastrias de tratores, caminhoes, onibus,
automoveis e veiculos similares, industria de laimpadas ¢ aparclhos elétricos de iluminagio, industrias de
condutores elétricos, trefilagio ¢ laminagio de metais ndo ferrosos, indastrias de aparelhos clétricos,
cletronicos ¢ similares, industrias de aparelhos. de radio transmissdo, indistrias de pegas para automoveis,
ontbus, caminhoes, tratores e similares, industrias de construgdo aeronautica, indastrias de reparagio de
veiculos e acessorios. industrias de funilaria, indastrias de forjaria, industrias de refrigeragao, aquecimento e
tratamento dc ar, industrias de preparagdo de sucata ferrosa ¢ ndo ferrosa, industrias de artigos e equipamentos
odontoldgicos, médicos e hospitalares, indastrias de informitica, indastrias de rolhas metalicas ou quaisquer
similares das inddstrias aqui referidas, ou ainda, os que direta ou indiretamente, contribuam para a conclusio
da atividade fim de empresas abrangidas por este sindicato e que correspondem ao segmento econdmico das
INDUSTRIAS SIDERURGICAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO E DE INFORMATICA vinculadas ao 19° Grupo do Plano Nacional da Indtstria, de que
falam os artigos 570 e 577 da C.L.T., tendo como principio fundamental o primado da autonomia, liberdade
sindical e solidariedade profissional, com vistas & melhoria das condigdes de vida e trabalho, a formagao,
qualificagio ¢ requalificagio profissional ¢ politica de scus representados, & estimulagdo ¢ fortalecimento das
organizagdes de base dos trabalhadores, & manutengio ¢ a defesa da liberdade democratica e justica social no
Ambito nacional ¢ internacional, e a independéncia e autonomia de representagdo sindical.

Parigrafo Primeiro — Para manter a defesa ¢ a coordenagio dos interesses econdmicos ou profissionais dos
empregados referidos no Artigo 511 da CLT, ¢ facultado ao Sindicato fundar, fazer, citar, adquirir ¢ manter
Agéncia de Colocagio, Agéncia de Turismo. Cooperativa Habitacional, Sociedade Cooperativa  de
Trabalhadores, ou qualquer outra Cooperativa, Bingos, Consorcio. Sorteios ou qualquer forma I;ga] de

1/24




"
i J7

www.sindipa.org.br diretoria@sindiga.orq.br

arrecadas fundos para o aumento e manutengdo do patrimonio em beneficio dos trabalhadores.

entidades. obedecendo ao quorum dos Estatutos.

Pardgrafo Terceiro — Nos termos do artigo 8% da Constituigao Federal, o desmembramento da categoria
profissional dos trabalhadores nas Indastrias Sidertrgicas, Metaltrgicas, Mecinicas, de Material Elétrico, de
Material Eletronico e de Informatica, referenciada no “caput™ do presente artigo, bem como eventual
diminuicio da base territorial, fica condicionado aos seguintes requisitos:

I Requerimento ao Presidente do Sindicato para convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria,
subserito, pelo menos, por 80% (oitenta por cento) dos trabalhadores socios, interessados, existentes na base
territorial a ser desmembrada ou diminuida.

1. Deliberagio tomada em Assembleia Geral Extraordinaria de desmembramento ou diminuigdo da base
territorial do Sindicato para criagdo de uma outra entidade, por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voto, na forma deste Estatuto.

I No requerimento mencionado no Inciso I, deverdo seus subscritos juntar a relagdo nominal dos
trabalhadores interessados no desmembramento da categoria profissional e ou diminui¢do da base territorial,
identificando as empresas em que trabalham no correspondente segmento econdmico, sob pena de
indeferimento da convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Iv. Sao considerados trabalhadores interessados na subscrigdo do requerimento do inciso I deste artigo, os
que exercem a prolissdo no correspondente segmento ccondémico ou na drea em que pretenda desmembrar ou
diminuir em nova entidade.

V. Os trabalhadores mencionados no inciso anterior terdo prazo improrrogavel de 90 dias, contado da
data da deliberagdo da assembléia previsto no inciso 11 deste artigo, para comprovar perante a diretoria do
Sindicato a criagdo e registro na Secretaria de Relagoes do Trabalho do MTb e Emprego do no Sindicato, e sua
auto - suficiéncia funcional, téenica, juridica, administrativa, financeira, assistencial, sob pena de caducidade

daquela deliberagdo.

ARTIGO 02 - Sao prerrogativas do Sindicato:

I Representar e defender os interesses difusos, individuais e coletivos da categoria, perante os poderes
executivo, legislativo e judicidrio, em todas as instancias ¢ niveis da federagio.

I1. Celebrar Acordos, Convengoes, Contratos Coletivos de Trabalho ou instaurar Dissidio Coletivo em
[avor da categoria profissional;

111, Estabelecer contribuigdes assistenciais, confederativa, negocial de custeio do sistema confederativo a
todos os trabalhadores da categoria representada;

Iv. Fixar mensalidade aos associados;

V. Fixar as contribui¢des, assistencial, negocial e confederativa de custeio do sistema confederativo aos
associados e a toda categoria profissional;

VI. Promover a unidade ¢ a solidariedade entre os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada;

VII.  Eleger ou designar os representantes nas fabricas ou da categoria profissional inclusive para
composi¢ao dos colegiados de drgidos piblicos e nas comissoes paritarias de conciliagio prévia;
VIII. Fundas e manter agéncias de colocagdo ¢/ou celebrar convénio com instituigdo especializada para csse

fim;
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IX. Promover movimentos reivindicatorios, visando conquistar plena valorizagdo da categoria
profissional, representada pelo sindicato;

X. Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza:

XI. Promover a cultura, a defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;

XII.  Promover a defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente:

XIIL  Filiar-se ¢ desfiliar-se de centrais ou organizagdes sindicais nacionais ¢ internacionais;
XIV. Impetrar mandato de seguranga ou agdes coletivas ou individuais, inclusive A¢do Civil Publica, na
forma da constituicdo federal, em nome dos integrantes da categoria profissional representada:

XV. Desenvolver relagdes sociais e trabalhistas, na defesa dos interesses da categoria profissional,
promovendo, sempre que necessdrio, negociagoes coletivas, buscando estabelecer a melhoria de condigoes de
trabalho, remuneragdo, garantia de emprego;

XVI. Firmar convénios, inclusive, internacionais, com orgios governamentais, sindicais ou culturais, com
todos os orgios da administragdo direta ou indireta, em todos os niveis, Federal, Estadual ou Municipal, ou
com entidades particulares, para atender todos os interesses econdmicos, sociais, culturais, educacionais,
esportivos e etc., da categoria;

XVII. Fundar, adquirir, manter cursos ¢ escolas em quaisquer niveis, empresas, grafica, fabrica, escola e
afins, ou celebrar convénios com instituigdes governamentais ou instituicoes especializadas para esse fim,
inclusive de deficientes fisicos, visando os interesses dos associados;

XVIII. Adquirir, vender, locar e sublocar patrimanio;

XIX. Incentivar a pritica de esportes ¢ lazer, organizando ¢ mantendo colonias de férias e locais proprios
para 0 esporte;

XX.  Prestar Assisténcia Juridica, Previdenciaria e criar mecanismos de controle e fiscaliza¢do a drea de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

XXI.  Criar e manter programa de saude do trabalhador, prestando-lhe Assisténcia Médica, Odontologica,
Laboratorial de Andlises Clinicas e Fisioterapeuticas, além de outras;

XXIL Celebrar Convénios com Rede Hospitalar, Planos de Satde, Clinicas Médicas, Odontologicas,

Fisioterapeuticas, Laboratorios, ctc., para o atendimento do trabalhador:

ARTIGO 03 - Sio deveres do Sindicato:

L. Manter Relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para concretizagio da
solidariedade social e defesa dos interesses nacionais;

I Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao da paz e do desenvolvimento
em todo o mundo;

I11. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social ¢ pelos direitos
fundamentais do homem;

V. Estabelecer negociagdo coletiva, visando a obtengdo de melhores condigdes de trabalho e saldrio para
a categoria profissional;

V. Construir servigos para promogdes de atividades culturais, profissionais e de comunicagao;

VI. Manter ¢ estimular a Secretaria do Aposentado, além de desenvolver politica especifica para a defesa

dos seus direitos, garantindo sua participagio nas atividades do Sindicato;
VII.  Tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes da Unido, do Estado e dos Municipios, aprovacao

ou rejeigio das Leis ¢ quaisquer atos que envolvam direta ou indiretamente os interesses da categoria.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
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ARTIGO 04 — Todo cidadio que, satisfazendo as exigéneias estatutdrias, assiste o direito de associar-se
Sindicato como:

| — SOCIO EFETIVO: Serd admitido como Sécio Efetivo, os trabalhadores que prestam servigos nas
empresas especificadas no Artigo 01 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Serd admitido, ainda. como socio efetivo, o aposentado que, quando em atividade, tenha
sido socio do sindicato e tenha contribuido com o pagamento ininterrupto, no minimo. das 24 (vinte ¢ quatro)
altimas mensalidades, dos meses que antecedem ao seu desligamento da empresa em que prestava Servigas, ¢
que no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados do desligamento da empresa em que exercia sua
atividade profissional ¢ especificada no Artigo Primeiro requerer, perante a Secretaria Geral do Sindicato, sua
sindicalizagio. apresentado o comprovante de seu requerimento de aposentadoria no INSS.

I — SOCIO USUARIO: Serd admitido como sécio usudrio todos aqueles membros ou ndo da categoria
piofissional aqui representada, a critério ¢ aprovadas pela Diretoria Administrativa do Sindicato.

111 — SOCIO BENEMERITO: A Diretoria administrativa podera agraciar, com o titulo de Socio Benemérito,
todas as pessoas que, reconhecidamente tenham contribuido para o engrandecimento do sindicato e bem estar

da categoria;

ARTIGO 05 — O pedido de admissdo ao quadro social, dos socios, dos sdcios efetivos e usudrios, serd
dirigido ao Presidente do Sindicato, por meio de formulario — proposta, fornecido pela Secretaria Geral,
devidamente preenchido e assinado, contendo ainda declaragio de adesio e subordinagdo do proponente ds

normas estatutarias.

Pardgrafo Unico — O pedido de admissdo ao quadro social dos socios efetivos ¢ usudrios, serd deferido ou
indeferido pela Diretoria Administrativa.

ARTIGO 06 — Os socios usuarios ¢ socios beneméritos nio terdo direito a votarem ou serem votados nas
eleigdes da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal ou Assembleias Gerais;

ARTIGO 07 — Dos dircitos dos socios efetivos:

. Votar e ser votado nas eleicdes:

il Requerer a Diretoria Administrativa, juntamente com namero nuca inferior a 20% (vinte por cento)
dos associados efetivos, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordiniria, justificando-a

pormenorizadamente;

1. Participar ¢ votar nas Assembléias Gerais da Categoria;

V. Conhecer e receber copia do Estatuto Social, mediante requerimento expresso;
V. Gozar dos servigos assistenciais e administrativos prestados pelo Sindicato;
VI. Apresentar sugestdes e reclamagdes junto a Diretoria Administrativa.

Paragrafo Primeiro — Os direitos dos associados sdo pessoals e intransferivers.

Parigrafo Segundo — Perderd os direitos acima mencionados o associado que se desligar da atividade
profissional aqui representada.

ARTIGO 08 — Sio deveres dos socios efetivos:

I Pagar mensalidade associativa até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.
Il Respeitar ¢ cumprir este Estatuto ¢ acatar as decisdes emanadas pela Assembleia Geral ¢ da Diretoria

Administrativa;

I11. Comparecer as Assembléias e Reunioes na forma deste Estatuto:

4/24




Iv. Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo;
V. Cumprir, fazer cumprir e respeitar este Estatuto;
VI Informar ao Sindicato a alteragdo de seu enderego ¢ a mudanga de emprego;

VIL.  Comunicar ao Sindicato a situacio de desemprego. de afastamento do trabalho por questoes ¢

¢/ou de aposentadoria;

VIIL.  Desempenhar com zelo e dedicagio o cargo ou fungdo para que foi eleito ou indicado ¢ em que tenha
sido investido;

[X. Votar nas eleigdes para diretoria e conselho fiscal;

X. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance. e propagar o espirito associativo entre os
integrantes das categorias profissionais;

XL Defender o patriménio moral e material do Sindicato;

ARTIGO 09 — Sdo direitos dos socios usuarios:

1. Gozar dos servigos assistenciais ¢ administrativos prestados pelo Sindicato;
I1. Apresentar sugestdes e reclamagdes junto a Diretoria Administrativa;

ARTIGO 10 — Sio deveres dos sOcios usuarios:

I Pagar mensalidade associativa até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido:

[l. Respeitar e cumprir este Estatuto ¢ acatar as decisdes emanadas pela Assembleia Geral e da Diretoria
administrativa;

I Comparecer as Assembleias e Reunides na forma deste Estatuto;

V. Cumprir ¢ respeitar este Estatuto;

V. Informar ao Sindicato, por escrito, a mudanga de emprego e residéncia, no prazo de 30 dias a partir da

ocorréncia;
V1. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associalivo entre 0s
associados e a sociedade em geral;

VII.  Defender o patriménio moral ¢ material do Sindicato.

DAS PENALIDADES
ARTIGO 11 — Os associados efetivos e usuarios estio sujeitos as penalidades de SUSPENSAQ, EXPULSAO
FE EXCLUSAO AUTOMATICA, aplicadas pela Diretoria Administrativa:

Paragrafo Primeiro — DA SUSPENSAQ — A pena de suspensao ¢ aplicada pela Diretoria Administrativa por
prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, ao associado que:

I. Infringir dever previsto no presente Estatuto;
1. Promover ou participar de conflitos, timulos. agressdes ou algazarras no recinto da sede social e

demais dependéncias da entidade;
[il. Desacatar ou ofender membros de orgios diretivos, associados, funcionarios ou terceiros que se

encontrem nas dependéncias da entidade;

V. Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem estar credenciado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

V. Ceder ou usar sua Carteira Social em favor de terceiros.

Pariagrafo Segundo — DA EXPULSAO — A Pena de expulsio serd aplicada pela Diretoria

Administrativa, devendo ser precedida de audiéncia com o associado, que poderi aduzir, por escrito, sug
defesa, no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da notificagio expedida pela Presidéncia
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Sindicato, o associado que: .
I. For reincidente no cometimento de falta punida com suspensao; 2
L1. Construir elemento nocivo a entidade por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida conti?

patrimdnio moral ou material do Sindicato;

I11. For condenado por sentenga, civel ou criminal, transitada em julgado, por fraude, simulagao ou
adulteraciio das condi¢des dos associados e do Estatuto Social, ou por crimes contra a categoria profissional ou
da entidade;

V. Fazer publicar na imprensa, ou através de boletins, desnecessariamente, fatos que contribuam para a

desmoralizagido da entidade sindical ou do corpo dirigente;

Paragrafo Terceiro — DA EXLUSAO AUTOMATICA — Seri excluido automaticamente, pela Diretoria
Administrativa, o associado que deixar de pagar a mensalidade sindical por:
I. Trés (03) meses consecutivos, a contar do quinto (5°) dia util do quarto (4°) més;

I1. Cinco (5) meses, alternadamente, a contar do seu vencimento.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
ARTIGO 12 — Sdo orgaos de dire¢ao do Sindicato:

I. Assembleia Geral dos associados;
11. Dirctoria Administrativa;
I11. Consclho Fiscal;

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
ARTIGO 13 — As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisoes, e serdo:
I - Ordinirias, as realizadas para discutirem e deliberarem, por escrutinio secreto, anualmente:
a. No primeiro semestre, para a tomada de contas da Diretoria Administrativa ¢;
b. No segundo semestre, para a Previsdo orgamentaria da receita e despesa para o exercicio seguinte.
[l - Extraordinarias. as realizadas a qualquer tempo, em toda a base territorial, ou para, especificamente,
determinados setores, departamentos ou segdo de trabalhadores, por empresa ou grupo de empresas, por
municipio ou por regido, para discutirem ¢ deliberarem, por escrutinio secreto ou aclamagio. a critério da
diretoria administrativa:
. A Pauta de Reivindicagdes e a celebragio de Acordos, convengoes Coletivas de Trabalho ou
Ajuizamento de dissidio coletivo na Justiga do Trabalho, nas revisdes salariais normativas:
b. A elei¢do, quando for o caso, de candidatos para o exercicio de representagio profissional definida em
legislacao federal, estadual ou municipal;
c. Fixar o valor das Contribui¢des dos integrantes da categoria, associados ou ndo, para custeio do
Sistema Confederativo de sua representagio sindical, de conformidade com as normas da Constituigio Federal
ou legislagiio especifica, ou para os que se beneficiarem dos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho, bem como dos servigos assistenciais do sindicato previstos em lei, que sera descontado em folha de

pagamento ou outra forma legal para pagamento dos saldrios que venha a ser adotada pelas empresas;

d. Impetrar mandado de seguranga coletivo e ajuizar Agio Civil Publica;

P A paralisagido coletiva do trabalho ¢ a oportunidade de sua deflagragio,

f. Julgar, em grau de recurso, as impugnagdes dos candidatos as elei¢des do Sindicato;
g. Todos os demais casos.
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Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias serdo convocadas pelo Prestdefije T
do Sindicato, por Edital, publicado com antccedéncia minima de 03 (trés) dias da data de sua realizagao, n
Boletim ou Jornal Oficial do Sindicato, ou em Jornal de grande circulagdo na base territorial do sindicato, ou

no Didrio Oficial do Estado.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, ou por seu
substituto. devendo a ele serem encaminhados todos ¢ quaisquer requerimentos relativos & assembleia;

Paragrafo Terceiro — As Assembleia Gerais serdo realizadas na sede ou na sub-sedes do sindicato, ou ainda,
em qualquer outro lugar, na base territorial designados pela Diretoria Administrativa, e sera declarada aberta,
se dela participarem, em primeira convocagdo, a metade mais 01 (um) dos associados efetivos, e, com
qualquer numero de associados presentes, em segunda e Gltima convocagdo, que somente podera ser realizada
30 (trinta) minutos apas o horario da primeira convocagao.

Pardgrafo Quarto — Aberta a Assembleia Geral, o Presidente designard um secretirio que procederd a Leitura
do Edital de sua convocagio, com a ordem do dia para conhecimento do plenario.

Paridgrafo Quinto — Nas Assembleias Gerais, serdo discutidos ¢ deliberados, exclusivamente, os assuntos
constantes da ordem do dia, publicados no Edital de Convocagdo.

ARTIGO 14 — A votagdo por escrutinio secreto, nas Assembleias Gerais, sera processada perante mesa
coletora de votos. constituida de Presidente e Secretdrio, designados pelo Presidente do Sindicato:

Paragrafo Primeiro — Os associados votardo, em cabine indevassavel, apos assinarem a lista de presenga.

Parigrafo Segundo — Instalar-se-do tantas urnas coletoras de votos quantas forem necessirias para facilitar o
acesso do associado e a rapida coleta de votos.

Paragrafo Terceiro — Finda a coleta de votos, serdo imediatamente apurados os mesmos, perante as mesas
apuradoras, compostas de escrutinadores designados pela Presidéncia dos trabalhos;

Pardagrafo Quarto — Ao término dos trabalhos, lavrar — se — 4 a ata das resolucoes da Assembleia, assinada
pelo Presidente e Secretario.

ARTIGO 15 — A votagdo por aclamagdo se processard com a tomada de voto. em assembleia. apos os
associados, ou ndo associados, dependendo de cada caso, terem assinado a lista de presenga.

Parigrafo Unico — Ao término dos trabalhos, lavrar — se — & a ata das resolugdes da Assembleia, assinada
pelo Presidente ¢ Secrcetario,

CAPITULO YV
DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE
ARTIGO 16 — A greve consiste na paralisagdo coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial. da prestagio de
trabalho.

Paragrafo Unico — Frustrada a negociagio, ¢ assegurado o direito do exercicio de greve, competindo aos
interessados ou a categoria decidir sobre a oportunidade de exerce — lo. »
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ARTIGO 17 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Sindicato, na forma do presel
Estatuto, para definir as reivindicagoes da categoria ¢ deliberar sobre a paralisagdo coletiva do trabalho ¢ a

oportunidade de sai deflagragao.

ARTIGO 18 — O exercicio do direito de greve devera ser autorizado pela Assembleia Geral, com a presenga
da metade mais | (um) dos associados em primeira convocagao e, com qualquer niimero de associados, em

segunda ¢ ultima convocagio.

ARTIGO 19 — O Sindicato notificara, por escrito, a entidade patronal ou o empregador diretamente, no prazo
de 48 horas, sobre a deliberagio da Assembleia que autorizou a paralisagdo dos trabalhos.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 20 — O Sindicato serd dirigido por uma Diretoria Administrativa constituida de 09 (nove) membros
efetivos e 09 (nove) suplentes, eleitos em Assembleia Geral dos Associados efetivos, de conformidade com as

condigdes previstas no presente Estatuto, tendo os mesmos, mandato de 04 (quatro) anos.

ARTIGO 21 — A Diretoria Administrativa efetiva serd composta de:

1. Presidente;

I1. Secretario Geral:

[11. Secretiario Adjunto;

V. Secretario de Finangas;

V. Secretario de Cultura e Comunicagdo;
VI. Secretario de Saude e Assistencial;

VII. Secretario de Assuntos Previdenciarios ¢ Juridico;
VIII. Secretario de Politicas Sociais;
IX. Secretario dos Aposentados.

Paragrafo Primeiro — Nos impedimentos ¢ auséneias superiores a 30 (trinta) dias, o Secretario Geral

substituird o Presidente. o Secretario Adjunto o Secretario Geral e assim sucessivamente, para que sempre haja
dirigente responsivel pelas atribuigdes do impedido ou ausente.

Paragrafo Segundo — Em caso de fusdo, incorporagio ou unificagdo com outro sindicato, sera criada uma
diretoria regional que passard a integrar a diretoria deste sindicato, pela ordem que for negociada com o

sindicato fundido, incorporado ou unificado, de conformidade com a ata da assembleia que serd elaborada.

ARTIGO 22 - COMPETE A DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

I. Promover a administragio e a gestdo financeira da entidade;

IL Cumprir ¢ fazer cumprir esse Estatuto ¢ as deliberagdes da categoria;

1. Gerir o patrimdnio social, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento das deliberagoes dos

associados;

iv. Informar a categoria profissional ¢ aos associados em particular sobre as normas vigentes na

convengdo coletiva e na Legislagio:

V. Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria na Entidade Sindical sem distingao de cor,

religido, sexo, origem ou convicgio politico-ideologica, observadas as determinagdes desse Estatuto; "
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VL Reunir-se em sessio ordinaria quinzenal e, extraordinariamente, sempre que o presidente ou X
maioria simples convocar;

VII.  Estimular a criagdo e fortalecimento de grupos ¢ comissdes, por fabrica ou setor, de departamentos
dos aposentados, mulheres e jovens ou setores especificos:

VIIIL. Indicar os diretores ¢ componentes das secretarias;

IX. Fixar as diretrizes politicas ¢ administrativas do Sindicato;

X. Determinar o afastamento do Diretor do cargo, quanto ficar a disposi¢ao da Entidade;
XL Preparar planos de atividades e or¢amentos anuais do Sindicato;

XII.  Apresentar balango anual financeiro ¢ das atividades:

XI11.  Fixar o valor da ajuda de custo devida aos Diretores;

X1V. Elaborar o regimento interno dos departamentos ¢ servigos, estruturar os servigos internos, julgar os
atos dos Diretores em relagdo a Entidade e, quando necessario, redistribuir as fungdes ¢ atribuigdes previstas
nesse Estatuto entre os membros da Diretoria Administrativa; do Conselho Fiscal; do Conselho de Base ¢ seus
respectivos suplentes, remanejando-os ou criando outras atribuigdes para os mesmos;

XV.  Declarar a vacancia, o abandono de cargo e perda de mandato dos Diretores;

XVI. Manter, criar e extinguir sub-sedes e delegacias sindicais;

XVII. Discutir e criar condigdes para a instalagio ou manutencdo de comissoes sindicais de base, comissoes
de fabrica, grupos de fabricas, inter-fabricas, ou regionais, comissdes de saude e de eleigio dos Delegados
Sindicais, reconhecendo-os como representantes da categoria;

XVIIIL. Convocar Congressos, Encontros ¢ Conferéncias;

XIX. Aplicar as penalidades previstas nesse Estatuto;

XX.  Propor a Assembleia Geral a venda de bens imoveis e titulos de renda, na forma da lei:

XXI.  Fixar valor da mensalidade associativa do socio usuario;

XXII. Cenceder o titulo de sdcio benemérito ¢ associar o s0Cio usuario;

XXIII. Indicar os presidentes e mesirios das mesas coletoras das elei¢des do Sindicato;

XXIV. Indicar os presidentes, os mesarios ¢ os suplentes das mesas coletoras nas eleigoes sindicais;

XXV. Julgar as impugnagdes de candidatos a eleigdo sindical;

XXVI. Requisitar das empresas, a disponibilidade, remunerada ou ndo, do membro da Diretoria
Administrativa, do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, por prazo permanente ou temporario, para
exercerem o mandato sindical a disposi¢io do Sindicato, cabendo-lhe ainda, deliberar acerca da remuneragio

do requisitado se a empresa nao efetuar o pagamento do salirio do empregado para o exercicio do mandato.

ARTIGO 23 - A Diretoria Administrativa reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — O quorum para realizagdo das reunides da Diretoria Administrativa ¢ dado pela maioria
simples de seus membros.

Paragrafo Segundo — As deliberagoes serdo tomadas por voto da maioria simples dos presentes.

DO PRESIDENTE
ARTIGO 24 — Ao Presidente compete:
i Representar o Sindicato, ativa e passivamente nos atos judiciais e extrajudiciais, ¢ ainda perante as
autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, podendo para esse fim constituir procuradores ou

prepostos;
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il. Administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as suas atividades e

servicos, inclusive das Coldnias de Férias e das Ambulancias;
[l Requisitar os membros da Diretoria e Conselho Fiscal. e seus respectivos suplentes, para lcarem a
disposi¢io da Entidade, devolvé-los a empresa em que prestam servicos, atribuindo-lhes encargos ou servigos,

além daqueles contidos nas atribuigoes especificas definidas por este Estatuto;

V. Organizar o quadro de pessoal, admitir ¢ demitir funcionarios ¢ fixar scus vencimentos, consoante as
necessidades do servigo;

V. Fazer executar as resolucdes e deliberagdes da Diretoria Administrativa e das Assembleias Gerais;

VI Presidir as reunides da Diretoria Administrativa e das Assembleias Gerais;

VII.  Convocar. de acordo com esse Estatuto, as reunides da Diretoria Administrativa, e as Assembleias
Gerais;

VIIL.  Assinar as atas, documentos, balangos contabeis, os livros da Entidade ¢ papéis outros, que dependam
de sua assinatura ou rubrica, inclusive ordenar despesas, assinar cheques de contas a pagar juntamente com o

Secretario de Finangas;

IX. Ordenar as despesas autorizadas, assinar com o Secretdrio de Finangas os cheques e visar as contas a
pagar;

X. Convocar os suplentes da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal:

XI. Presidir, coordenar e organizar o Pleito Eleitoral;

XIl.  Representar o Sindicato nas negociagoes coletivas, nos dissidios coletivos ¢ nos demais processos de
interesse da Entidade, podendo ainda nomear mandatario ou preposto;

XIII.  Outorgar Procuragocs.

DO SECRETARIO GERAL
ARTIGO 25 — Ao Secretario Geral compete:
1. Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais ¢ tempordrios, suceder-lhe em caso de vaga,
além de auxilia-lo sempre que por ele convocado;
1. Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato e distribuir a correspondéncia recebida aos
respectivos dirigentes ou Secretarias, mantendo sob sua guarda e em ordem os arquivos, livros de atas,

correspondéncias e demais papéis atinentes 4 pasta;

I11. Supervisionar e fiscalizar os servigos da Secretaria, auxiliando o Presidente no despacho do
expediente;

V. Redigir e ler as atas das reunides de Diretoria ¢ das Assembleias Gerais:

V. Secretariar as reunides da Diretoria Administrativa e da Assembleia Geral;

VL Preparar, anualmente, o relatorio geral das atividades da Secretaria Geral;

VII.  Executar, dirigir e fiscalizar a politica de pessoal, definida pela Diretoria.

DO SECRETARIO ADJUNTO
ARTIGO 26 — Ao Secretario Adjunto compete:

1. Coordenar e viabilizar as agoes de Secretaria com as demais Secretarias ¢ com a Diretoria;
1. Desenvolver, na Secretaria, as diretrizes programaticas ¢ os planos de acdo definidos pela Diretoria;
1. Supervisionar e fiscalizar as colonias de férias.

DO SECREARIO DE FINANCAS
ARTIGO 27 — Ao Secretario de Finangas compete:
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| Implementar a Secretaria de Finangas, mantendo sob sua guarda os valores do Sindicato, o
patrimoniais, os livros contdbeis, cuidando para a sua correta ¢ atualizada escrituragio, bem como o0s

documentos e papeis relativos a sua pasta;

1. Assinar, conjunta e exclusivamente, com o Presidente, os cheques e balangos e outros titulos de
crédito;
IR Adotar providéncias necessirias para impedir a corrosio inflacionaria e a deterioragio financeira do

Sindicato, cuidar da arrecadagio e do recebimento de numerarios de contribuigdes de qualquer natureza;

V. Efetuar os pagamentos autorizados e ter sob seu comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria
¢ Contabilidade do Sindicato;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais com os respectivos documentos para serem
rubricados;

VI Providenciar balango anual de prestagdo de contas @ Assembleia Geral;

VII.  Preparar com os demais membros de Dirctoria, a previsio orgamentaria para o exercicio seguinte;
VIII. Incentivar, tornar possivel o setor de informatica, se responsabilizar e manter atualizada a informagdo

da Entidade em todos os scus setores.

DO SECRETARIO DE CULTURA E COMUNICACAO
ARTIGO 28 — Ao Secretario de Cultura e Comunicacio compete:
1. Implementar a Secretaria de Formagdo e Assuntos Socioecondmicos, mantendo setores responsaveis
pela Educagdo Sindical,
1. Coordenar a elaboragio e distribuigido de material didatico ¢ informative para os organismos de base
da categoria representada;
I11. Promover atividades tais como: reunides, encontros, plendrias, semindrios, congressos, objetivando a
formagdo sindical ¢ a integragao dos trabalhadores ao Sindicato:
V. Plancjar, implementar, desenvolver e gerir politicas de Educagdo Basica, Qualificagio ¢

Requalificagdo Profissional dos Trabalhadores, através de servigos proprios ou convénios firmados com outras

instituigoes:
V. Zelar pela busca e divulgagio de informagdes entre o Sindicato, a categoria ¢ o conjunto da sociedade:
Vi Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

VII.  Responsabilizar-se pela comunicagao, publicidade ¢ o parque grafico do Sindicato.

DO SECRETARIO DE SAUDE E ASSISTENCIAL
ARTIGO 29 — Ao Secretirio de Satde e Assistencial compete:

1. Coordenar as atividades do setor de beneficios assistenciais:

11. Auxiliar e acompanhar a internagdo hospitalar dos associados ¢ scus dependentes;

11 Organizar e distribuir o atendimento do servigo de ambuliincias do Sindicato;

Iv. Manter organizado o sistema de controle de internagdes hospitalares;

V. Organizar programas de visitas a hospitais ¢ residéncias dos associados doentes ou acidentados,

prestando-lhes toda a assisténcia necessaria:

VI. Organizar e fiscalizar os trabalhos dos Servigos Médico-Odontologico e ambulatoriais do Sindicato.

DO SECRETARIO DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS E JURIDICOS
ARTIGO 30 — Ao Secretirio de Assuntos Previdenciirios e Juridicos compete:

I. Implementar a Secretaria de Assuntos Previdenciarios e Juridicos;
I1. Coordenar os trabalhos, Seguranga e Medicina do Trabalho;
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LI1. Coordenar os projetos ¢ diretrizes da Entidade nas questoes previdencidrias;
V. Implementar o Setor Juridico do Sindicato:

V. Ter sob seu comando ¢ responsabilidade o Setor Juridico do Sindicato;

VI. Coordenar e supervisionar o atendimento aos associados no Setor Juridico.

DO SECRETARIO DE POLITICAS SOCIAIS
ARTIGO 31 — Ao Secretario de Politicas Sociais compete:

I. Organizar, na base territorial do Sindicato, a categoria, com vistas 4 melhoria das condi¢oes de vida de
trabalho;

I1. Coordenar a politica de sindicalizagdo:

i Promover reunioes dos associados nas empresas;

Iv. Implementar a politica de organizagao de base definida pela Diretoria, coordenando e assessorando os

organismos de base da categoria profissional;
V. Organizar os delegados, Comités ¢ as Comissoes de Fabricas.

DO SECRETARIO DOS APOSENTADOS
ARTIGO 32 — Ao Secretario dos Aposentados compete:
1. Organizar, coordenar, fiscalizar e desenvolver as atividades no esporte. lazer, cultura e reivindicagoes
dos aposentados;
11. Manter relacionamento e desenvolver atividades com a Associagio dos Aposentados ¢ Pensionistas ¢

o Sindicato dos Aposentados.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 33 — O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos, com igual
nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dos associados efetivos, juntamente com os demais
membros da Diretoria, para um mandato de 4 (quatro) anos, limitando-se sua competéncia a fiscalizagio da
gestao financeira.

ARTIGO 34 — Ao Conselho Fiscal compete:

I Dar parecer sobre a proposta de or¢amento da receita e da despesa para o exercicio financeiro;
1. Opinar sobre as despesas extraordindrias ¢ balancetes mensais;

I11. Opinar sobre os balancetes anuais;

V. Reunir-se mensalmente, em carater ordinario, ou extraordinariamente, quando necessario.

ARTIGO 35 — Ocorrendo rentncia, destituigio ou qualquer outro impedimento do membro efetivo do
Conselho Fiscal, assumird o cargo vago o suplente do Conselho Fiscal indicado pela Diretoria Administrativa.

CAPITULO VIII
PERDA DO MANDATO
ARTIGO 36— Os membros da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal, ¢ seus respectivos suplentes,
perderdo os seus mandatos caso ndo procedam de forma que os tornem merecedores de respeito ¢ caso nao
contribuam, individual ou coletivamente, para o prestigio do Sindicato ¢ de toda a categoria profissional ¢ na
ocorréncia dos seguintes casos:

I. Malversacdo ou dilapida¢ao do patriménio social,
I1. Mudanga para profissio ndo enquadrada no grupo representado pelo Sindicato ou para atiyi
economica;
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VII.  Infringir dever previsto no presente Estatuto;

VIII. Promover ou participar de conflitos, discordias, tumultos, ou agressoes que envolvam os demais
membros da Diretoria ¢/ou associados;

IX. Desacatar ou ofender membros de orgios diretivos, associados, funcionarios ou terceiro que se
encontrem nas dependéncias da entidade;

X. Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar credenciado pela Diretoria ou
Assemblela Geral;

Xl. Ceder ou usar sua Carteira Social em favor de terceiros:

XII.  For reincidente no cometimento de falta punida com suspensio;

XIII.  Constituir elemento nocivo a entidade, mor ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra
o patrimonio material do Sindicato;

XIV. For condenado em sentenga, civel ou criminal, por fraude, simulagdo ou adulteragdo das condigoes
dos associados e do Estatuto Social, e dos crimes contra a categoria profissional ou da entidade;

XV.  Nao cumprir deliberagdo da Diretoria;

XVL  Divulgar fatos, falseando deliberadamente a verdade ou estribando-se na ma f¢:

XVII. Praticar atos de diregao, quando impedido de faze-lo;

XVIII. Prejudicar interesses do Sindicato e da Categoria Profissional;

XIX. Recursar-se a cumprir, sem justo motivo, delibera¢do da Diregio Administrativa, das Assembleias
Gerais ou Congressos da Categoria;

XX.  Fazer publicar na imprensa, ou através de boletins, desnecessariamente, fatos que contribuam para a
desmoralizacio da entidade sindical ou do corpo dirigente;

XXIL  Recusar-se, injustificadamente, quando solicitado, a prestar contas a Diretoria Administrativa do
exercicio do seu mandato;

XXII.  Tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio do mandato Sindical;

XXIIL. Manter conduta incompativel com o exercicio do mandato Sindical.

Pardgrafo Primeiro — Inclui-se na conduta incompativel:

a) Pritica reiterada de jogos de azar, ndo autorizado por lei;
b) Incontinéncia pablica ou escandalosa;

¢) Embriaguez ou toxicomania habituais.

Paragrafo Segundo — Os membros da Dirctoria Administrativa, do Conselho Fiscal, e seus respectivos
suplentes, que se ndo comparecerem a 3 (trés) reunides ordinarias ou a 5 (cinco) reunides alternadas no
periodo de 12 (doze) meses, injustificadamente, serd considerado como tendo abandonado o cargo para o qual
foi eleito.

ARTIGO 37 — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Administrativa, mediante notifica¢io do
mteressado, cabendo recurso na forma do presente Estatuto.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES
ARTIGO 38 — Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal e ndo havenpdy
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suplentes para preencher os cargos e assegurar o funcionamento normal dos 6rgdos, o Presidente do Sindic

ainda que resighatario, convocara imediatamente uma Comissio Administrativa, constituida de 3 (trés)

associados.

Parigrafo Unico — A Comissio Administrativa constituida nos termos do “caput” desse artigo procederd, no
prazo de 90 (noventa) dias, a cleigdo e posse da nova Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal, com os

respectivos suplentes.

ARTIGO 39 — O membro da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal que perder o cargo nos termos
desse Estatuto, ficard inelegivel, impedido de concorrer a qualquer cargo administrativo ou de representagio

sindical, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

ARTIGO 40 — Ocorrendo qualquer hipétese de substituigdo, inclusive falecimento de membros da Diretoria
Administrativa, do Conselho Fiscal, esta far-se-a de conformidade com o presente Estatuto, sendo convocado
pela Dirctoria Administrativa, dentre os Suplentes eleitos, para ocupar 0 cargo vago.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
ARTIGO 41 — Constitui o Patrimonio do Sindicato:

1. As contribuigdes daqueles que participam da categoria profissional representada pelo Sindicato;
1. As mensalidades dos associados:

111. As contribui¢des. assistencial, negocial e confederativa:

V. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos:

V. Os alugueis, imoveis, e juros de titulos de depositos;

VI. As multas ¢ outras rendas eventuais nao especificadas;

VII. As doagoes ¢ legados;
VIII. Outras contribuigoes;

Parigrafo Unico — Compete a Diretoria Administrativa a administragio do Patriménio do Sindicato,
constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir.

ARTIGO 42 — Os bens imoveis ¢ os titulos de renda poderio ser alienados mediante autorizagio expressa da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 43 - A venda dos bens imoveis do Sindicato sera efetuada pela Diretoria Administrativa, apos
resolucdo aprovada pela Assemblela Geral, mediante a elaborag¢ao de laudo de avaliagdo prévia, pela Caixa
Econdémica Federal, ou de qualquer organizagao legalmente habilitada para esse fim.

ARTIGO 44 - Os bens poderdo ser vendidos ou comprados, sem a anuéncia da Assembleia Geral, sendo
necessdria somente a anuéncia do Presidente ¢ do Secretario de Finangas ¢ Administragio.

ARTIGO 45 — As despesas do Sindicato correrio pelas rubricas constantes de seus or¢amentos, observadas as
disposigoes legais vigentes.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 46— As eleigdes para a renovagdo dos membros efetivos da Diretoria Administrativa, do Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes, serdo realizadas em conformidade com o disposto no presente Estatuto.
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ARTIGO 47— O pleito eleitoral serd dirigido pelo Presidente do Sindicato, devendo a ele ser dirigidey
escrito, todos os requerimentos, competindo-lhe ainda:

. Convocar as eleigoes através de Edital;

I1. Proceder ao registro das chapas, numerando-as por ordem de inscrigio e receber a documentagao
apresentada referente a cada chapa;

1. Confeccionar a lista de votantes, por ordem alfabética, até 5 (cinco) dias antes do pleito, mantendo-a
na Secretaria Eleitoral, para consulta das chapas inscritas:

V. Nomear os Presidentes ¢ os Mesirios das mesas coletoras de votos, indicados pera Diretoria
Administrativa do Sindicato;,

V. Credenciar os [iscais indicados pelas chapas concorrentes;

VI. Responsabilizar-se pela guarda e transporte das mesas coletoras, compostas de Presidente, Mesirio e
todo material destinado a coleta de votos;

VII.  Designar a Secretaria Eleitoral e suas atribuigoes:

VIHI1. Comunicar, por escrito, a empresa, dentre de 24 (vinte quatro) horas contados da proclamagao da

chapa. eleita, o resultado da eleigdo do seu empregado;

ARTIGO 48 — O Presidente do Sindicato ¢ do Pleito Eleitoral convocara as Eleigdes, que terdo duragao
maxima de 04 (quatro) dias, por Edital de Convocagio, publicado em Jornal de Circulagdo na base territorial
do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no prazo maximo de 06 (seis) meses ¢ no
minimo de 02 (dois) meses antes da sua realizagio, que devera ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses, e
no minimo de 02 (dois) meses, antes do termino do mandato.

ARTIGO 49 — Do Edital de Convocagdo constara:

I. Data ¢ horario das Elci¢gdes em primeiro escrutinio, ¢ se ndo atingido o quorum, data do segundo ¢
terceiro escrutinio;

I1. Locais de instalagdo das Mesas Coletoras de Votos;

[l. Prazo para Registro de Chapas;

V. Horario de funcionamento da Secretaria Eleitoral, para fornecimento e recebimento dos requerimentos

dos interessados.
CAPITULO XII
DOS CANDIDATOS E DAS INELEGIBILIDADES
ARTIGO 50 — Os Candidatos para concorrem as Elei¢des aos cargos da Dirctoria Administrativa, do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, seriio registrados através de CHAPA.

ARTIGO 51— Sera inelegivel o associado efetivo:

I. Que ndo constar com pelo menos 12 (doze) meses, ininterruptos, de inscrigao no quadro social do
Sindicato, na data da publicagdo do edital de convocagdo das eleigdes e pelo menos, 24 (vinte quatro) meses
antes do registro da chapa a que estiver inscrito como candidato, no exercicio de atividade profissional, efetiva
¢ ininterrupta, aqui representada, dentro da base territorial da Entidade;

I1. (Que houver lesado o patrimonio material e moral de qualquer entidade Sindical;

I1. (Que nao contar com mais de 16 anos na data da publicagdo do Edital de Convocagio;

V. Que ndo estiver no gozo de seus direitos sociais;

V. Que ndo estiver quite com o pagamento das mensalidades sindicais ha pelo menos, 12 (doze) meses

antes da publicacdo do Edital de Convocagio das Eleigoes: /
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Paragrafo Unico — Serd inelegivel o associado efetivo aposentado:

I Que houver lesado o patriménio material ¢ moral de qualquer entidade Sindical; o
11. Que ndo estiver quite com o pagamento das mensalidades sindicais ha pelo menos 12 (do2¢y thes:

antes da publicagio do Edital de Convocagdo das Eleigoes;
ITl1. Que nio estiver no gozo de seus direitos sociais;

CAPITULO XIII
REGISTRO DE CHAPAS
ARTIGO 52 — O prazo para registro de chapas serd de 03 (trés) dias, a contar da publicagdo do Edital de
Convocacao das Eleigoes.

ARTIGO 53— O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria Eleitoral do Sindicato, nos horirios
previsto no Edital de Convocagio, e sera fornecido recibo da documentagio apresentada.

ARTIGO 54 — Somente poderd ser inscrita as chapas que apresentarem todos os cargos da Dirctoria
Administrativa, mais o conselho Fiscal, com no minimo 1/3 de suplentes, tanto para a diretoria administrativa,
como para o Conselho fiscal, podendo completar o nimero de 24 membros até 48 horas apds seu registro.

ARTIGO 55 — Somente podera ser inscrita a chapa que obrigatoriamente no ato da inscrigdo garanta a
participagao de no minimo 12 (doze) associados efetivos que estejam no exercicio de sua atividade
profissional em sua composi¢do, para ocuparem cargos na Diretoria ou Conselho Fiscal e, no minimo, 04
(quatro) aposentados associados.

Parigrafo Unico — Na inscrigdo completa da chapa, com 24 (vinte) membros, devera a chapa indicar no ato
da inscrigdo 20 (vinte) nomes de associados que estejam no exercicio da atividade profissional ¢, no minimo, 4
{quatro) aposentados.

ARTIGO 56 — O requerimento de registro de chapas, em duas vias, devera ser enderecado ao Presidente do
Sindicato e do Pleito Eleitoral, Assinado por qualquer um dos Candidatos que a integram, instituindo com os
seguintes documentos;

I. Ficha de no minimo 16 (dezesseis) candidatos, conforme determina o artigo 55, contendo os seguintes
dados: filiagio, data, local de nascimento, estado civil, residéncia, numero de matricula sindical, numero e
serie da carteira profissional, nome da empresa em que trabalha e cargo ocupado.

1. Copias da carteira de trabalho onde constem qualificagdo civil, verso e anverso, e o contrato de
trabalho em vigor e, se necessario, copias dos contratos de trabalho anteriores, que comprovem o atendimento
dos requisitos do inciso I do artigo 51 do Estatuto;

I11. Comprovagdo de pagamento das mensalidades:

ARTIGO 57— Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente do Pleito Eleitoral,
por escrito, notificara o interessado, por via postal, com Aviso de Recebimento para que, no prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas a contar da devolugio do Aviso de Recebimento, promova a regularizagio. sob pena de
cancelamento do registro da chapa.

ARTIGO 58 — As Chapas registradas poderio credenciar o nome de um dos candidatos para representar os
demais, perante o Presidente do Pleito ou a Secretaria Eleitoral, em todos os atos do processo eleitoral.

ARTIGO 59 — As Chapas serdo registradas a partir do numero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.
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ARTIGO 60 — Nao sera registrada a chapa que: : ,5;_;,)"

1. Nio apresentar o requerimento de pedido do Registro de Chapa no prazo estabelecido no Edita e -
Convocacio das Elei¢oes, na forma do artigo 51;

I1. Nio apresentar as fichas de qualificagdo, de todos os candidatos, devidamente preenchidas e

assinadas;

111, Nio estiver acompanhada de todos os documentos dos candidatos, exigidos pelo artigo 56;

ARTIGO 61 — Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Pleito Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata, mencionando as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica do registro.

ARTIGO 62 — Sera cancelado o registro da chapa que por renuncia de candidato ndo tiver o numero minimo
de 16 (dezesseis) membros, conforme determina o artigo 55 desse estatuto.

CAPITULO XIV
DAS IMPUGNACOES
ARTIGO 63 — Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas nesse Estatuto, poderdo ser
impugnados por qualquer associado efetivo no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de encerramento de
registro de chapa.

ARTIGO 64 — A impugnagao, expostos os fundamentos que a justificam, serda dirigida ao Presidente do
Sindicato e recebido com contra-recibo na Secretaria Eleitoral.

ARTIGO 65 — O candidato impugnado serd notificado da impugnago no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
pelo Presidente do Sindicato, e tera o prazo de 03 (trés) dias para apresentar sua defesa por escrito.

ARTIGO 66 — As impugnagoes serdo julgadas pelo presidente do Pleito Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta ¢
oito) horas.

ARTIGO 67— Das decisoes do Presidente, o candidato impugnado poderé recorrer a Diretoria Administrativa,
que decidira em 48 (quarenta ¢ oito) horas.

ARTIGO 68 — Julgado ao final, procedente o pedido de impugnagao, a chapa do impugnado poderi concorrer
se tiver ainda no minimo 16 (dezesseis) membros regulares conforme determina o artigo 55 desse Estatuto.

CAPITULO XV

DO ELEITOR
ARTIGO 69 — [ eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato, no pleno gozo de seus direitos
sindicais, e que preencher os seguintes requisitos:
I Ser socio efetivo ou socio efetivo aposentado e estar em pleno gozo dos direitos conferidos pelo
presente Estatuto;

11. Contar com no minimo 6 (seis) meses, ininterruptos, de inscrigdo como socio efetivo do Sindicato;
I1. Estar quites com o pagamento da mensalidade sindical.

CAPITULO XVI
DA CEDULA UNICA
ARTIGO 70— A votagdo sera através de cédula nica, que contera o nome de todos os candidatos inscritos nas
chapas registradas, ¢ serd confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, cam tinta preta ¢ ()
uniformes.
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CAPITULO XVII
DAS MESAS COLETORAS
ARTIGO 71 — Serdo instaladas mesas coletoras de votos, fixas, na sede do Sindicato, no interior ou nas
proximidades das principais empresas em que trabalhem associados com direito a voto;

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria do Sindicato, poderdo ser instaladas mesas coletoras fixas, nas
sub-sedes do Sindicato e, mesas coletoras itinerantes, para colher os votos nas empresas ou bairros dos
municipios em que o sindicato tenha sua base territorial.

ARTIGO 72 — As mesas coletoras serdo constituidas de um Presidente, Primeiro ¢ Segundo mesarios, dentre
pessoas idoneas, indicados pela Diretoria Administrativa e nomeados, pelo Presidente do Pleito Eleitoral, com
03 (tres) dias de antecedéncia da realizagao da Eleigao.

Parigrafo Primeiro — Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os Candidatos ¢ scus
parentes, e os membros da Diretoria do Sindicato.

Pardgrafo Segundo — As chapas concorrentes poderdo indicar, na propor¢io de um por chapa, fiscais, dentre
associados eleitores, para acompanharem os trabalhos de votagio das mesas coletoras, em seus locais de
funcionamento.

Paragrafo Terceiro — Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes na sede do Sindicato 30
(trinta) minutos antes do horirio estabelecido no Edital de Convocagio para inicio da Votagdo, salvo motivo
de forga maior, devidamente justificado.

Parigrafo Quarto — O Presidente do Pleito substituird, por qualquer um dos presentes, observado os critérios
estatutarios, o Presidente ou Mesario que nao cumprir o horario estabelecido no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Quinto — Apos a instalagio da mesa coletora ¢ inicio da votagdo, o Primeiro Mesario assumira a
Presidéncia, em caso de auséncia do Presidente.

Pariagrafo Sexto — Na auséncia do primeiro e do segundo mesario, o Presidente nomeara, dentre os presentes,
0 substituto do ausente, observado o critério estatutario.

Paragrafo Sétimo — E de exclusiva responsabilidade do Presidente da mesa coletora de votos:

I. Receber, no inicio e, devolver, ao final de cada dia de votacdo, ao Presidente do Pleito Eleitoral ou a
Secretaria Eleitoral por ele designada, a urna coletora de votos e todo o material destinado a coleta de votos;
Il Transporte de Urna Coletora de votos e do material eleitoral, da sede do Sindicato aos locais de
volagao e vice-versa, em todos os dias de votagio;

I11. Decidir as duvidas, divergéneias ¢ questdes de ordem que ocorrem durante os trabalhos da mesa
coletora, registrando-se o fato em ata;

V. Lacrar, ao final de cada dia de votagiio, a urna eleitoral.

ARTIGO 73 — As mesas coletoras, constituidas do Presidente, do primeiro ¢ segundo mesario, ¢ todo o
material eleitoral, serdo transportados da sede do sindicato aos locais de votagio e vice-versa, em veiculo
designado pela Dirctoria do Sindicato e sob a responsabilidade do Presidente do Pleito Eleitoral.

Paragrafo Unico — O transporte ¢ alimentagdo dos fiscais sdo de exclusiva responsabilidade de cada chap
concorrente que os indicou.
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eleitoral serdo devolvidos a sede do Sindicato, pelo Presidente da Mesa Coletora, ao Presidente do Pleito
Eleitoral ou ao responsavel pela Secretaria Eleitoral, para que sejam lacradas e guardadas, de um dia para o
outro da votagdo, em recinto fechado devidamente lacrado.

Pardgrafo Unico — O Presidente do Pleito ou o responsavel pela Secretaria Eleitoral depositara as urnas
coletoras, em recinto fechado e lacrado, na sede do Sindicato. onde somente elas permanecerdo, de um dia

para o outro.

ARTIGO 75 — As urnas coletoras de votos, de um dia para outro de votagao, a critério do Presidente do Pleito
Eleitoral, poderao ser substituidas.

Paragrafo Primeiro — Em havendo substituicio das urnas coletoras de votos, em cada dia de votagio, o
Presidente da mesa coletora receberd nova urna coletora e a devolverid ao Presidente do Pleito Eleitoral ou ao
responsiavel pela Secretaria Eleitoral, ao final de cada dia de votagio, para que scjam guardadas,
sucessivamente, no mesmo recinto, € na mesma forma do estabelecido no artigo 74.

Parigrafo Segundo — Ocorrendo esta hipdtese, apos o lacre do recinto onde permanecerdo de um dia para o
outro, guardadas as urnas coletoras de votos, as chapas concorrentes poderdo indicar fiscais na proporgio de
um por chapa, para assegurarem a inviolabilidade do recinto, por todo o periodo.

CAPITULO XVIII
DA VOTACAO
ARTIGO 76 — No dia, hora designados, antes do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora verificario
sc¢ esti em ordem o material eleitoral ¢ a urna destinada a colher os votos, providenciando o Presidente da
mesa que sejam supridas eventuais deficiéncias.

ARTIGO 77 — Na hora fixada no Edital, ¢ tendo considerado o recinto ¢ o material em condigoes, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

ARTIGO 78~ Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e o eleitor, durante o tempo necessario ao exercicio do voto.

ARTIGO 79 — Nenhuma pessoa estranha a diregio da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagio.

ARTIGO 80 - E expressamente proibido no recinto da votagdo o uso de camisetas, adesivos ou outros objetos
que, direta ou indiretamente, identifiquem candidatos ¢ as chapas concorrentes.

ARTIGO 81— Iniciado a votagio, cada eleitor, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de ser identificado,

assinard a folha de votantes e, na cabine indevassavel, apés assinalar no retingulo praprio a chapa de sua
preferéncia, dobrard a cédula e, em seguida, a depositara na urna.

Pardgrafo Primeiro — O cleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a scu
rogo um dos mesarios.

Paragrafo Segundo — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte rubricada ao
Presidente da mesa coletora para que este verifique, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.

19/24




i

Parigrafo Terceiro — Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassiwélie
trazer seu volo na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinagdo., nio poderd votar,
apontando-se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 82 - E obrigatorio a existéncia, em cada local de votagio, de listagem que identifique as chapas
concorrentes e todos os seus integrantes.

ARTIGO 83 — Os eleitores que tiverem seus volos impugnados, e os que nao constarem da lista de votantes,
votardo em separado, da seguinte Torma:

1. Ao Eleitor, apds retornar da cabine, serd entregue um envelope para que ele deposite a cédula
eleitoral, e uma sobrecarta apropriada para que, na presenca dos membros da mesa coletora, deposite na
sobrecarta o envelope com a cedula eleitoral;

1. No anverso da sobrecarta. o Presidente da mesa anotara o nome, o numero da matricula ou de
documento que o identifique, as razdes do cleitor ter votado em separado e, em seguida, o eleitor depositard o
volo na urna;

ARTIGO 84 — Sao documentos validos para identificar o eleitor:

l. Carteira Social do Sindicato;

II. Carteira do Departamento dos Aposentados;

I11. Carteira de Trabalho;

V. Cracha da empresa em que trabalha desde que contenha foto;
V. Carteira de identidade.

ARTIGO 85 — Ultrapassada a hora determinada no Edital para encerramento da votagio, havendo no recinto
cleitores a votar, serdo distribuidas senhas em numero correspondente aos presentes.

Parigrafo Primeiro — Caso nao haja mais cleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Segundo — Encerrados os trabalhos de votagdo, o Presidente da mesa coletora lacrard a urna, em
cujo lacre serdo apostas as rubricas dos membros da mesa e dos fiscais que assim o desejar.

Paragrafo Terceiro — Em seguida, o Presidente lavrara a Ata, que sera assinada pelos mesarios e fiscais que o
desejarem, registrando a data e hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos, total de votantes ¢ dos
associados em condigdes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. alem de todas as ocorréncias relevantes durante o
pleito.

Paragrafo Quarto — Ao final do altimo dia de votagdo, o Presidente do Pleito Eleitoral, mediante recibo,
entregara ao Presidente da Mesa apuradora todo o material utilizado durante a votagio e recebido dos
Presidentes das mesas coletoras.
CAPITULO XIX
DA MESA APURADORA
ARTIGO 86 — A apuragdo dos votos serd na sede do Sindicato ou em local determinado pelo Presidente do
Pleito Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Pleito Elcitoral nomeara pessoa idonea para presidir a apuragio,

Paragrafo Segundo — Nio poderd ser escolhido como presidente da mesa apuradora os candidatos ¢ seu
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parentes, e os membros da diretoria do Sindicato.

L
Parigrafo Terceiro — O Presidente da Mesa Apuradora podera. de sua livre escolha, nomear pcsso\&a_,pqli"’;ﬁ

serem escrutinadores e para auxilia-lo nos trabalhos. |

Parigrafo Quarto — Os trabalhos da mesa apuradora serdo acompanhados por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, na propor¢do de um por cada chapa registrada.

Pardgrafo Quinta — Somente poderdo permanecer no recinto da apuragao de votos:

I. O Presidente da Apuragdo, scus auxiliares ¢ eserutinadores:
I1. O Presidente do Sindicato e do Pleito Eleitoral;
I11. Os encabegadores das chapas concorrentes, scus [iscais, na proporgdo de um por chapa e, seus

advogados;

ARTIGO 87 — De posse do material eleitoral, o Presidente da mesa apuradora determinara a apuragio dos
volos se constatarem:

Paragrafo Primeiro — A integridade das Urnas Coletoras ¢ se participou da votagdo 30% (trinta por cento)
dos associados, constantes da lista de votantes, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a
contagem dos votos.

I. Para calculo do percentual de 30% (trinta por cento), serdo considerados todos os associados
relacionados como  ¢leitores, excetuados os que comprovadamente estiverem no gozo de férias e os
aposentados que ndo tenham votado;

I. Caso o percentual de 30% (trinta por cento) ndo seja atingido, serdo realizadas novas votagdes em
segundo e terceiro eserutinios, quando entdao o quorum sera de 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
respectivamente, sempre dentro de 20 (vinte) dias;

1. Nas novas votagoes manter-se-io as mesmas chapas constantes no primeiro escrutinio, bem como a
mesma lista de votantes.

Paragrafo Segundo — Os votos em separado serdo examinados pelo Presidente da mesa apuradora, que
decidira pela sua validade ou rejeigao.

ARTIGO 88 — Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuragio.
ARTIGO 89- Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-a a apuragio, descontando-se da chapa
mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse niimero seja inferior a

diferen¢a de votos entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 90— Sera nula a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras susceptiveis da identificagdo do
cleitor, bem como a cédula que assinale mais de uma chapa.

Paragrafo Primeiro — A anulagdo do voto ndo implicard na anulagiao da urna em que a ocorréncia se verificar,
salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga entre as chapas mais votadas.

Pardagrafo Segundo — A anulagio da urna nio implicard na anulagio da elei¢do, salvo se o niimero de urnas
anuladas contiverem total de votos igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 91— Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maio
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Pariagrafo Primeiro — A Ata mencionard. obrigatoriamente:

L. Dia ¢ local da abertura e do encerramento dos trabalhos;

I1. Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com seus respectivos membros; —
oy -

II1. Resultado de cada urna apurada, especificando o niimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,

votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos:
IV, Apresentagdo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a mesa;

V. A proclamagio da chapa vencedora.

Paragrafo Segundo — A Ata serd assinada pelo Presidente e membros da mesa apuradora ¢ pelos fiscais
presentes que assim desejarem.
CAPITULO XX

DAS NULIDADES E DOS RECURSOS
ARTIGO 92— Sera nula a elei¢do quando:
1. Realizada em data, hora ¢ local diversos dos designados no Edital ou encerrada antes da hora
determinada, sem que tenham votado todos os eleitores da folha de votagdo;
1I. Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida nesse Estatuto.

Pariagrafo Primeiro — Anulada a eleigdo, outra serd realizada no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagdo do ato anulatdrio, observadas as normas do presente Estatuto.

Parigrafo Segundo — Na hipotese de anulagio ou suspensdo da eleigdo, administrativa ou judicialmente, o
Sindicato serda administrado pela diretoria eleita no mandato anterior, até que seja realizado novo pleito ¢
sejam investidos os cleitos.

ARTIGO 93 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tiver dada causa, direta ou indiretamente.

ARTIGO 94 — Os recursos serdo interpostos por qualquer associado, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da realizagdo do pleito.

ARTIGO 95 — Os recursos serdao julgados Presidente do Pleito, que decidird no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

ARTIGO 96 — Da decisao do Presidente do Pleito cabera recurso a Diretoria Administrativa, que decidird no
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

ARTIGO 97 — O recurso ndo suspende a posse dos Eleitos, salvo se provido antes da posse.

ARTIGO 98 — A posse dos Eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragdo anterior,
ressalvada a hipotese do Paragrafo Segundo do Artigo 92.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
ARTIGO 99 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados excluindo-se o dia do imicio e
incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil subseqiiente quando o tér 'm‘
icidir sobre dia feriado, sabado ou domingo.
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ARTIGO 100 — Compete ao Presidente do Sindicato, dentro de 30 (tinta) dias da realizacio das clulgocs;‘ﬁfu;_‘/" ’
publicidade ao resultado do pleito.

ARTIGO 101 — A Secretaria Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias, constituida a
primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Parigrafo Primeiro — Sdo pegas essencials ao processo eleitoral:

I Edital;

I1. Exemplar do Jornal que publicou o Edital e a relagdo dos chapas inscritas;

I11. Copias dos requerimentos de registro das chapas, fichas de qualificagio dos candidatos e demais
documentos;

IV. Relagao dos eleitores;

V. Composi¢ao das mesas eleitorais;

VI. Lista de votantes;

VII.  Atas dos trabalhos eleitorais;
VIIL.  Exemplar da cédula unica;
IX. [mpugnagao, recursos e defesa.

ARTIGO 102 — Os autos do processo eleitoral, apds o seu término, serdo encaminhados a Secretaria
Administrativa da Entidade para arquivamento.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO E DA ALTERACAO ESTATUTARIA

ARTIGO 103 — A dissolugio do Sindicato sé se dara por deliberagio da Assembleia Geral, devidamente
convocada para esse [im ¢ o patriménio do Sindicato tera seu destino fixado pela Assembleia.

Yardgrafo primeiro — O quorum para realizagio da Assembleia ¢ de 3/4 (trés quartos) dos associados e as
deliberagdes por 60% (sessenta por cento) dos presentes.

Paragrafo segundo — Os associados nao responderdo solidariamente pelas obrigagdes assumidas pela
Entidade.

ARTIGO 104 - Eventuais alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser processadas
atraves de Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, observada as normas contidas nesse

Estatuto.

ARTIGO 105 — O presente Estatuto foi alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 5 de margo de 2020,
passando a vigorar com a atual redagdo a partir da referida data.

Ipatinga, 5 de mar¢o de 2020,

eraldo{Magela Duarte

y Presidente
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