sultados da empresa em 2004 chegou a
mais de R$ 100 milhoes, acumulando em
9 anos aproximadamente R$ 250 milhdes
em dividendos”, ilustra o sindicalista, su-
blinhando:

- A estatal era um cabide de empre-
go, os trabalhadores ndo participavam de
nada. Hoje, eles continuam participando
das questoes sociais, a empresa tem uma
cara, tem um dono e nos também faze-
mos parte, somos donos da Usiminas.

ANALOGIA

Luiz Carlos também destaca a im-
portancia da privatizagao Usiminas para
0 desenvolvimento de Ipatinga e do Vale
do Aco.

“Num momento em que outros sin-
dicatos entendiam que era momento de
digladiar (como em Timoteo e Jodo
Monlevade), nés entendemos que era
hora de dialogar. Nos tinhamos dois
modelos de empresas no Brasil. Um es-
tatal, como era a Usiminas antes de 1991,
e 0 privado como era o caso da Belgo. A
Belgo é uma empresa com mais de 60
anos e o sindicato tem mais de 50 anos.
0 desequilibrio do sindicato, tanto em
Jodo Monlevade, como também no caso
da Acesita, em Timoteo, levou as empre-
sas a desequilibrarem a economia dos
dois municipios. E incomparavel o de-
senvolvimento de Ipatinga com o desen-
volvimento de Timoteo e também com o
de Jodo Monlevade”, ressalta o dirigen-
te sindical.

A EMPRESA

Paralelamente a nova adaptagao da
livre iniciativa, com a participagao dos
trabalhadores na composicdo acionaria,
a Usiminas estabeleceu prioridades para
0 Seu posicionamento no mercado side-
rurgico, de forma competitiva e susten-
tavel. Seus investimentos foram
direcionados para as dreas de atualiza-
cao tecnologica e ampliagdo da capaci-
dade produtiva, visando a produgao de
acos de alto valor agregado.

Luiz Carlos e Eduardo Modiano discutem a privatizagao: dialogo deu bons resultados

Seu novo posicionamento propiciou
a formacgdo do Sistema Usiminas — um
conjunto de empresas ligadas a produ-
cao, beneficiamento, transporte e distri-
buicdo de produtos siderdrgicos.

ASSISTENCIA

A assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica proporcionada pela Usiminas
a0s seus empregados e familiares é feita
pela Fundagdo Sao Francisco Xavier
(FSFX), instituicdo auto-sustentavel que é
0 brago social da Usiminas. Com larga ex-
periéncia na administragdo hospitalar de

planos de saude proprios, convénios com
profissionais, clinicas, laboratorios e hos-
pitais em todo o Pais, a FSFX proporciona
atendimento de qualidade certificada pela
norma 1SO 9000, sempre aperfeicoada por
pesquisas de atendimento realizadas com
0S Usudrios.

0 Centro de Odontologia Integrada
(COIl) da FSFX atua basicamente em pre-
vengdo oral, contribuindo para que o indi-
ce de cdries dentarias entre empregados e
familiares seja praticamente zero. Os resul-
tados obtidos podem ser avaliados pelo

A abertura de capital nas estatais foi precedida de amplos debates




