Onofre Ribeiro, Onner Reno, Claudionor
Braz Souza, Jaider Vasconcelos e Jorge
Teixeira Lopes.

Dentre as conquistas da diretoria des-
taca-se a produtividade, as bolsas de es-
tudo, o servico médico, a construcdo da
coldnia de Férias com auxilio da empre-
sa, a aquisicdo de lotes da Usiminas para
a construgdo de casas com financiamento
da Caixa Econdmica Federal e a constru-
cdo da ala de pediatria do Hospital Marcio
Cunha.

10/10/72 — Assembléia do Sindi-
cato esclarece aos trabalhadores sobre a
Caixa Beneficente da Usiminas, visando a
melhoria das condigoes de vida do traba-
Ihador.

30/09/73 — O presidente do Sindi-
cato dos Metallrgicos apresenta ao mi-
nistro do Trabalho as condigdes de vida,
trabalho e custo de vida dos trabalhado-
res de Ipatinga.

10/10/73 — E realizada a cerimonia
de posse da diretoria para a gestdao 1973/
75, liderada por José Onofre Ribeiro, que
¢ reeleito e per-
manece no cargo
até 1979. Esta di-
retoria conseguiu
a participagao do
Sindicato em cur-
sos de prepara-
¢ao de mao-de-
obra, mudanca
no hordrio de tur-
no, aprimora-
mento da assisténcia  médico-
odontologica, aquisiao de equipamentos
para laboratorios médicos.

09/10/76 — Posse da nova direto-
ria. As assembléias comegam a ser sepa-
radas para as reivindicagoes salariais das
novas empresas que sindicalizam, como
a Usimec (entdo, Usiminas Mecanica S/
A, subsidiaria da Usiminas).

As crises de desemprego e do alto
custo e vida levam os trabalhadores a rei-

vindicar a
fiscalizagao
na Consul,
Caixinha e a
presenga da

Sunab, es-
tabilidade no emprego, pagamento de
horas extras e ampliagdo do servigo-
odontoldgico.

1979 — Paulino Floriano Monteiro
sucede a José Onofre Ribeiro na presi-
déncia do Sindipa.

30/04/81 — Na véspera do dia 1°
de Maio, a Usimec demite 710 trabalha-
dores em Ipatinga e Belo Horizonte, abrin-
do uma crise sem precedentes na historia
da empresa.

1982 — As eleigbes no Sindipa sdo
marcadas pela presenca de chapas anta-
gbnicas. De
um lado re-
presentantes
das antigas
diretorias e
de outro 0s
metallrgicos
ligados a Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT). A antiga diretoria consegue se
reeleger.

A crise econdmica aumenta com al-
tas taxas de inflagdo e desemprego € 0s
trabalhadores aumentam a pressao sobre
0s patroes. Na Usimec, os metallrgicos
sofrem ameacas de demissaes.

A diretoria do Sindicato amplia a co-
|6nia de férias com a construgdo de iglus
e estende a assisténcia médica aos bair-
ros, com a construgao de dois novos am-
bulatorios.

1983 — Paulino Floriano é reeleito
para a presi-
déncia do
Sindicato
depois de
uma eleigdo
disputada e
apos uma

greve bem sucedida contra os atrasos de
pagamento na Usimec.

1985 — E marcada nova eleigdo para
0 Sindipa e seis chapas se inscrevem para
disputar o pleito. A chapa liderada por Luiz
Carlos Miranda, sai vitoriosa em segundo
escrutinio contra a chapa da Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT).

1988 — Candidato a reeleigdo para
um novo triénio, Luiz Carlos, represen-
tando a CGT, enfrenta novamente a oposi-
¢ao da CUT. Quatro chapas disputam o
pleito. A chapa da CGT vence por peque-
na margem no primeiro turno e amplia a
diferenga no segundo.

Julho de 1989 — Nova ameaca
de greve na Usimec. Os trabalhadores rei-
vindicam 20% de antecipagdo salarial,
mais as URPs congeladas de abril e
maio/88 e implantacao do Plano de Car-
gos e Salarios.

8/11/90 — Os metallrgicos em as-
sembléia reprovam a contraproposta da
Usiminas de forma esmagadora: 86,80%.
Ao final das negociagoes sao aprovados
135% de recomposicao salarial em mé-
dia, 5% a mais do que as propostas da
Acesita, GST e Agominas. O acordo cele-
brado foi um dos melhores entre as esta-



